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PROCESSO N° TST-TutCautAnt-1001558-67.2020.5.00.0000
REQUERENTE JBSAVESLTDA.

ADVOGADA :Dra VANESSA DUMONT BONFIM SANTOS

ADVOGADA : Dra CECILIA CHITARRELLI CABRAL DE ARAUJO

REQUERIDO : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DECISAO

Cuida-se de pedido de tutela provisoria cautelar, deduzido pela empresa JBS Alves Ltda,
em face do Ministério PUblico do Trabalho, com o propésito de que seja conferido efeito suspensivo
ativo ao Recurso Ordinédrio interposto nos autos do Mandado de Seguranca, Processo n.° MSClv
0021842-05.2020.5.04.0000. Por meio do referido decisum, o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido denegou a seguranca, revigorando, por consequéncia, os efeitos da tutela de urgéncia deferida
pelo Juizo de Primeiro Grau, nos autos da Acdo Civil Pdblica n.° 0021025-57.2020.5.04.0511, naqual foi
determinado o cumprimento de diversas obrigacdes de fazer, relacionadas a contengdo do contagio a
COVID 19, e reputadas pelaimpetrante, orarequerente, como ndo previstas em lei ou até contrarias a€ela,
genéricas e inexequiveis.

Explicita que o Ministério Publico do Trabalho moveu Ac¢éo Civil Pdblica requerendo o
cumprimento de mais de 100 obrigagOes de fazer, na planta produtiva da cidade de Garibaldi/RS, sob
pena de aplicacdo de multa de R$30.000,00 por dia, por medida eventualmente descumprida. Busca
demonstrar que, a despeito de ter adotado, desde o inicio, as melhores préticas no enfrentamento da
pandemia, orientada pelo Hospital Albert Einstein e por renomado epidemiologista do Pais e mediante
protocol o pertinente ao setor de frigorificos, a Magistrada de Primeiro Grau deferiu o pedido de tutela de
urgéncia, no tocante a praticamente todas as medidas indicadas.

Destaca, nesse sentido, que foram “impostas a recorrente medidas ndo previstas em lei,
tais como: testagem de todos os colaboradores da Requerente, mesmo reconhecida a inexisténcia de surto
de covidl9 na unidade de Garibaldi; medidas que poderdo ensgjar risco a sanidade dos alimentos (v.g.:
abertura de janela externa); adocao de distanciamento de 2m entre os empregados, medida que é superior
a prevista em lel para o segmento da recorrente, em especial considerando-se o fornecimento de EPIs
(méscaras PFF2 e face shield ou 6culos de protegdo para todos os empregados); determinacgdo de troca
diaria das méscaras PFF2, ainda que o proprio Ministério Publico ndo postul e esta periodicidade e pactue
em TACs a possibilidade de 5 usos do equipamento, dentre outras de cunho genérico e sem base legal e
/ou cientifica’.

Afirma que impetrou Mandado de Seguranca postulando a garantia de seu direito de néo
ser compelida a adotar medidas que ndo possuam respaldo legal, técnico ou cientifico e de ser observado
tratamento igualitario ao de empresas que atuam NO Mesmo segmento, bem como de outros aspectos
relacionados a propria concessdo da tutela, como o perigo de irreversibilidade dos efeitos da deciséo e da
previsdo de gravosa multa diaria. Indeferida aliminar, relata que interpés Agravo Regimental e Correicéo
Parcial ao Corregedor da Justica do Trabalho, para imprimir efeito suspensivo aquele, o que foi,
inicialmente, alcancado. N&o obstante, segundo sustenta, o Agravo Regimental foi julgado em 5/10/2020,
bem como o Mandado de Seguranca, ao qual foi denegada a seguranca, razdo por que voltaram a vigorar
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os efeitos da tutela provisoria de urgéncia, concedida nareferida Acdo Civil Pdblica. Relata, por fim, que
tramita neste Tribunal Superior procedimento de mediagdo, ainda em fase de levantamento de todas as
acoes civis publicas relativas ao tema (PM PP-1001407-04.2020.5.00.0000).

Destaca que as determinagfes que lhe foram impostas s&o cal cadas em recomendagdes do
Ministério Pablico do Trabalho, sem previsdo em estudos e consideragdes cientificas, ndo havendo
referéncia as normas editadas pelos 6rgaos publicos competentes, essas sim que deveriam ser exigidas e
gque estdo sendo corretamente observadas. Afirma que, ndo obstante essa realidade, o Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido denegou a seguranca “sob a justificativa genérica de enfrentamento
excepcional a pandemia e necessidade de utilizagdo de principios balizadores hermenéuticos firmes,
diante da evidente lacunalegal e normativa existente e da incerteza de quais medidas de protecdo a salide
€ a seguranca dos trabalhadores devemn ser tomadas’. Busca demonstrar que, na esteira do ato coator, o
Tribunal de origem ofendeu o principio da legalidade, ao chancelar obrigacdes néo previstas em lei,
como, por exemplo, testagem em massa dos empregados, e, ainda, “de acordo com as defini¢cdes do
MPT”, ou, ainda a titulo exemplificativo, obrigagdo de fornecer protecdo respiratéria — PFF2 (usado
como EPI) para uso em transporte; o devido processo legal, “porque o fato de a empresa adotar
voluntariamente varias das medidas que foram transformadas em obrigacdo judicial, ndo poderia gerar
sua condenacdo sob pena de astreintes’; os principios da razoabilidade e proporcionalidade, no que tange
aaplicagcdo damultadiaria.

Afirma que o Recurso Ordinério ataca com propriedade a ilegalidade do ato coator, ndo
apenas chancelado no acérdao recorrido, mas por ele agravado, ao obriga-1o ao cumprimento de “todas as
medidas de prevencéo orarecomendadas’ pelo MPT, sem que sequer analisadas, tanto mais que a propria
autoridade coatora indeferiu alguns pedidos, como a emissao de CAT. Ressalta que a “JBS ndo pode
recomendar, exigir ou impor gue as empresas prestadoras de servicos afastem e testem seus empregados
e, também, n&o pode impor o uso de PFF2 a todos os empregados dos prestadores, assim como o
atendimento de outras recomendacdes do MPT, que ndo tem embasamento legal

Nesse contexto, buscar demonstrar a existéncia da plausibilidade do direito.

Lado outro, afirma que o perigo da demora consiste no fato de que a adogdo de algumas
medidas, que ndo decorrem de lei, inviabilizam sua propria atividade, além da cominacdo de expressivas
multas para o caso de ndo cumprimento de quase uma centena de praticas, o que torna dificil areversao
dos prejuizos em uma futura decisdo contréria. Destaca, a titulo de perigo de dano, a gravidade da
medida que assegura ao menos uma janela aberta, determinagcdo que, alheia a técnica, pde em risco a
sanidade dos alimentos.

Requer, assim, sem audiéncia da parte contréria, a concessao de efeito suspensivo ao
Recurso Ordin&rio em Mandado de Seguranga, interposto nos autos do Processo n.° MSCiv 0021842-
05.2020.5.04.0000, ja admitido na origem, de forma a sustar os efeitos da tutela de urgéncia deferida pelo
Juizo da 12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves na ACP n° 0021025-57.2020.5.04.0511.

Situados os fatos, passo ao exame do pedido.

Em andlise perfunctéria, propria das tutelas provisorias, vislumbro a presenca dos
elementos necessarios a concessao da tutela de urgéncia pleiteada.
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E certo que o ato coator e a decisio recorrida revelam os mais lidimos propositos de
preservacdo da vida e da salude dos empregados da requerente, diante desse cenario pandémico, que
demanda a imposicéo de obrigacfes destinadas a prevenir e conter o avanco do virus no ambiente de
trabalho.

Nessa quadra, € impositivo que as empresas até suspendam as suas atividades em
momentos mais criticos, em que o Poder Publico decrete o lockdown.

De outro norte, o julgador tem de estar atento ao cenario atual, entendendo o drama por
gue todos nds passamos nesse momento g, ai, incluem-se empregados e empregadores. Ha que se buscar
0 equilibrio entre a viabilidade da manutencdo das atividades empresariais, os postos de trabaho
/empregos e a preservacdo da salde. E, no caso concreto, ha de se dimensionar a importancia do setor
produtivo para a populagdo, pois se trata de empresa de consideravel relevancia na producgéo de alimentos.

Seguindo essas basicas premissas € possivel vislumbrar a dificuldade enfrentada pelo juiz
em sua dificil misséo de decidir e, apesar disso, deve fazé-lo tendo como norte, entre outras, as
disposi¢des contidas nos artigos 8.°, do CPC/15 e 20, paragrafo Unico, da Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro.

Dito isso, parece-me razoavel compreender que a adocdo de medidas que tenham em mira
a contencdo da pandemia deve ser dimensionada dentro dos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade. E dizer, aimposicio de medidas que impecam ou restrinjam o exercicio da atividade
empresarial (com prejuizo ndo sd dos postos de trabalho, mas também da populagdo em geral) deve estar
amparada em estudos técnicos-cientificos capazes de demonstrar, de forma clara, a necessidade e eficacia
Nno caso concreto. Por isso, uma decisdo desse jaez ndo pode se pautar em justificativas e conceitos
genéricos aptos a enquadra-los em qualquer situacdo, antes, deve conter fundamentos adequados,
suficientes e especificos, resguardando o postulado da seguranca juridica (CPC, art. 489 e CF, art. 93, | X).

A partir dessa perspectiva, assumem especia relevancia os argumentos lancados pela
Requerente, porque, de fato, o ato coator e o acérddo recorrido ndo expuseram, com precisdo, a
fundamentacdo adequada, amparada em principios técnicos-cientificos, para sustentar as diversas
obrigacdes que foram impostas.

V egjamos, nessa medida, o teor da decisdo apontada como ato coator na presente acéo
mandamental impbs a Requerente as seguintes medidas, verbis:

“Como amplamente divulgado na midia, o coronavirus (Covid-19) é
transmitido de pessoa a pessoa, por meio de fluidos corporais, especialmente
por goticulas respiratorias, diretamente ou por meio de objetos ou superficies
contaminadas.

Diante disso, nas empresas com quantitativo elevado de trabalhadores,
que exercem atividades laborativas préximos uns dos outros, como € o caso da
ré, a transmissao do Covid-19 é potenciamente intensificada. Note-se que a
proximidade n&o ocorre somente no trabalho em si, mas também no transporte,
entrada e saida da empresa, vestiérios, refeitorio e nas pausas.

Em contraponto, a ré é produtora de alimentos, com a necessidade de
manutencdo das atividades para fornecimento ao mercado naciona e
internacional, sendo considerada atividade essencial, nos termos do art. 3°, §
1°, XI1, do Decreto n. 10.282/2020.
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Entretanto, a atividade econdmica néo pode violar o direito a vida, a
salde e a segurancga dos trabalhadores (arts. 5°, 6°, 7°, XXll, e 196 da CRFB).
Isso porque a ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho, tem por
fim assegurar a todos a existéncia digna, tendo como principio a fungdo social
da propriedade (art. 170, 111, da CRFB).

Bem assim, o Pacto Internacional sobre Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais prevé a seguranca e higiene no trabalho (art. 7°), bem como a
melhoria da higiene do trabalho e meio ambiente (art. 12). Ademais, a
Convencdo 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho dispde sobre as
medidas necessarias para a seguranca e salde dos trabalhadores e ambiente do
trabalho, afim de prevenir acidentes e perigos para a salde (art. 4°).

Ainda, o art. 167 da CLT disciplina que a empresa € responsavel por
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabal ho.

Especificamente quanto ao Covid-19, o art. 3°-J da Le n. 13.979/2020
prevé que ""o poder publico e os empregadores ou contratantes adotaréo,
imediatamente, medidas para preservar a salde e a vida de todos os
profissionais considerados essenciais ao controle de doencas e 4 manutencéo
da ordem publica', estando incluidos os profissionais que trabalham na cadeia
de producdo de alimentos (art. 3°-J, 8 1°, XXII, daLe n. 13.979/2020).

De ressaltar que as providéncias normativas e administrativas em relacdo
ao Covid-19 ndo cabem somente a Unido, podendo ser praticadas pelos
Estados, DF e Municipios, em razéo da competéncia concorrente (art. 23, 11,
da CRFB), conforme decidido pelo STF na ADI 6341.

No a@mbito do Rio Grande do Sul, houve a edi¢do do Decreto 55.240
/2020, instituindo o sistema de distanciamento controlado para fins de
prevencdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo novo Coronavirus
(Covid-19), estabelecendo, dentre outras medidas, em seu art. 23, que os
estabel ecimentos comerciais ou industriais somente poderdo ter o seu
funcionamento mantido se atenderem as medidas do Decreto e outras normas
sanitarias e municipais.

Especificamente em relagdo aos frigorificos, foi editada a Portaria SES
n. 407/2020, estabelecendo protocolo para funcionamento das indUstrias de
abate e processamento de carnes e pescados em todas as suas plantas
frigorificas, para prevengao e controle da Covid-19.

Por fim, a Portaria Conjunta n. 19/2020 da Secretaria Especial da
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia estabel ece medidas a serem
observadas nas atividades da industria de abate e processamento de carnes e
derivados, sendo que o disposto nesta Portaria ndo autoriza o descumprimento
de outras medidas, nos termos do seu art. 2°.

Por todo exposto, as normas citadas devem ser observadas pelo
empregador, com a adoc¢do das medidas previstas, afim de resguardar avida, a
salde e a seguranca de seus trabal hadores.
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Sigo transcrevendo topico especifico da decisdo que traz a previsdo
relativa a testagem:

O afastamento dos empregados e trabal hadores terceirizados

O Ministério Publico do Trabalho requer o imediato afastamento, sem
prejuizo daremuneragdo, de todos os empregados e trabal hadores terceirizados
daré, para serem submetidos a triagem médica apta a verificar a atual situacdo
de salde dos trabalhadores e, posteriormente, a realizacdo de testes para
identificagdo da Covid-19. Pretende, em decorréncia da testagem, as medidas
contidas nositens 1.1 al. 7 dainicial. Por fim, requer o MPT a expedicdo de
Oficio aVigilancia Sanitaria do Municipio de Garibaldi, ao CEREST/Serrae a
Coordenadoria Regional de Salde, a fim de que acompanhe a implementacdo
das medidas, bem como garanta o isolamento dos trabalhadores que
eventualmente venham a ser afastados até o término da investigacado clinica e
laboral.

A empresa-ré nega que os trabalhadores estdo expostos, no local de
trabalho, a riscos de contaminagéo por Covid-19. Afirma que, até a presente
data, em toda a unidade de Garibaldi/RS, foram 66 empregados contaminados
por Covid-19, dos quais 65 ja estdo recuperados e retornaram ao trabalho, e
um trabalhador faleceu, tendo sido comprovado que sua contaminagéo ndo
ocorreu na sua unidade produtiva. Aduz que o Decreto 55.240 /20 veda o
fechamento da empresa, sendo que o art. 4° da Portaria SES-RS 407/20 né&o
determina a paralisacédo das atividades dos frigorificos, bem como a
interpretagdo n&o pode ser dissociada do Decreto.

Sustenta que o afastamento dos empregados ndo se justifica, pois
inexiste surto de Covid-19 na planta, bem como pelo fato de todas as medidas
de controle epidemiol dgico, protecdo, distanciamento e higiene estarem sendo
rigorosamente seguidas pela empresa.

Refere ndo haver justificativa para afastar os empregados e realizar a
testagem. Entende que o afastamento dos empregados da atividade |aboral néo
tem valia, uma vez que a cidade de Garibaldi e arredores ndo esta em
lockdown. Entende ser desnecesséria a testagem, ante o cenario atual da
planta. Afirma inexistir norma juridica que imponha a empresa a obrigacéo de
realizar atestagem.

O art. 3° VI, da Portaria SES-RS 407/20 prevé que a empresa deve
realizar testagem de contatos préximos, quando ocorrer a identificagcdo de
surto de sindrome gripal no frigorifico, bem como o art. 4° da referida Portaria
dispde sobre os procedimentos no caso de surto, sendo que, no inciso |, consta
como medida ""o afastamento das atividades, por grupo de trabalhadores de
um setor, turno ou de toda a unidade como estratégia apta a conter o
crescimento de casos e a repercussao na salde publicalocal.""

No caso dos autos, atualmente ndo se verifica ocorréncia de surto da
doenca, e o grafico epidemioldgico juntado pela reclamada demonstra que o
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pico da doenca ocorreu no més de maio de 2020, o que afasta a necessidade de
paralisacéo total das atividades no presente momento.

Indefiro, portanto, o pedido, em tutela de urgéncia, de afastamento de
todos os empregados e trabalhadores terceirizados da ré.

(..)

Todavia, os mesmos dados epidemioldgicos demonstram que houve
casos confirmados de empregados contaminados com o Covid-19. Alia-se a
isso o fato de os empregados de frigorifico serem considerados de alto risco,
dadas as condi¢des de trabalho, o transporte coletivo que utilizam e o grande
numero de empregados no mesmo ambiente laboral.

Neste cenario, entende-se necessaria a testagem de todos os
trabalhadores da empresa ré (empregados e terceirizados), o que defiro, ante os
termos do art. 301 do CPC, que autoriza ao juiz deferir qualquer medida para
assegurar o direito, que no caso, refere-se ao direito a vida, saide e a
seguranca dos trabalhadores, conforme arts. 5°, 6°, 7°, XXIl, e 196 da
Constituicao Federal.

Ainda, é de observar que a cargavira € maior no inicio da doenca, razdo
pela qual é de extrema importancia testar a totalidade dos trabalhadores, afim
de poder ter certeza acerca do estado de salde de eventuais assintomaticos, os
quai s também disseminam ainfeccéo.

Mesmo que haja margem de erro na realizagéo dos testes, a testagem em
larga escala € a medida mais eficaz para cessar a engrenagem de geracéo de
novos casos, possibilitando definir quais empregados devem ficar em
isolamento e afastados do ambiente laboral por no minimo 14 dias.

Ademais, inexiste prejuizo a empresa, uma vez que esta afirma que
afasta os trabalhadores com sintomas por 14 dias, e o custo da testagem é
infimo em relacéo ao atual contexto.

De outra parte, em sede de cognicdo sumaria, € desnecessaria a testagem
soroldgica de trabalhadores assintométicos e néo contactantes, no caso de o
teste RT-PCR resultar negativo, sendo excessivo 0 pedido neste particular,
podendo o trabal hador permanecer trabal hando.

Indefiro, portanto, atutela de urgéncia quanto ao pedido I1.b dainicial.

H4, portanto, verossimilhanca do direito alegado de testagem de todos os
trabal hadores, excepcionada a situacdo do parégrafo anterior.

O perigo de dano também esta presente, umavez que se trata de protecao
avida, salide e seguranca do trabalhador, sendo necessarias medidas imediatas
afim de evitar a disseminagéo da Covid-19.

Para tanto, entende-se que o prazo de 10 dias corridos € suficiente para
que a reclamada faca a testagem de todos os trabal hadores, o que permite que
este procedimento seja realizado de forma escalonada sem prejudicar o
andamento do sistema produtivo. Observo que este prazo também considera o
tempo para que sejam adquiridos os testes. O critério de escalonamento na
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realizacdo dos testes deve ser definido pela propria empresa, o que também
possibilita um menor impacto no sistema produtivo. Ademais, sendo uma
empresa de grande porte, ha facilidade de eventual realocacdo do volume de
trabalho entre suas diversas unidades produtivas.

Por outro lado, quanto a emissao de CAT pela empresa, trata-se de
matéria complexa, a ser analisada em sentenca, ndo podendo ser reconhecida
em sede de cognicdo sumaria, ainda mais considerando o perigo
irreversibilidade dos efeitos da decisdo. Ademais, ndo se verifica perigo de
dano, ja que o enquadramento como acidente do trabalho independe para fins
de interrupgdo ou suspensdo do contrato de emprego, ja que o trabalhador
percebe a mesma espécie de beneficio pecuniario. Tampouco ha risco ao
resultado Util do processo, ja que eventual enquadramento como acidente do
trabalho poderd ser definido na decisdo definitiva, com determinagdo de
expedicdo de CAT de formaretroativa, o que beneficiara eventual trabal hador
que tenha sido despedido e que tenha direito a estabilidade. Diante disso,
indefiro o pedido de emissdo de CAT em sede de tutela de urgéncia

Por todo o exposto, presentes os requisitos insculpidos no art. 300 do
CPC de 2015, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, ante o
permissivo previsto no art. 769 da CLT, concedo a tutela de urgéncia para
determinar que a ré cumpra as seguintes obrigacOes de fazer/nao fazer
referente a unidade de Garibaldi/RS, sob pena de multa diéria (astreintes) de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por obrigacdo descumprida, reversivel a
entidade ou projeto social da regido vinculado ao combate ao Covid-19, a ser
especificado oportunamente pelo Parquet:

1. Promover a triagem médica apta a verificar a atual situagcdo de salde
dos empregados e trabalhadores terceirizados, posteriormente, realizar os
testes para identificacdo do COVID-19, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
podendo ser realizado de forma escalonada, a critério da empresa, observado o
seguinte:

1.1 A partir datriagem médica, adotar os seguintes procedi mentos:

) TRABALHADORES SINTOMATICOS ou CONTACTANTES DE
SUSPEITOS OU CONFIRMADOS

a) Se o inicio dos sintomas ou o contato tiver ocorrido ha menos de 7
(sete) dias da data da coleta: Os trabalhadores deverdo ser testados com RT-
PCR para SARS-CoV-2:

al) RT-PCR POSITIVO: deverao manter-se afastados por 14 (quatorze)
dias, a partir do inicio dos sintomas, retornando ao trabalho apds este prazo, se
estiver assintoméatico ha pelo menos 72 horas.

a2) RT-PCR NEGATIVO: Os trabalhadores deveréo ser mantidos em
afastamento e isolamento e, apds 10 (dez) dias da realizacdo da testagem por
RT-PCR, deverdo ser submetidos a teste sorolégico por quimioluminescéncia,
a ser interpretado da seguinte forma: -IgM POSITIVO e IgG NEGATIVO:
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Completar 14 (quatorze) dias de afastamento, retornando ao trabalho se
assintomatico ha pelo menos 72 horas; -IgM POSITIVO e IgG POSITIVO:
Completar 14 (quatorze) dias de afastamento, retornando ao trabalho se
assintomatico ha pelo menos 72 horas; -IgM NEGATIVO e IgG POSITIVO:
Retorno imediato ao trabalho, se assintoméatico ha pelo menos 72 horas; -IgM
NEGATIVO e I1gG NEGATIVO: Retorno imediato ao trabalho, se
assintomético ha pelo menos 72 horas.

b) Se o inicio dos sintomas ou o contato for tiver ocorrido ha mais de 10
(dez) dias da data da coleta: Os trabalhadores deverdo ser testados com teste
soroldgico por quimioluminescéncia, devendo a ser interpretado da seguinte
forma: -IgM POSITIVO e IgG NEGATIVO: Completar 14 (quatorze) dias de
afastamento, retornando ao trabalho se assintomético ha pelo menos 72 horas; -
IgM POSITIVO e IgG POSITIVO: Completar 14 (quatorze) dias de
afastamento, retornando ao trabalho se assintomético ha pelo menos 72 horas; -
IgM NEGATIVO e lgG POSITIVO: Redlizar a coleta de RT-PCR sequencial,
com coletas realizadas com intervalo de 48 horas. Em caso de resultado
positivo, em qualquer deles, manter afastamento por 14 dias, retornando ao
trabalho apds este prazo, se estiver assintoméatico ha pelo menos 72 horas. Em
caso de resultado negativo em ambos os exames, retornar ao trabalho, se
assintomatico ha pelo menos 72 horas -IgM NEGATIVO e IgG NEGATIVO:
Realizar a coleta de RT-PCR sequencial, com coletas realizadas com intervalo
de 48 horas. Em caso de resultado positivo, em qualquer deles, manter
afastamento por 14 dias, retornando ao trabalho apds este prazo, se estiver
assintomético ha pelo menos 72 horas. Em caso de resultado negativo em
ambos os exames, retornar ao trabalho, se assintomatico ha pelo menos 72
horas.

1) TRABALHADORES ASSINTOMATICOS e NAO
CONTACTANTES: Todos os colaboradores contactantes assintométicos
deverédo ser testados com RT-PCR para SARS-CoV-2:

a) RT-PCR POSITIVO: deverdo manter-se afastados por 14 (quatorze)
dias, a partir da data da coleta, retornando ao trabalho apss este prazo, se
estiver assintomético ha pelo menos 72 horas.

b) RT-PCR NEGATIVO: Os trabalhadores poderdo permanecer
trabal hando.

1.2 Aplicar exclusivamente testes que tiverem registro na Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, acompanhado de laudo de avaliacdo do
Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Salude da Fundagédo Oswaldo
Cruz (INCQS/Fiocruz);

1.3 A execucdo dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas
por profissionais da salde de nivel médio, com superviséo, €/ou de nivel
superior, com observancia de todas as instrucfes constantes da bula dos
fabricantes, devendo todo o procedimento ser acompanhado por equipe da
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Vigilancia Sanitaria Municipal e/ou Coordenadoria Regional de Salide e/ou
CEREST;

1.4 Registrar os afastamentos por sindrome gripal, bem como os
resultados de testes aplicados para identificagdo da COVID-19,
independentemente do resultado, no respetivo Prontuario Médico do
Empregados, observando-se a necessidade de registro das ClIDs especificas:
UO07.1 - Infeccdo pelo novo Coronavirus (COVID-19); B34.2 - Infeccdo por
coronavirus de localizacdo néo especificada; e J11 - Sindrome Gripal
inespecifica;

1.5 Notificar todo caso de sindrome gripal, suspeito de COVID-19 ou
confirmado no sistema E-SUSNotifica (https://notificasaude.gov.br) e
informar o resultado do teste no campo especifico, independentemente se
positivo ou se negativo;

1.6 Ao final do procedimento de testagem, apresentar os resultados dos
exames, devidamente planilhados, com informagdes sobre data de inicio de
sintomas, data de aplicacdo do teste, tipo de teste aplicado e resultado, bem
como relatério técnico, elaborado por profissional habilitado, que descreva os
procedimentos adotados para testagem, sumarize resultados encontrados, e os
avalie, indicando, para cada caso, se ha necessidade de realizacdo de testes
adicionais para confirmagdo dos resultados;

2. Manter o sistema de escalas de trabalho, revezamento de turnos e
alteracdes de jornada ja adotados;

3. Garantir, imediatamente, que os trabalhadores se mantenham em
distancia de, no minimo, 2 metros uns dos outros, nas entradas e saidas, trocas
de turno, acesso e interior dos vestiarios, refeicdes, embarque e desembarque
de veiculos, saida e gozo de pausas térmicas e psicofisiol dgicas;

4. Manter o fornecimento e a fiscalizagdo do uso de respiradores
particulados PFF2 ou equivalentes para todos os empregados, incluindo o
periodo destinado ao transporte, garantindo a troca diaria, sem prejuizo da
troca sempre que sujas ou Umidas;

5. Manter a capacitacao os trabal hadores para a execucéo das medidas de
prevencéo da contaminacdo pelo novo coronavirus, incluindo a capacitacéo
para a paramentacdo e desparamentacdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e mascaras de protecdo facial, inclusive com relagdo ao
descarte, higienizacdo, guarda, reutilizacdo ou ndo, e tempo de utilizagdo de
equipamentos de protecdo individual, compreendendo a cientificacdo dos
riscos decorrentes de sua ndo utilizacao;

6. Registrar, imediatamente, a entrega dos EPIs fornecidos aos
trabalhadores, com indicag&o do respectivo C.A.;

7. Manter a organizacdo da prestacdo de trabalho no setor produtivo,
observando a utilizagdo de méascaras PFF2, com troca didria, face shield e
anteparos fisicos, a distancia ndo superior a um metro entre os trabalhadores;
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8. Garantir, imediatamente, nas atividades incompativeis com o home
office, a dispensa remunerada dos trabalhadores que compdem o grupo de
risco, em conformidade aos critérios adotados pela OMS, quais sejam: adultos
com mais de 60 anos, portadores de doengas cronicas, imunocomprometidos,
gestantes, indigenas e pessoas com doencgas preexistentes (hipertensdo arterial,
diabetes, doenca cardiaca, doenca pulmonar, neoplasias, transplantados, uso de
imuNossupressores);

9. Implantar, imediatamente, mecanismo de identificagdo de
trabal hadores pertencentes ao grupo de risco e presenca de morbidades pré-
existentes, considerando, aém da declaragcdo do trabalhador, as informacdes
previstas nos prontuarios médicos e as situagdes verificadas em avaliacbes
médicas junto a empresa, afastando os que se enquadrarem nessa categoria;

10. Adotar, imediatamente, os seguintes procedimentos de vigilancia e
busca ativa:

10.1 Readlizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho, em
colaboradores, funcionarios, terceirizados, prestadores de servicos e visitantes,
com sintomas de sindrome gripal (febre, tosse, coriza, dor de garganta e
dificuldade respiratéria), bem como, também realizar anamnese dirigida a
identificacdo de contato com casos suspeitos ou confirmados da doenca no raio
de 1,5 metro e no ambiente domiciliar;

10.1.1 Em caso de utilizagdo de termdmetros para afericdo de
temperatura, garantir o treinamento dos trabalhadores que irdo opera-los, bem
como submeté-los a calibracéo periddica e garantir que sua utilizacdo sejafeita
de acordo com as especificacdes previstas em seu respectivo manual;

10.2 Implantar protocolo para comunicagdo, identificacéo e afastamento
de trabal hadores com sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte
para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o
embarque de pessoas sintométicas, incluindo eventuais terceirizados da
empresa de fretamento;

10.3 Garantir o imediato afastamento dos trabal hadores sintométicos de
sindrome gripal, até a realizagcdo de exame especificos, seguindo os protocolos
das autoridades sanitarias e/ou pelo periodo minimo de 14 dias, bem como de
todos agueles que tenham tido contato com o trabalhador suspeito no raio de
1,5 metro, ainda que assintomaticos, consideradas as atividades produtivas,
refeitdrios, pausas, vestiarios, transporte, até a ndo confirmagdo da
contaminagao;

10.4 Permitir que o trabalhador com resultado negativo para COVID-19
retorne as atividades |aborais, desde que assintomatico ha mais de 72 horas e
apos avaliagdo clinica;
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10.5 Garantir que o atendimento ambulatorial de casos de sindrome
gripal ou suspeitos de COVID-19 segjam realizados em local separado dos
demais atendimentos, fornecendo-se mascara cirdrgica ou PFF2 a todos os
trabalhadores a partir da chegada no ambulatério;

10.6 Orientar os trabalhadores af astados sobre as medidas de isolamento
e os procedimentos a serem seguidos e manter o registro atualizado do
monitoramento durante o periodo de afastamento, o qual devera contemplar,
no minimo, as seguintes informacdes. nome completo; setor de trabalho; turno
de trabalho; data do inicio dos sintomas; data de afastamento; contactantes
domiciliares; data da notificacdo a Secretaria Municipal de Saude sede da
Unidade e; data do retorno ao trabal ho;

10.7 Monitorar, durante o periodo de afastamento do trabalho, os casos
de sindromes gripais, suspeitos ou confirmados de COVID-19, conforme o
preconizado pelo Ministério da Salde e pela Secretaria Estadual de Satde;

10.8 Registrar os afastamentos por sindrome gripal, bem como os
resultados de testes aplicados para identificagdo da COVID-19,
independentemente do resultado, no respetivo Prontuario Médico do
Empregados, observando-se a necessidade de registro das CIDs especificas:
U07.1 - Infecgdo pelo novo Coronavirus (COVID-19); B34.2 - Infecgao por
coronavirus de localizacdo ndo especificada; e J11 - Sindrome Gripal
inespecifica;

10.9 Notificar todo caso de sindrome gripal, suspeito de COVID-19 ou
confirmado no sistema eSUSNotifica (https://notifica.saude.gov.br) e informar
o resultado de todos os testes no campo especifico, independentemente do
resultado;

10.10 Notificar todo o caso de Sindrome Respiratéria Aguda Grave
(SRAG) hospitalizado, bem como os 6bitos por SRAG, independentemente de
hospitalizacdo, no Sistema SIVEP-Gripe;

10.11 Comunicar ao Ministério Publico do Trabalho todos os casos
notificados nos Sistemas e-SUSNotifica e SIVEP-Gripe;

11. Implantar, imediatamente, medidas de rastreabilidade de
trabalhadores, sggam elas individuais ou, quando inviavel, coletivas, nos
pontos de contato do setor produtivo, refeitério, vestiarios, salas de pausa,
transporte, a fim de facilitar a identificagdo de contactantes em casos de
suspeita ou confirmagdo de COVID-19;

12. Disponibilizar, ap0s a realizacdo da testagem de todos os
trabalhadores deferida no item 1, testes moleculares ou soroldgicos aos
empregados que forem enquadrados como casos suspeitos ou provaveis de
doenca pelo novocoronavirus (COVID19), a partir de indicagdo de médico da
empresa ou de médicos ndo vinculados a empresa (do SUS ou particulares),
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devendo-se considerar para a elei¢cdo do método mais adequado, o periodo de
contato com caso suspeito ou de inicio de sintomas e para a interpretacdo dos
resultados as instruces de bulg;

13. Implantar, apds a realizacdo da testagem de todos os trabalhadores
deferida no item 1, rotina de testagem répida soroldgica (IGG/IGM), associada
ao teste molecular RT-PCR conforme o caso, em trabalhadores que
mantiverem rotina de trabalho presencial e desempenhem atividades em
ambientes compartilhados, com vistas a adocdo de estratégias de
monitoramento, controle da cadeia de transmissdo e reducdo de impacto,
observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude e pela
Secretaria Estadual de Salide, bem como o protocolo constante no item 1;

13.1 Aplicar exclusivamente testes que tiverem registro na Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, acompanhado de laudo de avaliacdo do
Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Salde da Fundagdo Oswaldo
Cruz (INCQS/Fiocruz);

13.2 A execucdo dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas
por profissionais da salde de nivel médio, com supervisao, e/ou de nivel
superior, com observancia de todas as instrucfes constantes da bula dos
fabricantes;

13.3 Ao final de cada procedimento de testagem, apresentar 0s
resultados dos exames, bem como relatério técnico, elaborado por profissional
habilitado, que descreva os procedimentos adotados para testagem, sumarize
resultados encontrados, e os avalie;

14. Manter a disponibilizagdo, nos ambientes de trabalho industriais e
administrativos, incluindo as areas de descansos dos motoristas, em que o
ingresso dos trabalhadores ndo é contemplado com barreiras sanitarias,
lavatérios para lavagem adequada das méos, dotados de sabonete liquido e
papel toalha e/ou alcool em gel 70% e/ou outro sanitizante equivalente que néo
represente risco a satide do trabal hador;

15. Manter a eliminacdo da utilizagcdo do sanitizante biguanida para
higienizacdo das maos dos trabal hadores;

16. Manter que o transporte sgja realizado com, no maximo, 50% da
capacidade de passageiros sentados simultaneamente em 6nibus fretados,
garantindo-se que a circulagdo ocorra com janelas e/ou al¢apao abertos e/ou
quando equipado com ar condicionado que o sistema ndo esteja no modo de
recirculacéo de ar;

17. Manter a completa sanitizacdo dos 6nibus fretados para transporte de
trabalhadores ao final de cada viagem, preferencialmente com hipoclorito de
sodio 0,1% (&gua sanitéaria) ou outro desinfetante indicado para este fim,
observando o procedimento operacional padrdo definido pelas autoridades
sanitarias;
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18. Garantir, imediatamente, que os refeitérios, vestidrios e as salas de
pausa sejam submetidas a limpeza e desinfeccdo a cada troca de grupos em
gozo de pausas, mediante uso alcool 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de
sodio 0,1% (&gua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim;

19. Disponibilizar, no prazo de 20 dias, armarios individuais com
dimensdes que estejam de acordo com o disposto na NR-24, de forma a
viabilizar o armazenamento seguro e desprovido de riscos de contaminagéo de
EPIs e itens de uso pessoal;

20. Manter a disponibilizacdo das cadeiras para que os trabalhadores
apoiem seus pertences nos vestiarios, a fim de evitar que sgjam depositados no
solo;

21. Realizar, no prazo de 20 dias, o distanciamento das mesas do
restaurante e garantir que durante o seu uso os trabalhadores mantenham
distancia de, no minimo, 2 metros entre si, organizando-se os assentos de
forma alternada para que ndo sejam fixados ao lado e/ou a frente uns dos
outros e instale barreiras fisicas constituidas de material impermeavel sobre as
mesas dos refeitérios com altura de, no minimo, 1,5m;

22. Manter a entrega de kits de utensilios (prato, talheres, copo
descartavel, guardanapo de papel) para cada trabalhador;

23. Implementar, no prazo de 20 dias, agfes que visem a assegurar a
adequada taxa de renovacdo e manutencédo da qualidade do ar nos ambientes
artificialmente climatizados, conforme disposto no item 36.9.2 e subitens da
NR 36, na Resolucdo RE N° 09 da ANVISA e normas da ABNT aplicaveis, a
ser comprovadas mediante a apresentagdo de Laudo Técnico firmado por
profissional habilitado, de forma a demonstrar que o volume de ar retirado
(exaustdo e escape) segjam, no minimo, idéntico a quantidade de ar exalada
pelos trabalhadores que laboram nesses ambientes, sem descartar os critérios
de vaz&o minima de entrada de ar exterior estabelecidos na ABNT NBR 16401;

24. Manter ligados os exaustores, quando possivel, durante a jornada
laboral e, obrigatoriamente, durante o periodo de higienizagdo, atendendo os
pardmetros de temperatura setorial determinados pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento ou pela Secretaria Estadual da
Agricultura, visando a aumentar a taxa de renovacdo de ar;

25. Garantir, imediatamente, que os locais de circulagdo e as éreas
comuns com pelo menos uma janela externa aberta, contribuindo para a
renovacado do ar;

26. Higienizar periodicamente os sistemas de climatizacdo, abrangendo
unidades internas, filtros e dutos, com frequéncia que garanta a prevencao de
riscos a satide dos trabalhadores;

27. Garantir areavaliagdo das medidas ora previstas, de forma periddica
e sistematicamente, diante de novas evidéncias ou recomendacfes das
autoridades sanitarias federal, estaduais e municipais, bem como da
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Pois bem.

Organizagdo Mundial de Saude, tendo em vista o desenvolvimento de
conhecimento cientifico e situacéo em evolucéo, para garantir que o nivel de
resposta sgja ativado e as medidas correspondentes sejam adotadas;

27.1. Providéncia idéntica devera ser adotada, mediante a previsdo e
adocdo de medidas de mitigacdo da transmisséo imediatamente em caso de
confirmacdo da COVID-19 na Unidade respectiva;

28. Implementar, imediatamente, de forma integrada com empresas
prestadoras de servicos, todas as medidas de prevencéo ora recomendadas, de
forma a garantir-se o0 mesmo nivel de protecdo a todos os trabalhadores do
estabel ecimento;

28.1. Advertir, imediatamente, os gestores dos contratos de prestacdo de
servigos terceirizados quanto a responsabilidade da empresa contratada em
adotar todos 0s meios necessarios para conscientizar e prevenir seus
trabal hadores acerca dos riscos do contagio do novo coronavirus (SARS-COV-
2) e da obrigagdo de notificagcdo da empresa contratante, quando do
diagndstico de trabalhador com a doenca COVID-19.

A fim de garantir o fiel cumprimento das medidas deferidas no item 1,
defiro, em tutela de urgéncia, o pedido de expedicdo de Oficio a Vigilancia
Sanitéria do Municipio de Garibaldi, ao CEREST/Serra e a Coordenadoria
Regional de Salde, a fim de que acompanhe a implementagdo das medidas,
bem como garanta o isolamento dos trabal hadores que eventualmente venham
aser afastados até o término da investigacado clinica e laboral.”

Consigna a peticdo inicial do mandado de seguranca que a Requerente adota, desde o
inicio da pandemia, protocolo de agdes estabelecido em conjunto com o Hospital Albert Einstein, com
supervisdo do médico epidemiologista, Dr. Adauto Castello Filho, considerado uma das maiores
autoridades em epidemiologia do Brasil. De acordo com o alegado, o referido protocolo ampara-se no
seguinte conjunto normativo:

a) Orientagcbes daOMS e do Ministério da Salde;

b) Oficio Circular 1.162/2020 do Ministério da Economia (Secretaria
do Trabalho);

c) Decretos Estaduais 55.154, de 01/04/2020 e 55.240, de 10/05/2020;

d) Oficiocircular - SEI 1.162/2020;

€) Normas Conjuntas elaboradas pelo Ministério da Economia,
Ministério da Saude e Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento,
especificas para o Setor.

f) Portaria Conjunta N° 19, de 18/06/2020 (medidas de prevencao,
controle e mitigagdo de transmissdo da COVID-19 nas atividades
desenvolvidas na indlstria de abate e processamento de carnes e derivados
destinados ao consumo humano e laticinios);

g) Portaria Conjunta N° 20, de 18/06/2020 (medidas gerais de
prevencdo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao do COVID-19)
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A decisdo atacada neste mandamus, por sua vez, consigna varios dados generalizados
sobre o COVID-19, além de indicar as precaucdes necessarias ao combate da pandemia. No entanto, dela
ndo consta indicacdo alguma de que a Requerente estivesse a descumprir os protocolos e parametros
preventivos estabel ecidos pel os 6rgéos competentes.

Tome-se como exemplo a determinacdo de testagem, contida no ato coator: de acordo com
os arts. 3.9, VI, e 4.° da Portaria SES/RS n.° 407, de 08/06/2020, que estabelece protocolo para
funcionamento das indUstrias de abate e processamento de carnes e pescados em todas as suas plantas
frigorificas, para prevencéo e controle da COVID-19, a adocdo de testagem de contatos proximos, para
fins de identificagcdo de casos assintométi cos para afastamento, € imposta nos casos de surto de sindrome
gripal ou verificagdo do crescimento exponencia de casos no estabel ecimento.

O ato coator, porém, no que se refere a obrigagéo de testagem imposta a Requerente, néo
esta fundamentado em nenhuma dessas hipéteses, mas apenas no argumento (rel evante, mas insuficiente)
de que “houve casos confirmados de empregados contaminados com o Covid-19”. E tampouco o acorddo
regional faz mencédo nesse sentido, de modo a demonstrar que o0 caso concreto exigiria a testagem nos
termos previstos pela Portaria SES/RS n.° 407 em razdo da constatagdo de surto ou crescimento
exponencia de casos nas dependéncias da Requerida.

Outro exemplo, digno de nota, € a determinacdo de manter janelas abertas em areas de
circulagdo e de vivéncia comum. Ndo ha, no ato coator ou no acérdao recorrido, embasamento técnico-
cientifico a sustentar tal determinacdo, especialmente em ambiente destinado ao abate e processamento
de carnes, ambientes sabidamente preservados em condi¢Oes estaveis e pré-determinadas, em razéo das
caracteristicas de preservacdo da sanidade dos alimentos manipulados. Alias, mais do que isso, ndo ha
nos autos nenhum estudo técnico-cientifico aindicar que a alteracdo ambiental determinada ndo afetaria
as condic¢des de preparacdo e conservacado dos alimentos.

Na mesma esteira, a determinacdo de distanciamento de 2 metros entre os empregados.
Imposi¢&o sem critério técnico-cientifico e muito superior aquela recomendada pela OMS, de 1 metro.

E dizer, portanto, dentro dos limites dessa cognicdo suméaria, que ndo ha como se
depreender do ato coator a motivagéo necessaria e especifica a percepcdo de que a Requerente estivesse
se furtando ao cumprimento das medidas emergenciais voltadas a contencdo da COVID-19, nos exatos
termos previstos nos normativos estabel ecidos pelos 6rgaos competentes para 0 combate a pandemia, a
justificar, portanto, as determinagdes insertas no provimento atacado.

Tal constatacdo robustece a argumentacdo da requerente, no sentido de que parte das
obrigagdes impostas foi no sentido de manter o que ja estava em prética, ainda que n&o previstas em
normas regulamentares.

Lado outro, nem o ato coator e nem o acordao regional explicitam que a situagdo fatica
vivenciada nas dependéncias da Requerente exigiria a ado¢éo de medidas mais impactantes, em razéo da
ocorréncia de surto ou de crescimento exponencial de casos; repise-se, ndo haregistro de tais ocorréncias
Nno caso concreto.

O gue se verifica, em Ultima andlise, data maxima venia, € que o ato coator se estriba em
justificativas e conceitos genéricos — repise-se — aptos a enquadré-1os em qualquer situagédo, sem se ater,
de forma precisa e minudente, as circunstancias e especificidades reveladas pelo caso concreto,
circunstancia que € repelida pela ordem juridica assentada a partir do CPC de 2015 (art. 489, § 1.9).
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Vem acahar, agui, aias, os ensinamentos de MARINONI, ARENHART e MITIDIERO,
quando advertem sobre “ A necessidade de individualizagcdo das normas aplicaveis repele a possibilidade
de o juiz se limitar aindicagéo, a reproducado ou a parafrase (aqui entendida como simples reelaboracado
do texto legal com outras palavras) de ato normativo (art. 489, § 1° 1). Isso porque para a
individualizagdo das normas aplicaveis é preciso em primeiro lugar explicar as razfes pelas quais as
normas aplicadas servem para a solugéo do caso concreto; isto €, € preciso mostrar por quais motivos as
normas devem ser aplicadas. Se isso € verdade, € claro que a simples transcricdo do texto legal — sem
qualquer mencdo ao caso concreto — ndo serve para individualizacdo do direito que deve ser aplicado. A
mesma observagdo vale para os casos em que o0 debate do caso concreto envolve a concretizagdo de
termos vagos (art. 489, § 19, I, presentes, por exemplo, nos conceitos juridicos indeterminados e nas
clausulas gerais). Se ndo se outorga sentido ao termo vago e ndo se mostra a razéo pela qual esse pertine
ao caso concreto, a indeterminagdo normativa do texto impede que se tenha por individualizada a norma
que serd aplicada para a solucdo da questdo debatida entre as partes’ (in Curso de Processo Civil. Séo
Paulo: Ed. RT, val. 2, 2018, pp. 455/456).

Em suma, ndo se trata de optar entre o direito a exploragdo da atividade econbmica e o
direito a vida e a preservagédo da saude. Nao estamos diante de uma dicotomia que pde em conflito o
prestigio & economia e a preservacéo da vida. E equivocado compreender-se assim o cenério desenhado
nos autos, salvo para sustentar uma leitura equivocada que resumiria 0 caso a um maniqueismo raso e
improficuo.

O que se debate sdo as balizas a serem observadas na manutencdo de atividade econémica
essencial para a preservacao da estabilidade social — producdo de alimentos. Se o caso em telarevela, em
primeira leitura, que a Requerente adota integralmente os protocolos estabelecidos pela OMS e pelo
Ministério da Saude, os decretos estaduais sobre a matéria, as normas conjuntas estabelecidas pelos
Ministérios da Economia, da Salide e da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento especificamente para o
setor de producdo de alimentos, bem como as portarias Conjuntas n.°s 19 e 20, o que se pde sob
indagacéo é: tais normas e orientagcOes foram superadas por normatizagéo posterior emitida pel os 6rgdos
competentes? Ha estudos e pesquisas técnico-cientificas a demonstrarem aineficacia ou insuficiéncia dos
protocol os definidos nessas normas adotadas pela Requerente? Com amparo no que consta dos autos, a
resposta atais indagacoes €, iniludivelmente, negativa.

Consequentemente, considerando que, em juizo prelibador, € possivel divisar desconexéo
entre as razbes de decidir adotadas no ato coator e a andlise do caso concreto, pode-se concluir que dos
efeitos da tutela de urgéncia deferida pelo Juizo de Primeiro Grau nos autos da Acéo Civil Pdblica n.°
0021025-57.2020.5.04.0511, mantidos pelo acorddo proferido pelo TRT da 4.2 Regido neste mandamus,
exsurgem a probabilidade do direito e o perigo da demora, aptos a sustentar a tutela de urgéncia pleiteada
pela Requerente.

Vislumbrando-se, pois, a possibilidade de provimento, ainda que parcial, do recurso
ordinério e o fato de o ato coator ter cominado astreintes a inexecucéo das medidas determinadas, ha que
se ter como presentes os requisitos exigidos pelo art. 300, do CPC.

Tudo somado, defiro o pedido de tutela provisoria de urgéncia para imprimir efeito
suspensivo a0 Recurso Ordinadrio interposto nos autos do Mandado de Seguranca n.° 0021842-
05.2020.5.04.0000, mantido, contudo, o cumprimento das medidas de prevencédo ja adotadas pela
Requerente.
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Comunique-se, com urgéncia, ao Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido e ao Juizo
dal.2Varado Trabaho de Bento Goncalves.

Publique-se.
Brasilia, 16 de outubro de 2020.
LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
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