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PROCESSO n° 0000856-82.2021.5.09.0670 (ROT)

RECORRENTES E RECORRIDOS: ANDREIA GUERREIRO, CRISTINA PEREIRA,
DANIELE APARECIDA DOS SANTOS DE MOURA, GEORGIA FARAH, HELENA
RACZKOVIAK PEREIRA, LAISMARIA HIURCO, LEOCADIA PICUSSA, MARIA ADRIANA
DE OLIVEIRA, MARINICE APARECIDA BENTO, MERI ELISE DO VALLE, RAQUEL
RIBEIRO DA MAIA, ROSELEI ROMANOSKI DUBIELA, SANDRA BORA, SILVANA
APARECIDA SILVEIRA DE OLIVEIRA, WELLINGTON RONNEY CARDOSO, MUNICIPIO
DE MANDIRITUBA

RELATORA: ODETE GRASSEL LI
62 Turma

EMENTA

LEI DO PISO SALARIAL. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
APLICABILIDADE IMEDIATA. O Municipio tem o dever de cumprir
com 0 que estabelece a Lei n°® 11.350/2006 acerca do piso salarial
profissional nacional dos autores, enquanto ocupante da funcéo de Agente
Comunitario de Salde. Inexiste a necessidade de edicdo de lel municipal a
fim de dar cumprimento ao que estabelece a lei federal, em razéo de sua
aplicabilidade imediata, tendo inclusive a Uni&o o encargo de oferecer a
assisténcia financeira complementar aos entes federados com o fim de dar
o efetivo cumprimento ao piso nacional. O legislador, ao editar a Lei
Federal que instituiu o piso profissional nacional, teve como intencéo
assegurar o minimo a ser observado pelos entes federados, ou sgja, a
observancia pelos municipios dos valores ali constantes deve ser seguida.

RELATORIO

VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA (1009), provenientes da 12 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE
DOS PINHAIS, sendo recorrentes e recorridos, ANDREIA GUERREIRO, CRISTINA PEREIRA, D
ANIELE APARECIDA DOS SANTOS DE MOURA, GEORGIA FARAH, HELENA
RACZKOVIAK PEREIRA, LAISMARIA HIURCO, LEOCADIA PICUSSA, MARIA ADRIANA
DE OLIVEIRA, MARINICE APARECIDA BENTO, MERI ELISE DO VALLE, RAQUEL
RIBEIRO DA MAIA, ROSELEI ROMANOSKI| DUBIELA, SANDRA BORA, SILVANA
APARECIDA SILVEIRA DE OLIVEIRA, WELLINGTON RONNEY CARDOSO e MUNICIPIO
DE MANDIRITUBA.
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RELATORIO

Inicialmente fica sinalizado que haverd indicacdo, no acérdao, de
paginas do processo por meio de nimeros cardinais, conforme exportacéo dos autos em PDF em ordem

crescente, sistema facilitador para a localizacao das pecas processuais.

Trata-se de reclamatoria trabal hista ajuizada no dia 20/12/2021 por ANDR
EIA GUERREIRO, CRISTINA PEREIRA, DANIELE APARECIDA DOS SANTOSDE MOURA,
GEORGIA FARAH, HELENA RACZKOVIAK PEREIRA, LAISMARIA HIURCO, LEOCADIA
PICUSSA, MARIA ADRIANA DE OLIVEIRA, MARINICE APARECIDA BENTO, MERI
ELISE DO VALLE, RAQUEL RIBEIRO DA MAIA, ROSELEI ROMANOSKI| DUBIELA, SAND
RA BORA, SILVANA APARECIDA SILVEIRA DE OLIVEIRA, WELLINGTON RONNEY
CARDOSO em face de MUNICIPIO DE MANDIRITUBA. Foi atribuido & causa o valor de R$
120.159,60.

Na sentenca, proferida pela Juiza do Trabalho ISABELLA BRAGA
ALVES, foram julgados parcialmente procedentes os pedidos. Opostos embargos de declaracgo pelos
autores, rejeitados (fls. 769/770).

O réu recorre com relacdo aos seguintes pontos: a) a edicdo da Lei
Federal n° 13.708/2018 ndo gera aumento automético - necessidade de Lei Municipal; b) Simula
Vinculante 37 do Supremo Tribunal Federal - ndo cabe ao judici&rio a fixagdo dos vencimentos dos
servidores publicos (fls. 756/766).

Os autores, por sua vez, recorrem quanto aos seguintes pontos. a)

auséncia de prova de estado de calamidade publica; b) pagamento de diferencas salariais (fls. 775/780).
Contrarrazfes pelos autores (fls. 804/807) e pelo réu (fls. 799/802).

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se e requereu, em sintese:
"opino pelo improvimento do Recurso Ordinario do Municipio e pelo provimento do Recurso Ordinérios
dos autores’ (fls. 811/813).

FUNDAMENTACAO
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ADMISSIBILIDADE

Reexame necessario

Na sentenca fixou-se o valor da condenagdo em R$ 50.000,00 (cinquenta

mil reais).

Considerando que tal valor é inferior a 100 (cem) salarios minimos, esta
dispensado o reexame necessario (8 3°, | do artigo 496 do CPC, e dinea"a’, do item | da Simula n® 303
doc. TST).

Outrossim, ndo se constata violag&o aos incisos do 84° do artigo 496 do
CPC.

Presentes os pressupostos de admissibilidade, CONHECEM-SE do

recur so ordinério voluntariamente oposto pelo réu e das contrarrazdes.
Concluséo

Presentes os pressupostos legais, ADMITEM-SE o0s recursos ordinarios

interposto e as contrarrazdes apresentadas.

MERITO

Recurso do reclamado

Diferencas salariais

Constou na sentenca:

As Leis 12.994/2014 e 13.708/2018 tiveram como proposito assegurar que 0s agentes
comunitérios de salde e os agentes de combate de endemias ndo recebessem
vencimentos em valores inferiores aos pisos nacionais fixados. O préprio art. 198, § 5°,
da CF estabelece que cabe a lei federal dispor sobre o piso salarial nacional desses
agentes, entre outros temas. Assim, a Lei 11.3150/2006, em seu art. 9°-A, alterada pelas
leis 12.994/2014 e 13.708/2018, fixou os pisos salariais que a ré deixou de atender, desse
janeiro/2019.
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Assim, ndo procede a argumentagdo do municipio sobre ainaplicabilidade da Lel Federal
aos agentes que prestam servigos, contratados como empregados celetistas, como ja
decidiuo TST:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE COMBATE A ENDEMIAS. PISO
SALARIAL. LEl FEDERAL 12.994/2014. AUSENCIA DE OFENSA A
AUTONOMIA MUNICIPAL. No caso, a Corte a quo entendeu que a autora,
empregada publica regida pela CLT, tem direito ao pagamento do piso salarial nacional
previsto na Lei Federal n° 12.994/2014, pois "a fixac8o de piso salarial ndo viola a
forma federativa de Estado e nem contraria a autonomia dos Municipios, ja que a eles
nao cabe legislar sobre o assunto”. O Pretério Excelso j& consolidou o entendimento de

gue "a competéncia legislativa atribuida aos municipios se restringe a seus servidor

estatutarios. N&o abrange ela 0os empregados publicos, porque estes estdo submetidos
as normas de Direito do Trabalho, gue, nos termos do art. 22 da Constituicdo Federal,

sdo de competéncia privativa da Unido". Dessa forma, ndo ha falar em afronta a
autonomia municipal, tendo em vista que a Lei n° 12.994/2014, ao instituir o piso
salarial dos agentes comunitarios de salide e de combate a endemias, regulamentou o
artigo 198, 8 5°, da Constituicdo Federal, dando, pois, nova redacdo ao artigo 9°-A da
Lei n° 11.350/2006. Dessa forma, ao contrario do alegado pelo Municipio, ndo ha vicio
de iniciativa ou usurpacdo da autonomia legislativa local, pois compete a Unido
legislar sobre direito do trabalho. Agravo de instrumento desprovido. (TST-AIRR-2261-
37.2015.5.12.0006, Relator: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicagdo
11.04.17)

A Lei 13.708/2018 fixou os pisos a partir de janeiro de 2019, até janeiro de 2021. Assim,
enquanto perdura o vazio legislativo municipal, € este o piso que o réu deveria ter
observado.

Porém, em 2020 foi editada a Lei Complementar n° 173/2020 que, em seu art. 8°, vedou
a aplicac@o de regjustes e corregdes salariais aos servidores, em razéo do estado de
calamidade publica decretado, como j& abordado ao norte. A medida foi prevista na lei
como forma de compensar os gastos publicos extras com a pandemia de covid-19 e o
STF reconheceu sua constitucionalidade, conforme julgamento das ADIs 6447, 6450,
6525 e 6442, destacando-se que o objetivo da lei foi evitar a irresponsabilidade fiscal,
sobretudo de estados e municipios que passariam a receber vultosa verba extra da Unido
para o combate & pandemia. Proveitosa, agui, a transcri¢do de parte do voto do Relator,
Min. Alexandre Moraes:

"No caso, verifica-se que ndo houve uma reducdo do valor da remuneragdo dos
servidores publicos, uma vez que apenas proibiu-se, temporariamente, 0 aumento de
despesas com pessoal para possibilitar que os entes federados enfrentem as crises
decorrentes da pandemia de Covid-19, buscando sempre a manutengdo do equilibrio
fiscal."

Mostrou-se legitima, portanto, a conduta do réu ao deixar de aplicar regjustes ou
observar pisos salariais superiores aos ja adotados, a partir de maio/2020. Entretanto, no
periodo anterior abarcado pela Lei 13.708/2018, ndo houve qualquer justificativa lega
para a municipalidade ter deixado de aplicar 0s pisos nacionais previstos para os cargos
de agente comunitério de salide e agente de combate as endemias.

Atente-se para o fato de que a argumentagdo do réu acerca de ndo caber ao Poder
Judiciério fixar salério de servidores (SV 37) descabe aqui, j& que 0 que se determina é
aplicacdo dalei, ndo afixagdo daremuneragdo dos empregados do réu.

Desta forma, julgo parcialmente procedente o pedido para condenar o réu ao pagamento
de diferencas salariais, em prol dos autores, a serem apuradas entre o valor pago € o piso
nacional a partir de janeiro/2019 até 27/5/2020 (quando entrou em vigor a LC 173/2020),
parcelas vencidas e vincendas, com reflexos em férias com 1/3 e 13° salarios, incidindo
ainda, o FGTS (8%). Em consequéncia, julgo improcedente o pleito no tocante ao Ultimo
regjuste, previsto parajaneiro/2021.

No tocante a Lei Municipal noticiada pela ré, que estabelece piso salarial até superior ao
previsto na lei federal, esta em nada altera a solucéo da lide, pois prevé o aumento
salarial dos agentes em questdo apenas para o exercicio de 2022 (fl. 662).
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Decido, nestes termos.

Recorre o reclamado

A edicdo da Lei Federal n.° 13.708/2018 ndo gera aumento automatico

- Necessidade de L el Municipal

Aduz, o Municipio reclamado, que "o fato de a Uni&o editar normas de
caréter geral, ndo exclui a competéncia municipal de regular as relacdes juridicas dentro do seu territorio
mediante lei especifica, especialmente porqué tal legislacéo de carater geral, atribui sobretudo efeitos

financeiros dentro do Municipio” (fl. 760).

"No entanto, sobreveio a Lei Federal n.° 13.708/2018 que alterou o
dispositivo legal da Lel Federal n.° 11.350/2006 alterando o piso remuneratério dos agentes, todavia isso
ndo gera regjuste automatico, ficando o Municipio responsavel pela edicdo de norma especifica que
prevejam os pormenores do vinculo juridico, instituindo aspectos de evolucdo de carreira, com seus
respectivos vencimentos, adicionais, gratificagdes e quaisguer outros tipos de vantagens econémicas,
para que somente apos da edicdo da lei municipal, o ente pudesse pagar os valores estipulados na Le
Federa" (fl. 760/761).

Requer, o reclamado, "a reforma da decisdo no sentido de que sgja
reconhecido que o Municipio ndo poderia aumentar o subsidio dos seus servidores entre 01/2019 a 27/05
/2020 por ndo haver ainda, legislacdo especifica no ente regulamentando a Lei Federal n.° 13.708/2018
no ambito municipal” (fl. 763).

Sumula Vinculante 37 do Supremo Tribunal Federal - Nao cabe ao

judiciario a fixacdo dos vencimentos dos ser vidor es publicos

Ainda, formula requerimento em recurso sob o fundamento de ofensa a
sumula vinculante 37 do STF: "N&o cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcéo legislativa, aumentar
vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de isonomia”. Entende, com base na citada simula,
gue "ndo cabe ao judicidrio, proferir decisdes relativa ao aumento dos subsidios dos servidores
municipais, vez que a competéncia legisativa, cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme,
por simetria o art. 61, 8 1°, 11, da Constituicéo Federal" (fl. 764).
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Posto isso, requer a reforma do julgado por entender ndo caber "ao
judiciario a fixacdo da diferenca do piso salarial dos servidores municipais, vez que a aumento dar-se a
apenas por Lel Municipal, a decisdo de primeiro grau precisa ser reformada no sentido de eximir o

Municipio de tal condenagdo” (fl. 765).

Recorrem também os autores.

Pagamento de diferencas salariais

Recorrem, os reclamantes, por entenderem que a sentenca foi
contraditéria "ao limitar a condenacdo até maio/2020, quando veio a LC 173 com a proibicdo de
aumento, pois o aumento de 2020 era relativo ao més de janeiro, de forma que, em maio, ja era vaido

paratodo o restante do ano de 2020, ndo podendo entéo ser reduzido” (fl. 777).

Requer "seja deferido o pagamento das diferencas salariais - com reflexos
- durante todo o0 ano de 2020" (fl. 778).

Argumenta, ainda, que, apesar da LC 173, "os aumentos de 2020 e de
2021 tinham determinacdo legal anterior a calamidade publica, de forma que o aumento previsto néo fora
atingido pelos efeitos da lei em comento” (fl. 778). Assegura que o artigo 8.°, inciso |, da LC 173/2020
"vedou a concessdo de aumento ou regjuste de remuneragdo para servidores publicos, exceto quando
derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacéo legal anterior a calamidade
publica". Entende que mesmo gue "reconhecido o estado de calamidade publica no municipio recorrido,
a determinagdo do piso salarial para os anos de 2020 e 2021 é proveniente da Lei Federal n.° 13.708/18,
ou sgja, anterior & calamidade publica’ (fl. 7779).

Requer, dessa maneira, sga "reformada a sentenca para, eliminando
contradicdo, deferido o pagamento das diferencas salariais - com reflexos - durante os anos de 2020 e
2021" (fl. 779).

Analisa-se.
a) Recurso do reclamado.

A Lei n° 12.994/2014, que entrou em vigor em 18/06/2014, acrescentou
vérios artigos na Lei 11.350/2006 para instituir o piso salarial profissional nacional e diretrizes do plano
de carreira dos Agentes Comunitérios de Salide e dos Agentes de Combate as Endemias, em especia o

art. 9°-A, o qual dispbe o seguinte:
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"Art. 9°-A. O piso salaria profissional nacional é o valor abaixo do qua a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das
Carreiras de Agente Comunitério de Salde e de Agente de Combate as Endemias para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso sdarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais)
mensais.

§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial
previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agdes e servicos de promocdo da
salde, vigilancia epidemioldgica e combate a endemias em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de atuacgdo, segundo as
atribuicdes previstas nestaLel."

Posteriormente, em 14/08/2018, foi publicada a Lei n° 13.708/2018, a

gual aterou o referido artigo paramajorar o piso salarial profissional, nos seguintes termos:

"8 1° O piso salaria profissional nacional dos Agentes Comunitérios de Salde e dos
Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e
cinquentareais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquentareais) em 1° de janeiro de 2019;
I - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquentareais) em 1° de janeiro de 2021."

O art. 22, inciso |, da Carta Magna estabel ece que compete privativamente
a Uni&o legislar sobre o direito do trabalho, assim como o art. 30 preconiza competir aos Municipios

suplementar alegislacéo federal e a estadua no que couber.

Alias, a Constituico Federal, no 85° do art. 198 prevé especificamente
gue o piso profissional nacional de Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias sera
disposto por lei federal, competindo a Unido prestar a assisténcia financeira complementar a fim de

garantir o cumprimento do referido piso.

Portanto, inegavelmente o Municipio tem o dever de cumprir com o que
estabelece a Lel 11.350/2006 acerca do piso salarial profissional nacional dos autores, enguanto

ocupantes da funcdo de Agente Comunitario de Salde.
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Isso porque inexiste a necessidade de edicdo de lei municipal afim de dar
cumprimento ao que estabelece a lel federal, em raz&o de sua aplicabilidade imediata, tendo inclusive a
Uni&o o encargo de oferecer a assisténcia financeira complementar aos entes federados com o fim de dar

0 efetivo cumprimento ao piso nacional.

O legislador, ao editar a Lel Federal que instituiu o piso profissiona
nacional, teve como inten¢do assegurar 0 minimo a ser observado pelos entes federados, ou sgja, a

observancia pelos municipios dos valores ali constantes deve ser seguida.

Nesse mesmo sentido cita-se 0 precedente da Sexta Turma de caso
semelhante, guardada a particularidade ao caso concreto, dos autos n°® 0000041-46.2022.5.09.0025
(ROT), de lavrada Exmo. Des. Arnor Lima Neto, publicado em 12/11/2022:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS.
PISO SALARIAL NACIONAL DA LEI 13.708/2018, QUE ALTEROU O ART. 9
A, DA LEI 13.350/2006, NAO OBSERVADO PELO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MUNICIPIO. Em 5 de outubro de 2006, foi promulgada a lei
federal 11.350/2006 que teve o objetivo de regulamentar o 85° do Art. 198 da
Constituicdo Federal, que trata da organizagdo e diretrizes do Sistema de Salde no
Brasil. A referida lei regulamentou a atividade do Agente Comunitario de Salide e do
Agente de Combate a Endemias, trazendo para o arcabouco legal o caréter essencial e
obrigatdrio dessa atividade, no &mbito do Sistema Unico de Salde, nas estratégias de
salde da familia e na estrutura da vigilancia epidemiol 6gica do pais. Os municipios ndo
poderdo fixar vencimento inicial inferior ao piso salarial naciona para os agentes
comunitarios de salde definido pelas Leis n. 12.994/2014 e, posteriormente, 13.708
/2018, que alteraram o Art. 9-A da Lei 11.350 de 2006. Assim, é devida a aplicacdo do
piso salarial previsto desde a vigéncia dessas leis. In casu, considerando que o reclamado
se valeu de base de calculo incorreta para calcular as progressdes na carreira da autora,
ndo observando os regjustes do piso nacional (consistente no Nivel A-1), como devido,
ha evidentes diferencas salariais a reclamante decorrentes das progressdes horizontais e
verticais nacarreira. Sentenca que se reforma, no particular.

N&o merece razéo, ainda, 0 argumento acerca do desrespeito a Sumula

Vinculante.

A S.V. 37 do STF determina que ndo "cabe ao Poder Judiciério, que ndo
tem func&o legidlativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de isonomia’. A
situacdo presente nos autos difere porque se estd apenas observando aplicacdo da Lei 11.350/2006 e
posteriores alteracdes, ndo sendo o caso de determinacdo de aumento de vencimentos. Verifica-se aqui 0

cumprimento da norma do piso salarial pelo municipio.

M antém-se a sentenca quanto aos requerimentos do reclamado.

Assinado eletronicamente por: ODETE GRASSEL LI - 11/03/2023 10:07:46 - 9d19061
https://pje.trt9.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=22121120295215600000054638049
NUmero do processo: 0000856-82.2021.5.09.0670 ID. 9d19061 - Pag. 8
NUmero do documento: 22121120295215600000054638049




Fs.: 12

b) Recurso dosreclamantes

Na sentenca de mérito entendeu-se que a Lei Complementar 173/2020,
em vigor desde 27/05/2020, estabelecedora do Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19) cabe ao presente caso. Em virtude disso, 0 Juizo "a quo" limitou o pagamento
das diferencas salariais deferidas ao periodo em que nédo afetada pelas regras do art. 8°, |, da Lei

Complementar.

Assim dispde o artigo:

Art. 8% Na hip6tese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacio de
remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacéo legal anterior a calamidade publica; (negrito nosso)

Os recorrentes defendem que o normativo ndo se enquadra na situacéo,
umavez gue as leis que regularam e atualizaram o piso salarial foram promulgadas antes da vigéncia da
LC, portanto, dentro da excegdo do inciso I, do art. 8°, qual seja, derivado de "determinagdo legal anterior

acalamidade publica’.

Além disso, recorrem os autores por entender que houve omissédo no
julgado e requerem gue "segja reconhecida a auséncia de comprovagdo oportuna nos autos do estado de
calamidade publica no municipio recorrido, em ofensa aos artigos 818, inciso |1, daCLT e 373, inciso I,
do CPC, e sgja afastada a aplicagdo do artigo 8.9, inciso |, da LC 173/20, para pagamento do regjuste
salaria - com reflexos - durante todos os meses de 2020 e 2021" (fl. 777).

Pois bem.

As normas estabelecedoras do piso salarial profissional nacional dos
Agentes Comunitérios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias (Lel 11.350/2006; Lei n® 12.994
/2014 e Lel n° 13.708/2018) entraram em vigor antes da LC 173/2020. Uma vez gque a E. Turma caminha
pelo entendimento de que as referidas leis do piso salarial séo de aplicabilidade imediata, ndo ha como

sonegar direito ja conquistado pela categoria que, por culpa do municipio, ndo era observado.
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Como se nota, 0 piso estd em vigor ha anos, o direito foi concedido e
atualizado por novas leis até 2018. Se o reclamado ndo cumpria a legislacéo federal, que por 6bvio é

anterior a calamidade publicada COVID 19, néo se pode negar aos recorrentes esse direito.

Isso posto, reforma-se para determinar 0 pagamento das diferencas

salariais e reflexos deferidos em sentenca para os anos 2020 e 2021.

Prejudicada, assim, a questéo relativa ao momento da comprovacéo da

calamidade publica no Municipio réu.

Recurso dos autor es

Pagamento de diferencas salariais e comprovacdo da calamidade publica

Ja analisado em topico acima.

Em Sessdo Virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Arnor Lima Neto; presente a Excelentissima Procuradora Andréa Ehlke,
representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos
Desembargadores Odete Grasselli, Arnor Lima Neto e Sergio Murilo Rodrigues Lemos; ACORDAM os
Desembargadores da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de
votos, dispensado o reexame necessario, CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS OPOSTOS
PELAS PARTES e das contrarrazbes. No mérito, por igua votagdo, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO DO RECLAMADO e DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO
DOS RECLAMANTES para determinar o pagamento das diferencas salariais e reflexos deferidos em

sentenca também para os anos 2020 e 2021, nos termos da fundamentac&o.
Custas dispensadas.

[ ntimem-se.
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Curitiba, 8 de marco de 2023.
ODETE GRASSELLI
Desembar gadora Relatora
bpa- mc
VOTOS
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