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ACORDADO
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DCBM/cdf

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. VINCULO DE
EMPREGO. MANICURE. Caracterizada uma
potencial ofensa ao art. 3° da CLT,
dé-se provimento ao agravo de
instrumento para determinar o)
prosseguimento do recurso de revista.
Agravo de instrumento provido. RECURSO
DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO.
MANICURE. O ganho de comissdes no
percentual de 60% dos servigos
prestados revela-se totalmente
incompativel com a relacdo
empregaticia, ao passo que inviabiliza
o ganho de lucro pela entidade que seria
supostamente a empregadora, com o labor
dispensado pelo prestador de servicos,
apontado como suposto empregado. Por
outro lado, o simples fato de, em regra,
0 agendamento dos servigcos ser feito
pela recepcionista do saldo ndo implica
em existéncia de subordinacdo juridica,
cumprindo salientar gque a autora
detinha flexibilidade na organizacdo de
sua agenda, escolhendo os horarios nos
quais poderia trabalhar. A celebracéo
de contrato de atividade tipo parceria
é pratica rotineira nesse ramo de
prestacao de servicos (salao de
beleza), em que o proprietdrio do mesmo
coloca a disposicdo dos profissionais
(manicure, massagista, depiladora,
cabeleireiro, entre outros), além do
espaco fisico, sua carteira de clientes
e suas instalacgdes com os mdévels para
serem por eles utilizados no desempenho
de tais atividades. Nesse contexto, néao
resta caracterizado o vinculo de
emprego. Recurso de revista conhecido e
provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1315-96.2014.5.03.0185, em que ¢& Recorrente
CONCEITO LM STUDIO DE BELEZA LTDA. - ME ¢ Recorrida SABRINA NATALIA FADA.

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra
despacho que negou seguimento a recurso de revista.

Na minuta de agravo de instrumento, a parte sustenta,
em sintese, a viabilidade do seu recurso de revista.

Contraminuta apresentada.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.
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CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conhe¢o do agravo de instrumento.

2 - MERITO

A reclamada n&o renova, na minuta de agravo, a
insurgéncia relativa ao tema “HORAS EXTRAS COM BASE NA SUMULA 338 DO TST”,
razdo pela qual ndo serd objeto de exame, em respeito ao principio da
delimitacdo recursal.

Atendidas as exigéncias do art. 896, I, § 1°-A da CLT
(fls. 378/379).

VINCULO DE EMPREGO. MANICURE

A decisd@o agravada negou seguimento ao recurso de

revista, sob os seguintes fundamentos:
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“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO /
RECONHECIMENTO DE RELAQAO DE EMPREGO.

DURAQAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.

DURAQAO DO TRABALHO / CONTROLE DE JORNADA /
CARTAO DE PONTO.

Examinados os fundamentos do acérddo, constato que o recurso, em
seus temas e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial
valida e especifica, nem contrariedade com Sumula de jurisprudéncia
uniforme do TST ou Simula Vinculante do STF, tampouco violagéo literal e
direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo da
Republica, como exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

[...]

No que tange as horas extras/cartdo de ponto, a Turma julgadora
decidiu em sintonia com o item | da Simula 338 do TST, em ordem a tornar
superados o0s arestos validos que adotam tese diversa.

Também ndo existem as violagdes apontadas, por ndo ser razoavel
supor que o TST fixaria sua jurisprudéncia com base em decisdes que ja nao
correspondessem mais a uma compreensdo adequada do direito positivo (8 7°
do art. 896 da CLT e Sumula 333 do TST).

N&o existem as ofensas constitucionais apontadas, uma vez que a
analise da matéria suscitada no recurso nao se exaure na Constituicdo,
exigindo que se interprete o contedo da legislacdo infraconstitucional
propria. Por isso, ainda que se considerasse a possibilidade de ter havido
violagdo do texto constitucional, esta seria meramente reflexa, o que néo
justifica 0 manejo do recurso de revista, conforme reiteradas decisdes da
SBDI-I do TST.

O posicionamento adotado pela Turma traduz, no seu entender, a
melhor aplicacdo que se pode dar aos dispositivos legais pertinentes, o que
torna inviavel o processamento da revista, além de impedir 0 seu seguimento
por supostas lesdes a legislacao ordinaria.

Demais disso, ndo prospera a pretensdo revisional, uma vez que o
acordéo recorrido esta arrimado nas provas produzidas e somente com 0 seu
revolvimento € que eventualmente poderia ser modificado o julgado,
providéncia que encontra Obice na Sumula 126 do TST, pelo que ficam
afastadas as ofensas apontadas.
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Sao inespecificos os arestos validos colacionados, porque ndo abordam
as mesmas premissas salientadas pela Turma julgadora, considerando a
particularidade do caso e a comprovacao do vinculo laborativo conforme
trecho da deciséo supra colacionado (Sumula 296 do TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.”

Na minuta de agravo, a reclamada argumenta com o
prosseguimento do seu recurso de revista, por violacdo dos arts. 170 da
Constituicdo Federal, 3° da CLT, 981 do CCB e 12 da Lei n° 8.212/91, bem
como por divergéncia jurisprudencial.

Sustenta, em sintese, que a relacdo entre as partes
foi de parceria, laborando a autora como manicure e percebendo 60% do
valor dos servigos realizados.

Com razao.

O Tribunal Regional decidiu, quanto ao tema em exame:

“RELACAO DE EMPREGO

Insurge-se a Reclamante contra a r. sentenga que, negando a
caracterizacdo do vinculo de emprego, julgou improcedentes os pedidos
consectarios. Argumenta que o d. Juizo de origem nédo levou em conta a
prova em seu conjunto, a qual evidencia a existéncia dos elementos
fatico-juridicos da relacdo de emprego. Assevera ter trabalhado como
manicura, atividade-fim da Reclamada, que é um saldo de beleza.

Ja tive a oportunidade de afirmar, em certa oportunidade, que a
empresa da atualidade é uma organizacdo que ndo interrompe o ciclo de
mutacdes, na qual predomina o saber fazer; ndo o know-how repetitivo, mas
0 know-how criativo. Essa estrutura moderna significa a desestruturacéo do
modelo antigo de contratacdo de pessoal, porque se supde superado,
esgotado nas suas propostas iniciais de emprego fixo, vitalicio, com direitos
rigidamente definidos em lei e altamente padronizados.

SO que a reboque da desestruturacdo da empresa aflora o problema da
trabalhadora; enquanto pessoa humana ndo € possivel desestrutura-la,
desvincula-la do modelo no qual foram erguidos o seu passado, 0 seu
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presente e a esperanca de melhoria de condicdo social, que, ao longo de
décadas, ela carregou consigo.

De outra face, ndo se pode olvidar que foi em torno desse modelo,
empresa-empregado(a)/empregado(a)-empresa, que o Direito do Trabalho se
afirmou, ndo em forma, mas em substancia. Uma coisa é mudar a forma e
outra muito diferente é a mudanca de substancia.

Se as empresas foram esvaziadas de sua substancia, nem a pessoa
humana, nem o Direito podem sofrer 0 mesmo esvaziamento com a mesma
intensidade e com idéntica rapidez.

S8o valores distintos a sustentar cada pega dessa engrenagem
capitalista: a empresa - por tras da qual esta 0 empresario - possui seus
proprios principios, que se traduzem na necessidade de obtencdo do lucro
medido ou desmedido. A pessoa humana - empregado(a) - que encarna
principios enraizados na sua historia de carne e de luta - necessita de um
"alibi" para sustentar seus sonhos. De assalariado ou dependente econémico,
juridico e social ndo passara. Historicamente nunca foi, ndo é e dificilmente
sera um empresario, ainda que um trabalho em pequenos ateliers, em
pequenas fabricas e em domicilio esteja de volta, tornado possivel pela
moderna tecnologia.

O Direito, por sua vez, que precisa ser justo, fora e dentro do processo,
para trazer paz, seguranca e justica social, precisa, antes de tudo, ver,
compreender e interpretar a realidade, vale dizer, partir sempre da realidade e
a realidade retornar, ndo com maos vazias, porém repletas de propostas que
possam, efetiva e indistintamente, preparar o terreno para melhora a vida de
todos os homens, empresarios e trabalhadores.

A empresa detém as maquinas, 0s equipamentos e 0s meios de
producdo da riqueza. Mas, para dar vida ao lucro, ela precisa de vida,
encontrada na mao de obra do trabalhador que, por sua vez, oferta sua
prépria vida, para que também possa viver.

Sem fraude, ndo ha empresa sem empregados. Isso porque, sem
estes, aquela é o préprio empresario, autbnomo, que trabalha para si.

Caso pretenda aumentar seus ganhos, o autbnomo pode unir forcas
com outros trabalhadores, deixando de ser empresario, para ser um
cooperado (Leis 5.5764/71 e Lei 12.690/1 2).
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A cooperativa ndo é empresa (art. 982, paragrafo Unico, do CC),
porque quem lhe empresta vida sdo trabalhadores, na condigéo de donos de
seu proprio negacio.

No caso dos autos, o_contrato social da Reclamada (fs. 168/17)
revela que seu objetivo social € a exploracéo do ramo de saldo de beleza
e atividades de embelezamentos, cujos socios sdo apenas dois

Por sua vez, é fato incontroverso (art. 334, 1ll, do CPC) que a
Reclamante prestou servicos a Reclamada como manicure, atividade de
embelezamento de unhas, portanto, ligado a atividade principal da
gmpresa.

No entanto, a Reclamada opds fato impeditivo da relagdo de emprego,
ao negar a existéncia da subordinacgéo, apresentando um contrato de parceria
(fs. 156/1 58), cujo objeto consta da clausula primeira (sic):

1. DO OBJETO DO CONTRATO

A CONTRATANTE, na qualidade de titular da razéo social conceito

Im studio de beleza Itda ajusta como o CONTRATADO uma

PARCERIA, através da desta Gltima, utilizando-se de suas ferramentas

proprias e conhecimentos especificos na &rea MANICURE somaréo

esforcos, capacidade financeira, direitos de exploragdo de ponto
comercial, clientela e mdo de obra, para tingirem o0s objetivos da

prestacdo de servigos na &rea acima especificada. A contratada é

profissional autbnoma, sem qualquer vinculo empregaticio e atendera

seus clientes utilizando a estrutura fisica da contratante que é composta
de: CARRINHOS MOVEIS COM GAVETAS E ACESSORIOS

PARA MANICURE, ESPELHOS E ARMARIOS E ESPACOS

ESPECIFICAOS PARA OS SERVICOS DE MANICURE AFINS.

2. Servigos de recepcionista

3. Lavatorios

4. Esterilizador autoclave

5. Area para refeicdo

6. Programa especifico para agendamento e controle dos
recebimentos

7. Servigos de contabilidade™

Firmado por assinatura digital em 16/12/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001132FD2BEDB1C72.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-1315-96.2014.5.03.0185

Como se vé, a Reclamada organizou um estabelecimento, com farta
estrutura para exercer a atividade de saldo de beleza, com equipamentos
especificos para o trabalho de manicure, recepcionista, lavatorios,
esterilizador, area para refeicdo, programa especifico de agendamento e até
servicos de contabilidade. Tudo isso a empresa possuia, menos a manicure.
Sem esta, no entanto, toda a atividade empresarial perde sentido, fica sem
alma. Sublinho que ndo consta dos autos que 0s proprios socios da empresa
trabalhassem como manicure.

Em depoimento pessoal, o preposto da Reclamada afirma que "no local
ha aproximadamente 10 manicures”. Todas profissionais autbnomas, com
contratos semelhantes, sem vinculo de emprego formalizado.

Com efeito, a Reclamada agiu como se cooperativa fosse.

Ocorre que ela forjava seu lucro a partir do trabalho das manicures,

entre elas, a Reclamante, como confessou:
"gque o agendamento das clientes da reclamante era feito
pelas recepcionistas, as quais também recebiam os pagamentos
das clientes; gue a reclamante 60% do servico que fazia;"

Veja-se que, obtendo 40% do valor pago pela cliente, a empresa arcava

com todo o custo do estabelecimento e equipamentos ofertados, suportando
diretamente o risco da atividade (art. 20, da CLT).

Fica claro, portanto, que a parceria a que se refere o contrato firmado
entre as partes ficou restrita a mao-de-obra, ou seja, apenas a forca de
trabalho da Reclamante. A relacdo se manteve, portanto, no desequilibrio
tipico de uma relacdo de emprego.

Além disso, a prova revela a presenca de todos 0s requisitos da

relacdo de empreqo (art. 3°, da CLT), quais sejam, pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacdo juridica e onerosidade.
Os trés primeiros sdo evidenciados no proprio depoimento do preposto

da Reclamada, do qual se extrai que a Reclamante exercia pessoalmente seu

mister, todos os dias, recebendo pelo trabalho:

[...] que a reclamante chegava as 10h, quando o shopping
abria, sendo que se tivesse algum compromisso a reclamante
podia pedir para riscar a agenda e chegar mais ou sair mais cedo;
que a reclamada pedia para a reclamante avisar se ndao fosse
trabalhar até mesmo para passarem seus clientes para outra
pessoa, mas nao era obrigatorio justificar a falta; que a
reclamante trabalhava as vezes até as 18h/1 9h, sendo que
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ela(recte) decidia até que hora trabalhar; que, como no local
trabalham por turno, as vezes a reclamante podia ficar até mais
tarde quando chegava mais tarde; que, se a reclamante quisesse,
poderia mandar alguém em seu lugar, mas esse fato nunca
ocorreu; que, se uma manicura faltasse, alguma outra ndo era
obrigada a atender a clientes agendados para a que faltou; que
nesse caso geralmente o cliente indica outra manicura de sua
preferéncia; que no local ha aproximadamente 10 manicuras; que
no caso de clientes ndo agendados a manicura pode se recusar a
atender; que o agendamento das clientes da reclamante era feito
pelas recepcionistas, as quais também recebiam o0s pagamentos
das clientes; que a reclamante 60% do servico que fazia; que a
reclamante ndo era obrigada a usar uniforme; que o uso do
uniforme foi combinado entre as manicuras; que o valor que a
reclamante tinha a receber referente a suas comissdes era
depositado na conta bancaria da mesma; que a reclamante foi
dispensada porque ameacou de morte a gerente do local. Nada
mais."(Grifei).

Por fim, a subordinacdo juridica também esta presente, talvez como
requisito mais evidente, friso.

A subordinacdo como um dos elementos fatico-juridicos da relacéo
empregaticia €, simultaneamente, um estado e uma relagdo. Subordinag&o é a
sujeicdo, é a dependéncia que alguém se encontra frente a outrem. Estar
subordinado é dizer que uma pessoa fisica se encontra sob ordens, que
podem ser explicitas ou implicitas, rigidas ou maleaveis, constantes ou
esporéadicas, em ato ou em poténcia.

Na sociedade pos-moderna, vale dizer, na sociedade info-info
(expressdo de Chiarelli), baseada na informagdo e na informética, a
subordinacgdo ndo é mais a mesma de tempos atras, o que inclusive viabilizou
0 surgimento do info-proletario (expressdo de Ricardo Antunes).

Do plano subjetivo - corpo a corpo ou boca/ouvido- tipica do
taylorismo/fordismo, ela passou para a esfera objetiva, projetada e
derramada sobre o nucleo empresarial. A empresa moderna livrou-se da sua
represa; nem tanto das suas presas. Mudaram-se os metodos, ndo a sujeicéo,
que trespassa o proprio trabalho, nem tanto no seu modo de fazer, mas no seu
resultado. O controle deixou de ser realizado diretamente por ela ou por
prepostos. Passou a ser exercido pelas suas sombras; pelas suas sobras - em
celulas de producéo.
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A subordinagéo objetiva aproxima-se muito da ndo eventualidade: ndo
importa a expressdo temporal nem a exteriorizagdo dos comandos. No fundo
e em esséncia, 0 que vale mesmo é a insercdo objetiva do trabalhador no
ndcleo, no foco, na esséncia da atividade empresarial.

Nesse aspecto, diria até que para a identificacdo da subordinacdo se
agregou uma novidade: nucleo produtivo, isto €, atividade matricial da
empresa, que o Ministro Mauricio Godinho denominou de subordinagdo
estrutural e o Desembargador José Eduardo de subordinacao reticular, ndo se
esquecendo que, l& trés, na década de setenta, o Professor Romita ja a
identificara e a denominara de subordinacao objetiva.

A empresa moderna, por assim dizer, se subdivide em atividades
centrais e periféricas. Nisso ela copia a propria sociedade pds- « moderna, de
quem é, simultaneamente, mée e filha. Nesta virada de século, tudo tem um
nacleo e uma periferia: cidaddos que estdo no nucleo e que estdo na periferia.
Cidaddos incluidos e excluidos.

Sob essa Gtica de insercdo objetiva, que se me afigura alargante (ndo
alarmante), eis que amplia o conceito classico da subordinacdo, o
alimpamento dos pressupostos do contrato de emprego torna facil a
identificacdo do tipo justrabalhista.

Com ou sem as marcas, as marchas e as manchas do comando
tradicional, os trabalhadores inseridos na estrutura nuclear de producéo séo
empregados.

Na zona grise, em meio ao fogo juridico, que cerca os casos limitrofes,
esse critério permite uma interpretacdo teleoldgica desaguadora na
configuracdo do vinculo empregaticio.

Entendimento contrério, data venha, permite que a empresa deixe de
atender a sua funcdo social, passando, em algumas situacdes, a ser uma
empresa fantasma - atinge seus objetivos sem empregados. Da mesma forma
que o tempo nédo apaga as caracteristicas da ndo eventualidade; a auséncia de
comandos nédo esconde a dependéncia, ou, se se quiser, a subordinacgéo, que,
modernamente, face a empresa flexivel, adquire, paralelamente, cada dia
mais, 0s contornos mistos da classica dependéncia econémica.

Ora, a_empresa Reclamada existe para obter lucro através da
exploracdo de servicos de beleza. Por isso, independentemente de se
submeter ou ndo a ordens, horarios e controle da Reclamada, o trabalho
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da_Reclamante estd intrinsecamente ligado a atividade da empresa,
como uma condicdo "'sine qua non” para o sucesso do empreendimento.

Além disso, 0 preposto da Reclamada confirmou que, para faltar,
a_Reclamante deveria avisar previamente sua intencdo, para que a
empresa pudesse se reorganizar de modo a ndo deixar de atender o
cliente.

Isso evidencia que, em verdade, o cliente era da Reclamada e ndo da
Reclamante, tanto é que outro profissional era incumbindo de prestar o
atendimento.

Outros tragos da subordinacgao juridica estdo no depoimento da Sra.
VERILANE OLIVEIRA BRAZ. Ela afirmou que, apesar de trabalhar
conforme sua conveniéncia de horario, este deveria coincidir com o horario

de funcionamento do salo:

"que trabalha no reclamado desde 2009, sem CTPS
assinada; que tem um contrato com o reclamado de prestacdo de
servigos de manicura; que geralmente a depoente trabalha de
acordo com a sua conveniéncia em horario dentro do horario
de funcionamento do saldo;" (Grifei).

Do mesmo depoimento € possivel extrair a informacdo de que o
controle da agenda ndo era totalmente feito pelas manicures, mas pelo
préprio saldo:

"gue as agendas sao elaboradas pela recepcdo; que a
recepcdo marca a agenda e os profissionais tém acesso a mesma
através de computadores dentro do saldo; que, se a depoente nao
aparecer para trabalhar em determinado dia, sua gerente vai ligar
para saber o que aconteceu, vez que tem que dar satisfacdo aos
clientes;" (Grifei).

Sublinho que o depoimento evidencia que a Reclamada nao se limitava
a organizar a agenda de atendimentos, tendo em vista que a preocupagdo em
"dar satisfacdo aos clientes” constitui elemento de direcdo do trabalho,
corroborando com a conclusédo de que os clientes eram da empresa e ndo dos
trabalhadores.

No caso vertente, portanto, salta aos olhos o vinculo de emprego entre
as partes, maculado por um contrato de parceria destinado a desvirtuar,
impedir e fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na CLT (art. 90),
passando parte do custo da mao-de-obra ao préprio empregado.
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O fato de a Reclamante possuir FIC - Ficha de Inscricdo Cadastral,
datada de 12/09/2011 (f. 161), bem como o recolhimento de contribui¢des
sociais como autdnoma ndo constituem fatos impeditivos da relagéo de
emprego, em vista do disposto no referido art. 90, da CLT.

Destaco que esta d. Primeira Turma ja decidiu forma semelhante, em

casos analogos ao desta lide, envolvendo manicures:

MANICURE. RELAQAO DE EMPREGO.
CONFIGURAGCAO. A relacio entre a manicure e o saldo de
beleza ou estética, que se forma e desenvolve em estreita sintonia
com 0s objetivos sociais da empresa que, assumindo os riscos do
empreendimento, arca, sozinha, com todos o0s custos
operacionais para o desenvolvimento da atividade, pagando
aluguel, condominio, despesas de &gua, luz, telefone, acesso a
rede mundial de computadores, sistemas operacionais,
profissionais de esterilizacdo e recepcdo, toalhas, além de
assumir tudo o que se fizer necessario para administracdo do
estabelecimento, reservando a trabalhadora, tida por parceira,
apenas a obrigacdo de trazer 0s seus instrumentos pessoais ou
individuais de trabalho (alicates, tesouras, espatulas, secadores,
capas, etc.), com rateio do valor cobrado pelos servigos
prestados, a razdo de 50% sobre o seu valor bruto, &,
flagrantemente, relacdo de emprego. A formalizacdo de contrato
de parceria, nestes casos, ndo elide o reconhecimento dessa
condicdo, pois claramente tendente a fraudar os direitos
trabalhistas de que se mostra credora a trabalhadora (art. 90, da
CLT). A uma porque, a pessoa juridica contratante tem como
objetivo social, segundo seu contrato, exatamente a exploragao
do ramo de a prestacdo de servigos de cortes de cabelo e barba,
saldo de beleza e comércio de cosméticos no varejo, sendo,
entdo, a atividade contratada inerente ao proprio negocio do
empreendimento do tomador dos servicos. A duas porgque, como
destacado, assume essa parte contratante, todos os riscos do
negocio. E, em terceiro plano, no caso deste processo, observa-se
a presenca de todos os requisitos da relagdo de emprego:
pessoalidade, onerosidade, nédo-eventualidade e subordinacéo
juridica, que ndo se enfraquece ou elide pelo simples fato de a
contratada reservar-se certa permissao para gerenciamento de
sua agenda de trabalho, pois, mesmo quando isto ocorria, havia
monitoramento do outro contratante. (TRT da 3* Regido;
Processo: 01746-2011-020- 03-00-0 RO; Data de Publicacao:
27/07/2012; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relator: Emerson
Jose Alves Lage; Revisor: Jose Eduardo Resende Chaves Jr.;
Divulgacéo: DEJT. Pagina 54)
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Nesses termos, considerando que a Reclamada ndo impugnou o lapso
laboral declinado na exordial (art. 334, 111, do CPC), prevalece a alegacdo da
Reclamante de que o vinculo de emprego existiu entre 13/09/2011 a
20/02/2014.

Determino, outrossim, o retorno dos presentes autos a Vara de origem,
a fim de que seja proferida nova deciséo, a fim de evitar a supresséo de
instancia, pelo que fica prejudicada, por ora, a analise dos demais pleitos.

Isto posto, conheco do recurso ordinario e, no mérito, dou-lhe
provimento para declarar o vinculo de emprego entre as partes de
131109/2011 a 20102/2014, determinando o retorno dos autos a origem, a
fim de que os pedidos relacionados a relagdo de emprego possam ser
apreciados, com prolacdo de nova sentenca, como de direito.”

(destacou-se)

O Regional concluiu pela natureza empregaticia da
relacdo havida entre as partes. Reputou presentes os requisitos do art.
3° da CLT, consignando que o trabalho exercido pela autora, como manicure,
estava inserido na atividade econbmica da empresa.

Ndo obstante, o quadro fatico delineado no acdérdio
autoriza a concluir de modo diverso.

Infere-se do acdérdédo que as partes firmaram um acordo
de parceria, mediante o qual a reclamante exerceria a funcédo de manicure,
mediante a utilizacdo de instrumentos proéprios (alicates, esmaltes,
etc), bem como da estrutura fisica oferecida pela reclamada, percebendo,
para tanto, um percentual de 60% sobre os servicos realizados.

Restou evidenciado, também, que a reclamante tinha
certa liberdade na organizacédo da agenda, pois, embora os atendimentos
fossem marcados pela reclamada, era a obreira quem decidia os dias e
hordrios nos quais iria trabalhar e, caso necessitasse se ausentar,
bastava comunicar o fato a fim de que os clientes pudessem ser previamente
avisados.

O ganho de comissdes no percentual de 60% dos servicos
prestados revela-se totalmente incompativel com a relacdo empregaticia,

ao passo que inviabiliza o logro de lucro pela entidade que seria
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supostamente a empregadora, com o labor dispensado pelo prestador de
servicos, apontado como suposto empregado.

Por outro lado, o simples fato de, em regra, o
agendamento dos servigcos ser feito pela recepcionista do saldo né&o
implica em existéncia de subordinacdo juridica, cumprindo salientar que
a autora detinha flexibilidade na organizacdo de sua agenda, escolhendo
os horadrios nos quais poderia trabalhar.

A celebracgdo de contrato de atividade tipo parceria
é prdtica rotineira nesse ramo de prestacdo de servicos (saldo de beleza),
em que o proprietario do mesmo coloca a disposicdo dos profissionais
(manicure, massagista, depiladora, cabeleireiro, entre outros), além do
espaco fisico, sua carteira de clientes e suas instalacdes com os mbéveis
para serem por eles utilizados no desempenho de tais atividades.

Confira-se, a propdsito, o0s seguintes precedentes

desta Corte Superior:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. [...] 3.
VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURA(;AO. MANICURE E
DEPILADORA. CONTRATO DE PARCERIA. MATERIA FATICA.
SUMULA 126/TST. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. No
caso concreto, o Tribunal Regional, atendendo aos fatos e circunstancias dos
autos, concluiu que as provas apontam para um contrato de parceria entre as
Partes. A proposito, conforme se depreende do acdrddo regional, a
Reclamante, no exercicio das funcfes de manicure e depiladora, auferia
significativa participacdo sobre o preco do servico prestado (70%), bem
como tinha liberdade para fechar sua agenda em determinado dia ou hora.
Assim, afirmando a Instancia Ordinaria, quer pela sentenca, quer pelo
acorddo, a inexisténcia dos elementos da relacdo de emprego (arts. 2° e 3° da
CLT), torna-se invidvel, em recurso de revista, reexaminar-se 0 conjunto
probatorio dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia,
mas de Juizo rigorosamente extraordinario - limites da Sumula 126/TST.
Desse modo, ndo ha como assegurar o processamento do recurso de revista
quando o agravo de instrumento interposto ndo desconstitui os fundamentos
da decis@o denegatoria, que subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo
de instrumento desprovido.” (AIRR-751-14.2014.5.23.0007,
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Data de Julgamento: 23/09/2015, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 25/09/2015)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURAGAO. 1. O Tribunal
Regional, com respaldo nas provas efetivamente produzidas, concluiu pela
inexisténcia dos elementos necessarios a formacdo do vinculo de emprego,
ressaltando que a reclamante exerceu "as fun¢Ges de manicure” possuindo
"liberdade de agir, sem horario imposto, recebendo comissdes de 70% sobre
0 trabalho realizado, (...) [esvaziando] o conceito de subordinagdo™.
Acrescentou, ainda, que, "embora presentes a pessoalidade e a continuidade,
a subordinagdo e o salério deixam de ser definidos, pois se consagrara a
autonomia do profissional e a participacdo nos lucros”. 2. Aplicagdo da
Stmula 126 do TST. Inviolados os arts. 3° e 818 da CLT e 333, Il, do CPC.
Divergéncia jurisprudencial valida ndo demonstrada (art. 896, "a", da CLT),

Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.”

(ATRR-146600-49.2008.5.02.0027, Data de Julgamento:
04/03/2015, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, 1% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
13/03/2015)

“[...] PRETENSAO DE RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO ENTRE CABELEIREIRO E SALAO DE BELEZA.
RECONHECIMENTO DE RELAC;AO DE PARCERIA. No caso, 0
Tribunal Regional registrou que, conquanto indiscutivel a presenca dos
elementos onerosidade, habitualidade e pessoalidade, o ponto nodal para o
reconhecimento do vinculo é o carater juridicamente subordinativo da
relacdo e, sob esse enfoque, a prova ndo militou em favor do autor. Concluiu
caracterizada, na espécie, uma parceria, em que O proprietario do
estabelecimento proporcionava o local e estrutura para o atendimento dos
clientes e o autor participava com seus instrumentos de trabalho. Assim, o
Regional, ao afastar a hipdtese de vinculo de emprego, visto que ausente a
subordinacdo, ndo afrontou os termos do art. 3° da CLT, mas ao contrario
deu-lhe plena aplicacdo. Arestos inespecificos. Incidéncia do Obice da
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Stmula n® 296, I, desta Corte. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.” (AIRR-51500-21.2010.5.17.0014, Data de
Julgamento: 20/05/2015, Relator Ministro: Alexandre
de Souza Agra Belmonte, 3® Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 22/05/2015)

“RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. SALAO DE
BELEZA. MANICURE. Da analise do conjunto fatico-probatério descrito
no v. acordao regional, conclui-se que, na hipdtese, ndo se trata de relagao de
emprego, mas sim de relagéo civil, ou seja, relacdo autbnoma. Isto porque,
inicialmente, verifica-se que a autora ndo era paga mediante salario. Pelo
contrario, o valor auferido com a prestacdo de servicos era repartido a base
de 70% para a reclamante e 30% para o estabelecimento. Constata-se,
ademais, que o reclamado (ARRENDANTE), as suas expensas,
disponibilizou recepcionista, que era responsavel de organizar as agendas
dos profissionais, cobrando o valor do servico, arcando com as despesas
materiais e tributarias e repassando valor acordado a trabalhadora. Assim, a
relacdo, na verdade, se assemelha a de parceria, na qual o dono do saléo fica
responsavel pelas necessidades basicas e o profissional liberal pela prestacdo
dos servigos propriamente dita. Ademais, ndo ha falar em subordinag&o,
pois, conforme restou comprovado pela prova testemunhal apresentada pela
reclamada, as trabalhadoras podiam cancelar atendimentos marcados ou
deixarem de ir trabalhar sem autorizacdo da geréncia. Outrossim, observo
que ndo restou caracterizada a pessoalidade, tendo em vista que as
testemunhas da reclamada registraram que poderiam ser substituidas por
outros trabalhadores quando ndo pudessem ir. Ressalte-se, por oportuno, que
o fato de que elas nunca se fizeram substituir com medo de perder a clientela
€ um risco da propria atividade que exercem. Assim, a Corte Regional, ao
reconhecer o vinculo de emprego, nao obstante a auséncia de subordinacéo e
pessoalidade, violou os termos do artigo 3° da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido.” (RR-2276800-81.2008.5.09.0006, Data
de Julgamento: 18/12/2012, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, 2% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 22/02/2013)
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Nesse contexto, tem-se que o reconhecimento do vinculo
de emprego ndo observou o disposto no art. 3° da CLT, que exige a presenca
concomitante dos requisitos nele previstos.

Logo, ante uma possivel violacdo ao art. 3° da CLT,
dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o prosseguimento
do recurso de revista do reclamado.

Encontrando-se os autos suficientemente instruidos,
propde-se, com fulcro no art. 897, § 7°, da CLT, o julgamento do recurso
na préxima sessdo ordindria em que participaréd o relator, reautuando-o
como recurso de revista e observando-se, dai em diante, o procedimento
a ele relativo.

Dou provimento ao agravo de instrumento.

DA REVISTA

I - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de

admissibilidade, passo ao exame dos especificos do recurso de revista.

VINCULO DE EMPREGO. MANICURE

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento do agravo de instrumento da reclamada, restou evidenciada a
ofensa ao art. 3° da CLT.

Logo, conheg¢o do recurso de revista por ofensa ao

mencionado dispositivo.

II - MERITO

VINCULO DE EMPREGO. MANICURE

Conhecido o recurso, por violacdo do arts. 3° da CLT,

consequéncia légica é o seu provimento para, reformando o acdbdrdio
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regional, indeferir o pleito relativo ao vinculo de emprego e seus

consectérios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o
prosseguimento do recurso de revista, a ser julgado na prdéxima sessédo
ordindria em que participard o relator, reautuando-o como recurso de
revista, observando-se dai em diante o procedimento a ele relativo; b)
conhecer do recurso de revista, por violacd&o ao art. 3° da CLT e, no
mérito, dar-lhe provimento para, reformando o acdérddo regional,
indeferir o pleito relativo ao vinculo de emprego e seus consectarios.

Inverte-se os ©6nus da sucumbéncia. Custas, pela
reclamante, no importe de RS$800,00, calculadas sobre o valor atribuido
a causa. Isenta.

Brasilia, 16 de Dezembro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
BRENO MEDEIROS
Desembargador Convocado Relator
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