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Apresentação"
 

ü O projeto foi desenvolvido pela equipe da CAARJ, sob a liderança 
da vice presidente Naide Marinho em conjunto com a Comissão  
de Mulheres da OAB/RJ. 
 
ü A iniciativa partiu da avaliação do resultado de informações 
extraídas da Base de Dados do IBGE, em pesquisa realizada pela 
ENCE por solicitação da CAARJ e pelo reconhecimento de que 
desigualdades de gênero ainda permeiam a profissão. 



Objetivos"
 

ü  Propor ações afirmativas no segmento jurídico para  
a valorização da Mulher Advogada, dando visibilidade  
as questões inerentes ao meio profissional; 
 
ü  Sistematizar ações de conscientização e mobilização da sociedade 
em defesa dos direitos das mulheres e a luta contra a violência. 



Etapas do Projeto"
 
ü Foi realizada a primeira plenária do Projeto, em setembro de 2014,  
que elaborou a pauta da pesquisa e aprovou a dinâmica proposta para o projeto. 
 
ü No âmbito da XXIII Conferência foi ministrada uma palestra sobre o projeto,  
que contou com a participação de advogadas de todo o país. 
 
ü A pesquisa contou com a participação de mais de 900 advogadas  
em várias subseções, extraindo um consistente retrato das principais  
preocupações das advogadas na atualidade. 



2ª Plenária "
do Projeto "
"
Advocacia:"
Profissão"
de Mulher"
"
Avaliação da pesquisa  
e proposições para ação 



Metodologia 
 
ü A pesquisa foi realizada entre os meses de outubro e novembro de 2014.  
 
ü Foram coletadas opiniões de advogadas em fóruns, subseções e demais locais 
de concentração da classe, em várias cidades do Estado do Rio de Janeiro. 
 
ü Os temas abordados foram: 
 
•  Apoio à Maternidade 

•  Saúde 

•  Educação 

•  Violência contra a Mulher 

•  Discriminação de Gênero 

•  Dupla Jornada 



Metodologia"
 

ü Os formulários continham questões sobre cada um dos temas apontados  
e as advogadas indicaram o grau de relevância de cada tópico. Para isto  
deveriam escolher notas de 1 (baixa relevância) até 5 (altíssima relevância). 
 
ü As respostas eram dadas na hora, com o preenchimento do formulário, 
acompanhado por funcionários da CAARJ ou membros de subseções. 

ü As advogadas poderiam também adicionar novos tópicos,  
o que porem não ocorreu em nenhuma das respostas coletadas. 
 
ü A apuração do resultado se deu pela atribuição de uma Nota  
total para cada questão. Esta nota foi obtida a partir da média 
ponderada conforme o somatório das respostas das advogadas.  
A nota atribuída ao tema foi a média das notas de cada tópico. 



 

 
 



Perfil de Renda das Participantes"
2% 

38% 

37% 

13% 
6% 

4% 

Até 1 Salário Mínimo 

De 1 à 3 Salários 

De 3 à 6 Salários 

De 6 à 9 Salários 

De 9 à 12 Salários 

Mais de 12 Salários 



Contribuição para o sustento do lar"



Faixa Etária"



Os temas mais relevantes"



As 20 questões mais relevantes"



Questões sobre"
Violência contra Mulher"



Questões sobre a Educação"



Questões sobre Saúde"



Questões sobre "
Discriminação da Mulher"



Questões sobre a Dupla Jornada"



Questões sobre Apoio à Maternidade"



Propostas para a Discussão"
 
ü Realização de Campanha na sociedade para combater a Violência contra a 
Mulher, liderada pela OAB/RJ e CAARJ. Para tal deverá ser formada um Grupo de 
Trabalho para desenvolvimento da Campanha.  
 
ü Realização de ciclo de debates sobre Educação e Saúde, promovido pela OAB/
RJ e CAARJ, de forma à sensibilizar o poder público e à sociedade sobre esses 
temas que preocupam as mulheres advogadas. 
 
ü Criação de grupo de estudos para avaliar a discriminação da mulher nas 
questões de carreira e nas posições no mundo jurídico. Este grupo prepararia 
sugestões concretas e orientações para combate à discriminação de gênero nos 
escritórios e no Judiciário. 
 
ü Elaboração de uma carta direcionada à OAB/RJ e à sociedade, apresentando as 
principais preocupações e propostas das advogadas do estado do Rio de Janeiro. 


