Advocacia:
Profissao
de Mulher




Apresentacao

v O projeto foi desenvolvido pela equipe da CAARJ, sob a lideranca
da vice presidente Naide Marinho em conjunto com a ComissAo
de Mulheres da OAB/RJ.

v'A iniciativa partiu da avaliacdo do resultado de informacoes
extraidas da Base de Dados do IBGE, em pesquisa realizada pela
ENCE por solicitacdo da CAARJ e pelo reconhecimento de que
desigualdades de género ainda permeiam a profissdo.



Objetivos

v Propor acoes afirmativas no segmento juridico para
a valorizacdo da Mulher Advogada, dando visibilidade
as questoes inerentes ao meio profissional;

v’ Sistematizar acoes de conscientizacdo e mobilizacdo da sociedade
em defesa dos direitos das mulheres e a luta contra a violéncia.




Etapas do Projeto

v'Foi realizada a primeira plendria do Projeto, em setembro de 2014,
que elaborou a pauta da pesquisa e aprovou a dindmica proposta para o projeto.

v'"No dmbito da XXIII Conferéncia foi ministrada uma palestra sobre o projeto,
gue confou com a participacdo de advogadas de fodo o pais.

v A pesquisa contou com a participacdo de mais de 200 advogadas
em varias subsecoes, extraindo um consistente retrato das principais
preocupacdoes das advogadas na atualidade.



22 Plenaria
do Projeto

Advocacia:
Profissao
de Mulher

Avaliacdo da pesquisa
e proposicoes para acdo



Metodologia

v A pesquisa foi realizada entre os meses de outubro e novembro de 2014.

v'Foram coletadas opinides de advogadas em foruns, subsecdoes e demais locais
de concentracdo da classe, em vdarias cidades do Estado do Rio de Janeiro.

v'Os temas abordados foram:

« Apoio a Maternidade

- Saude

« Educacao

* Violéncia contra a Mulher
* Discriminacdo de Género

* Dupla Jornada




Metodologia

v'Os formuldrios continham questoes sobre cada um dos tfemas apontados
e as advogadas indicaram o grau de relevancia de cada topico. Para isto
deveriam escolher notas de 1 (baixa relevancia) até 5 (altissima relevancia).

v'As respostas eram dadas na hora, com o preenchimento do formuldrio,
acompanhado por funciondrios da CAARJ ou membros de subsecdes.

v'As advogadas poderiam também adicionar novos topicos,
O que porem NnAo ocorreu em nenhuma das respostas coletadas.

v A apuracdo do resultado se deu pela atribuicdo de uma Nota
total para cada questdo. Esta nota foi obtida a partir da média
ponderada conforme o somatodrio das respostas das advogadas.
A nota afribuida ao fema foi a média das notas de cada topico.



[cAAR]] oABRJ

mals do que vocé imagina

Tema: Violéncia contra a mulher

codigo | Questdo

A3P1 | Discussio na sociedade sobre a violéncia contra a mulher

A3P2 | cConscientizacdo da juventude sobre a violéncia contra a mulher(escolas, universidades)

situagdo das advogadas na militancia e na vida cotidiana.

profissionais do Direito.

cidad3.

A Caarj e 2 OAB/RIJ langaram o Projeto Advogada: Profissio de Mulher, com o objetivo de discutir a

Vamos debater os problemas, aspiracdes e necessidades, conjugando uma pauta a ser apresentada ao
poder publico e a sociedade, a fim de orientar agdes e transformagdes necessarias 3 valorizag3o das

A pesquisa ajudara a enriquecer e aprofundar o debate, baseado na sua opinido como profissional e

Abaixo estdo alguns pontos levantados na primeira reunido do projeto, agrupados por temas. Avalie os
topicos, conforme o grau de relevancia, com notas de 1 (menos importante) a 5 (mais importante).
Aproveite também para incluir topicos que considerar importantes e n3o mencionados.

A3P3 | iluminagdo nas vias publicas

A3P4 | Melhoria no servigo policial especializado

A3P5 | Assédio sexual no escritdrio ou na empresa

A3P6 | Assedio sexual no Poder Judicidrio

A3P7 | violéncia doméstica

A3P8 | Dificuldade de aplicagdo da Lei Maria da Penha

A3P9 | Maior envolvimento da OAB nas campanhas sobre a violéncia contra a mulher

Tema: Dupla Jornada

codigo [ Questio

ASP1 | Acumulo das tarefas profissional e domeéstica

ASP2 | Falta de apoio do companheiro na atividade doméstica

ASP3 | Falta de apoio do Judicario por nio der o acumulo de atividade

Nome (Opcional):,

OAB (Opcional): Subseg3o:

idade:

ASP4 [ Necessidade de abandono da profiss3o para se dedicar a familia

ASP5 [ Falta de apoio da familia ou companheiro para o exercicio profissional

Tema: Discriminacdo de Género

Codigo | Questdo

A6P1 | Discriminag3o no escritorio ou na empresa

Tema: Apoio 2 maternidade [no forum, escritorio e empresa)

A6P2 [ Discriminagdo pelo Poder Judiciario

A6P3 | Falta de perspectiva de crescimento profissional

A6P4 | salario menor que o do advogado homem

A6P5 | Dificuldade para montar escritorio proprio

A6P6 | Discriminagdo na instituic3o de representacdo

A6P7 | Necessidade de cota para incentivo a participac3o feminina

A6P8 | Assédio moral no escritorio ou na empresa

A6P9 | Assédio moral no Poder Judiciario

codigo | O 1|2(3/|a|s5
A1P1 | Creche no local de trabalho
A1P2 | sala de amamentacio
A1P3 | cCarrinho de bebé, no local de trabalho
A1P4 | sala de recreac3o para o filho
A1PS | Garantia de equipamento e prioridade para gestante
A1P6 | Fraldirio
Tema: Saude
Codigo | Questa 1|2|3|afs
A2P1 | Acesso 3 atividade fisica
A2P2 |cConscientizac3o sobre a satde da mulher
A2P3 | Mecanismo de prevencdo 3 satde da mulher
A2P4 | Melhoria no servico publico de saude
A2P5 | Melhoria no plano de saude privado
A2pP6 | Difus3o do conhecimento sobre a legislacdo e o direito da satde
Tema: Educagdo
codigo | Quest3 1(2|3|a|s5
A4P1 | Escola de tempo integral
A4P2 | melhoria no nivel da educacido
A4P3 | Falta de tempo para acompanhar a educagio do filho

Sugest3o de temas n3o abordados:

Assinale uma resposta para a sua renda mensal, aproximada. (Opcional)
) Até 1 salario minimo (até RS 874,75).

) De 1 a 3 salarios minimos (de RS 874,75 até RS 2.624,25).

) De 3 a 6 salarios minimos (de RS 2.624,25 até RS 5.248,50).

) De 6 a 9 salarios minimos (de RS 5.248,50 até RS 7.872,75).

) De 9 a 12 salarios minimos (de RS 7.872,75 até RS 10.497,00).

) Mais de 15 salarios minimos (mais de RS 13.121,25).

Qual € a sua participac3o na vida econdmica do seu grupo familiar?

) Recebo ajuda financeira de minha familia ou outras pessoas.

) Sou responsavel apenas por meu proprio sustento.

) sou responsavel por meu proprio sustento e ainda contribuo parcialments em casa.
) Sou a principal responsavel pelo sustento da familia

) Outra situac3o. Qual?




Perfil de Renda das Participantes

4% 2%

6%
m Até 1 Saldrio Minimo

13%

“De 1 a3 Saldrios
De 3 a 6 Saldrios
De 6 a 9 Saldrios
De 9 a 12 Saldrios

Mais de 12 Saldrios




Contribuicao para o sustento do lar

¥ Recebe ajuda da Familia

5%

20% Responsdvel pelo préprio

21% sustento.

Responsavel pelo proprio
sustento e contribui
parcialmente em casa.
Principal responsavel pelo
sustento da familia.

Outra situacado.




Faixa Etaria

2%

W Nao Declararam

“Até 24 anos

“ De 25 a 34 anos
De 35 4 44 anos
De 45 a 54 anos
De 55 a 64 anos
Acima de 64 anos




Os temas mais relewvantes

Violéncia contra a mulher 4 597
Educacao 4,589
Saude 4,576

Discriminacao de Género

Dupla Jornada
Apoio a Maternidade




As 20 guestoes mals relevantes

1 Melhoria no nivel da educacdo 4,802 Educacdo

2 Melhoria no servico policial especializado 4,711 | Violéncia contra a mulher
3 Melhoria no plano de salide privado 4,703 Saude

4 Difusdo do conhecimento sobre a legislagdo e o direito da satude 4,703 Saude

5 Violéncia doméstica 4,665 | Violénciacontraa mulher
6 Conscientizacdo da juventude sobre a violéncia contra a mulher (escolas, universidades) 4,661 | Violénciacontraa mulher
7 Melhoria no servigo publico de saude 4,648 Saude

8 Discussdo na sociedade sobre a violéncia contra a mulher 4,635 | Violéncia contraa mulher
9 Maior envolvimento da OAB nas campanhas sobre violéncia contra a mulher 4,632 | Violéncia contraa mulher
10 Iluminacdo nas vias publicas 4,588 | Violéncia contraa mulher
11 Dificuldade de aplicacdo da Lei Maria da Penha 4,561 | Violénciacontraa mulher
12 Falta de tempo para acompanhar a educagao 4,530 Educacdo

13 Mecanismo de prevencao a satde da mulher 4,502 Saude

14 Assédio sexual no escritério ou na empresa 4,494 | Violéncia contraa mulher
15 Conscientizacdo sobre a saude da mulher 4,479 Saude

16 Escola de tempo integral 4,434 Educacao

17 Assédio sexual no Poder Judiciario 4,429 | Violéncia contra a mulher
18 Acesso a atividade fisica 4,420 Saude

19 Acumulo de tarefas profissional e doméstica 4,406 Dupla Jornada

20 Salario menor que o do advogado homem 4,372 | Discriminacdo de Género




Questoes sobre
Violéncia contra Mulher

Melhoria no servico policial especializado 4,711
Violéncia doméstica 4,665
Conscientizacdo da juventude sobre a violéncia contra a mulher (escolas, universidades) 4,661
Discussdo na sociedade sobre a violéncia contra a mulher 4,635
Maior envolvimento da OAB nas campanhas sobre violéncia contra a mulher 4,632
lluminagdo nas vias publicas 4,588
Dificuldade de aplicacao da Lei Maria da Penha 4,561
Assédio sexual no escritério ou naempresa 4,494

Assédio sexual no Poder Judiciario

4,429




Questoes sobre a Educacao

Melhoria no nivel da educac¢ao 4,802
Falta de tempo para acompanhar a educacao 4,530
Escola de tempo integral 4,434




Questoes sobre Saude

Melhoria no plano de saude privado 4,703
Difusdo do conhecimento sobre a legislacdo e o direito da saude 4,703
Melhoria no servico publico de saude 4,648
Mecanismo de prevencao a saude da mulher 4,502
Conscientizacdo sobre a saude da mulher 4,479
Acesso a atividade fisica 4,420




Questoes sobre
Discriminagcao da Mulher

Salario menor que o do advogado homem 4,372
Dificuldade para montar escritorio préoprio 4,287
Falta de perspectiva de crescimento profissional 4,274
Discriminacdo pelo Poder Judiciario 4,172
Assédio moral no Poder Judiciario 4,170
Discriminacdo no escritorio ou na empresa 4,160
Assédio moral no escritério ou na empresa 4,148
Discriminacdo na instituicdo de representacao 4,022
Necessidade de cota para incentivo a participacdao feminina 3,880




QuestoOes sobre a Dupla Jornada

Acumulo de tarefas profissional e doméstica 4,406
Falta de apoio do Judiciario por ndo entender o acimulo de atividade 4,296
Necessidade de abandono da profissdo para se dedicar a familia 4,029
Falta de apoio do companheiro na atividadedomeéstica 4,017
Falta de apoio da familia ou companheiro para o exercicio profissional 3,903




Questoes sobre Apoio a Maternidade

Garantia de equipamento e prioridade para gestante 4,348
Fraldario 4,180
Creche no local de trabalho 4,012
Sala de amamentacao 3,944
Sala de recreacdo parao filho 3,611
Carrinho de bebé no local de trabalho 3,218




Propostas para a Discussao

v'Realizacdo de Campanha na sociedade para combater a Violéncia contra a
Mulher, liderada pela OAB/RJ e CAARJ. Para tal deverd ser formada um Grupo de
Trabalho para desenvolvimento da Campanha.

v'Readlizacdo de ciclo de debates sobre Educacdo e Saude, promovido pela OAB/
RJ e CAARJ, de forma a sensibilizar o poder publico e d sociedade sobre esses
temas que preocupam as mulheres advogadas.

v'Criacdo de grupo de estudos para avaliar a discriminacdo da mulher nas
questdoes de carreira e nas posicoes No mundo juridico. Este grupo prepararia
sugestoes concretas e orientacdes para combate a discriminacdo de género nos
escritérios e no Judicidrio.

v'Elaboracdo de uma carta direcionada a OAB/RJ e a sociedade, apresentando as
principais preocupacoes e propostas das advogadas do estado do Rio de Janeiro.



