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AGRAVO DE INSTRUMENTO DO BANCO
BRADESCO. 1. LEGITIMIDADE ATIVA. ACAO
CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. TRANSCENDENCIA NAO
DEMONSTRADA. 2. PRESCRICAO. ACAO CIVIL
PUBLICA. IMPERTINENCIA DOS ARTS. 7°
XXIX, DA CF E 11, I, DA CLT E DAS SUMULAS
153 E 294 DO TST. EXAME DA
TRANSCENDENCIA PREJUDICADO. 3.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. OBRIGACAO
DE NAO FAZER. DESPEDIDA DE DOIS
EMPREGADOS EM DECORRENCIA DO
AJUIZAMENTO DE ACAO TRABALHISTA PELO
GENITOR CONTRA O BANCO REU. FATO
RECONHECIDO EM ACOES TRABALHISTAS
ANTERIORES (COM TRANSITO EM JULGADO).
IMPERTINENCIA DOS ARTS. 5°, LIV E LV, E 7°,
I, DA CF, 487 E 818 DA CLT E 373, | E I, DO
CPC. EXAME DA  TRANSCENDENCIA
PREJUDICADO. 4. COISA JULGADA. EFEITOS
ERGA OMNES. AUSENCIA DE LIMITACAO A
COMPETENCIA TERRITORIAL DO ORGAO
PROLATOR DA DECISAO CONDENATORIA.
MATERIA PACIFICADA. TRANSCENDENCIA
NAO DEMONSTRADA. 5. OBRIGAGCAO DE
FAZER. CONCESSAO IMEDIATA  OU
RETROATIVA DO ACRESCIMO SALARIAL
CORRESPONDENTE As PROMOCOES
CONCEDIDAS OU AS FUNCOES ALTERADAS.
CONDENACAO COM BASE NA PROVA
PRODUZIDA EM INQUERITO CIVIL, NAO
INFIRMADA PELAS PROVAS PRODUZIDAS
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JUDICIALMENTE. AUSENCIA DE AFRONTA
AOS ARTS. 5° LIV E LV, DA CF, 456,
PARAGRAFO UNICO, 818 E 829 DA CLT, 373, |
E Il, E 447, § 3°, 11, DO CPC. TRANSCENDENCIA
NAO DEMONSTRADA. 6. VALOR DAS
ASTREINTES. DESCUMPRIMENTO DO ART.
896, §& 1°-A, |, DA CLT. EXAME DA
TRANSCENDENCIA PREJUDICADO. Nao
constatada violacao direta e literal de preceito
de lei federal ou da Constituicdo da Repubilica,
tampouco divergéncia jurisprudencial habil e
especifica, nos moldes das alineas "a" e "c" do
artigo 896 da CLT, impde-se negar provimento

ao agravo de instrumento.
Agravo de instrumento conhecido e nao
provido.

RECURSO DE REVISTA DO BANCO BRADESCO.
NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL.
NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL.
INOCORRENCIA. TRANSCENDENCIA NAO
DEMONSTRADA. No tema, o recurso de revista
a que se visa destrancar ndo versa sobre
guestdo nova nesta Corte Superior, nao revela
desrespeito a sua jurisprudéncia dominante ou
a do Supremo Tribunal Federal, tampouco os
valores objeto da controvérsia representam
relevancia econémica a justificar a atuacao
desta Corte Superior.

Recurso de revista ndo conhecido, no tema.
DANO MORAL COLETIVO. VALOR DA
INDENIZACAO. PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE.
ALEGACAO DE INOBSERVANCIA
DEMONSTRADA. PRETENSAO DE REDUCAO
DO VALOR ACOLHIDA. A luz dos critérios
definidos na doutrina e na jurisprudéncia para
a fixacdo do valor da indenizacdo por danos
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morais coletivos e das particularidades do caso
concreto, verifica-se a notdria
desproporcionalidade passivel de ensejar a
reducdo do quantum indenizatorio.

Recurso de revista conhecido e provido, no
tema.

RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO
MINISTERIO PUBLICO. PRECLUSAO. 1. Nos
termos do art. 1°, 8 1°, da IN 40 do TST, “se
houver omisséo no juizo de admissibilidade do
recurso de revista quanto a um ou mais temas, é
onus da parte interpor embargos de declaracdo
para o orgdo prolator da decisGo embargada
supri-la (CPC, art. 1024, § 2°, sob pena de
preclus@o”. E, a teor do 8 3° do referido
dispositivo, a recusa do Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho a emitir juizo de
admissibilidade sobre qualquer tema, apds a
oposi¢cao de embargos de declaracdo, equivale
a decisdao denegatéria, sendo 6nus da parte
interpor agravo de instrumento, sob pena de
preclusdo. Tais disposi¢des, a Iluz da
jurisprudéncia desta Corte, também sdo
aplicaveis ao recurso de revista adesivo. 2. No
caso dos autos, apenas o recurso de revista
principal, interposto pelo Banco Bradesco, teve
a admissibilidade examinada no ambito da
Presidéncia do Tribunal Regional. O Ministério
Publico do Trabalho opds embargos de
declaracdo, postulando o exame da
admissibilidade de seu recurso de revista
adesivo, que foi rejeitado ao registro de que “o
recurso de revista adesivo segue a sorte do
principal, ficando sua andlise condicionada ao
conhecimento do recurso de revista principal”.
Cabia, assim, ao MPT, interpor agravo de
instrumento, nos moldes previstos no art. 1°, §
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3°, da IN 40 do TST, o que nao foi feito. 3. Ante
o exposto, face a preclusdo consumada, é
inviavel o exame do recurso de revista adesivo
do Ministério Publico do Trabalho.

Recurso de revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-20218-02.2013.5.04.0020, em que é Agravante e Recorrente
BANCO BRADESCO S.A. e é Agravado e Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO.

O Tribunal Regional do Trabalho negou provimento ao recurso
ordinario do Ministério Publico do Trabalho e deu parcial provimento ao recurso
ordinario do Banco Bradesco.

O Banco Bradesco interpds recurso de revista, cujo seguimento
foi parcialmente admitido no ambito da Presidéncia do Tribunal Regional.

O Ministério Publico do Trabalho interpds recurso de revista
adesivo, cuja admissibilidade, mesmo apds a oposi¢ao de embargos declaratérios, nao
foi examinada no ambito da Presidéncia do Tribunal Regional.

O Banco Bradesco interpds agravo de instrumento quanto aos
temas em que o seu recurso de revista nao foi admitido.

Com contraminuta ao agravo de instrumento e contrarrazdes
aos recursos de revista (principal e adesivo).

Desnecessaria a remessa ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO BANCO BRADESCO

Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade
recursal.

Parcialmente admitido o recurso de revista, o Banco Bradesco
interpde agravo de instrumento quanto aos temas inadmitidos.
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1. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM

No agravo de instrumento, o Banco Bradesco insiste na
ilegitimidade passiva ad causam, ao fundamento de que os fatos alegados na peticao
inicial dizem respeito a apenas dois empregados. Afirma que “cabia ao sindicato autor a
legitimidade pela defesa dos individualmente interessados com o fato especifico ocorrido e
ndo o MPT”. Aponta violagcdao dos arts. 8°, 1ll, 127 e 129, Ill, da CF, 6° VI, e 83, lll, da Lei
Complementar n. 75/98 e 81, paragrafo unico, inciso lll, da Lei n. 8.078/90. Defende a
especificidade dos arestos paradigmas.

Ao exame.

Publicado o acérddo regional na vigéncia da Lei 13.467/2017,
incide o disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do
recurso de revista, a transcendéncia econémica, politica, social ou juridica (81°, incisos |,
I, 11l e 1V).

No tema, o recurso de revista a que se visa destrancar ndo versa
sobre questdo nova nesta Corte Superior, ndo revela desrespeito a sua jurisprudéncia
dominante ou a do Supremo Tribunal Federal, tampouco os valores objeto da
controvérsia representam relevancia econdmica a justificar a atuacdao desta Corte
Superior.

Com efeito, esta Corte Superior possui entendimento no sentido
de que os arts. 129, Ill, da Carta Magna e 6°, VII, "d", e 83, lll, da Lei Complementar n°
75/93 autorizam a atua¢dao do Ministério Publico do Trabalho, mediante o ajuizamento
de acao civil publica, na defesa de interesses individuais homogéneos, assim
compreendidos os de origem comum:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO SINDICATO
REPRESENTANTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL. LEGITIMIDADE
ATIVA. MINISTERIO PUBLICODO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. INTERESSE SOCIAL
RELEVANTE. COBRANCA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL A
TRABALHADORES NAO SINDICALIZADOS. 1. Na diccdo da
jurisprudéncia iterativa e atual do Supremo Tribunal Federal,
bem como da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, os direitos individuais
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homogéneos nada mais sao sendo direitos coletivos em sentido
lato. Todos os tipos de direitos metaindividuais (difusos, coletivos
e individuais homogéneos) sao direitos coletivos e, portanto,
passiveis de tutela mediante acao civil publica(ou coletiva). 2.
Consagrando interpretacdo sistémica e harmodnica as leis que
tratam da legitimidade do Ministério Publico do Trabalho (artigos
6°, VI, alineas c e d, 83 e 84 da Lei Complementar n.° 75/1993),
nao ha como negar a legitimidade do Parquet para postular
a tutela judicial de direitos e interesses individuais
homogéneos. 3. Constatado, no presente caso, que o0 objeto da
acao civil publica diz respeito a direito que, por ostentar origem
comum - uma vez que decorre de irregularidade praticada pelo
Sindicato obreiro, relativa a cobranca de contribui¢do assistencial
a trabalhadores ndo sindicalizados, em descompasso com as
disposicdes dos artigos 5°, XX, e 8° V, da Constituicdo da
Republica, consoante as diretrizes consagradas no Precedente
Normativo n.° 119 e na Orienta¢do Jurisprudencial n.° 17 da
Secao de Dissidios Coletivos do TST -, qualifica-se como direito
individual homogéneo, atraindo, assim, a legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho para a causa. Nesse sentido, ha
precedente da SBDI-1 do TST. 4. Recurso de Embargos interposto
pelo Sindicato reclamado de que se conhece, por divergéncia
jurisprudencial, e a que se nega provimento” (Processo: E-ED-ARR
- 46-76.2014.5.04.0352 Data de Julgamento: 09/09/2021, Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 17/09/2021).

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS
LEIS N° 13.015/2014 E N° 13.105/2015. ACAO CIVIL PUBLICA.
CLAUSULAS CONVENCIONAIS. DETERI\/IINA(;AO DE DESCONTQOS
DE CONTRIBUICOES DE EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADEATIVA DO
MINISTERIO PUBLICODO TRABALHO. 1. O sistema de tutela
jurisdicional dos direitos transindividuais encontra amparo na
acao civil publica, instituida pela Lei n°® 7.347/85 e no Cddigo de
Defesa do Consumidor. Este, por sua vez, criou nova categoria de
direitos ou interesses, individuais por natureza, mas que, ‘em
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razédo de sua homogeneidade, podem ser tutelados por ' acdes
coletivas" (Teori Albino Zavascki). Nesse contexto, conforme
dispde o art. 81, paragrafo Unico, inciso Ill, do CDC, direitos ou
interesses individuais homogéneos sao aqueles de grupos,
categoria ou classe de pessoas determinadas ou determinaveis,
que compartilhem prejuizos divisiveis, de origem comum,
normalmente provenientes das mesmas circunstancias de fato.
2. No presente caso, conforme destaca a Eg. Turma, ‘o MPT
pleiteou, em Ac¢ao Civil Publica, que o Sindicato dos Empregados
de Agentes Autdnomos no Comeércio no Estado do Rio Grande do
Sul se abstivesse de: a) instituir, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho, contribui¢ao assistencial (dentre outras) em
favor de entidade sindical, obrigando trabalhadores nao filiados
ao sindicato, salvo mediante expressa e prévia autorizacdo
individual e b) 'exigir e receber os valores decorrentes de
contribuicdo assistencial ou qualquer outra, excetuada a
contribuicdo sindical obrigatéria, dos trabalhadores nao filiados
ao sindicato, salvo mediante expressa e prévia autorizacao
individual”. 3. As _pretensdes repousam sobre direitos
individuais homogéneos, passiveis de defesa pelo "Parquet".
A origem comum faz presumir a uniformidade da génese dos
direitos. Recurso de embargos conhecido e desprovido”
(Processo: E-RR - 20725-23.2014.5.04.0021 Data de Julgamento:
04/03/2021, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo: DEJT 19/03/2021).

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. ACAO CIVIL
PUBLICA. LEGITIMIDADEATIVA DO MINISTERIO PUBLICODO
TRABALHO. PEDIDO DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS E
REFLEXOS. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. Trata-se de acao
civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho com
pedido de pagamento de horas extras trabalhadas e seus
reflexos em outros titulos, entre outros. A Turma reconheceu a
legitimidade do Parquet para ajuizar a demanda, sob o
fundamento de que se trata de direito individual homogéneo. E
sabido que a legitimidade ativa do Parquet, por ocasidao do
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ajuizamento de acdo civil publica, na busca da defesa de
interesses coletivos lato sensu, encontra fundamento na defesa
dos interesses sociais e individuais indisponiveis, nos termos
previstos no artigo 127 da Constituicdo Federal. Ressalta-se que
o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que
os interesses homogéneos sao espécie dos interesses coletivos e
esta SbDI-1 ja pacificou entendimento quanto a legitimidade do
Ministério Publico para ajuizar acdo civil publica para a defesa de
interesses individuais homogéneos. Neste caso, o titular do
direito é perfeitamente identificavel e o objeto é divisivel e
cindivel, caracterizando-se, porém, pela sua origem comum
(decorréncia de um mesmo fato), o que lhe atribui o carater de
direito coletivo lato sensu. Busca-se, portanto, a reparagdo de
direitos de diversos empregados em razdo de uma conduta da
empresa, que ndo cumpriu com suas obrigacdes trabalhistas,
situagdo, portanto, uniforme para todos os seus empregados.
Ressalta-se que a homogeneidade que caracteriza o direito nao
esta nas consequéncias individuais no patriménio de cada
trabalhador, advindas do reconhecimento desse direito, mas sim
no ato unico e de efeitos coletivos pelo empregador de
descumprir norma legal e no prejuizo ocasionado a categoria dos
empregados, como um todo, que, neste caso, deixaram de ter a
oportunidade de perceber o pagamento de horas extras
decorrentes do descumprimento da jornada de trabalho prevista
na Constituicdo Federal e na CLT. Assim, configurada a origem
comum do direito, de modo que legitime a atuacao do Parquet,
ndo a descaracteriza o fato de ser necessaria a individualizacao
para apuracdo do valor devido a cada empregado, uma vez que a
homogeneidade diz respeito ao direito, e ndo a sua
quantificacdo, até porque os direitos individuais homogéneos
nao sao direitos individuais idénticos, necessitando apenas que
decorram de um fato lesivo comum. Desse modo, verificando-se
que o direito cuja tutela foi postulada nesta acdo civil publica tem
origem comum, pois decorre de irregularidade praticada pela
empregadora a um grupo formado por seus empregados, €
forcoso concluir que se trata de direito individual homogéneo,
nos termos do artigo 81, paragrafo unico, inciso Ill, do CDC. Logo,
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tratando-se de tutela de direito individual homogéneo, é

patente a legitimidade ativa do Ministério Publico do

Trabalho para o ajuizamento desta acado civil publica, com
fundamento no artigo 83, inciso lll, da Lei Complementar n°
75/93, nos termos em que decidido pela Turma, razdo pela qual
deve ser mantida a decisdo embargada. Embargos conhecidos e
desprovidos” (Processo: E-ED-ARR - 541-76.2010.5.02.0042 Data
de Julgamento: 04/02/2021, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacao: DEJT 12/02/2021).

No caso, o Ministério Publico do Trabalho postula que o Banco
Bradesco se abstenha “de promover, praticar ou tolerar qualquer ato discriminatorio ou de
represdlia, tais como dispensar, punir, ameacar, coagir, deixar de admitir, de promover ou
de oferecer cursos a seus empregados em razdo do ajuizamento de agdo judicial por eles ou
por seus familiares”. Pede, ainda, que o réu, “sempre que atribuir fun¢bes ou alterar as
funcées ja exercidas pelos funciondrios”, pague ou conceda, “imediatamente, o acréscimo
salarial correspondente e os demais direitos decorrentes do exercicio das fung¢bes do novo
cargo ou das novas atribuicdes”, bem como que seja declarada “a responsabilidade do réu
pelo dever de pagar a todos os empregados atuais, pretéritos e futuros, que exerceram ou
venham a exercer novas atribuicbes ou funcbes de cargo distinto as diferencas
remuneratorias devidas, bem como as demais vantagens decorrentes do novo cargo ou das
novas atribuicées”.

Trata-se, pois, na acdo civil publica, de condutas do Banco
Bradesco que afetam a coletividade de trabalhadores da empresa, restando
caracterizada a homogeneidade dos direitos postulados, a legitimar a atua¢do do
Ministério Publico do Trabalho.

Nao se desconsidera, ao adotar tal conclusdao, que a presente
acdo tenha sido ajuizada “a partir de inquérito civil, no qual foi constatado que dois
empregados do banco (irméos) foram dispensados apds a propositura de ac¢éo trabalhista
pelo pai destes, ex-empregado do reclamado”.

Ndao obstante, conforme registrado no acérddo regional, “os
efeitos das represalias néo ficaram limitados aos dois empregados despedidos, porquanto o
receio de sofrerem ato de represadlia e discriminacdo atinge todos aqueles que se submetem
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ao poder diretivo do empregador e tomam ciéncia da ocorréncia em face da sua
repercussdo”.

Ainda, “em face da instauracdo de inquérito civil para apurar as
despedidas discriminatorias”, verificou-se pratica uniforme do Banco Bradesco, de
“promover seus empregados a novos cargos na estrutura da empresa sem o pagamento
correspondente as novas atribuicées, de forma concomitante”.

Nesse contexto, em que a decisdo regional esta em harmonia
com a jurisprudéncia do TST (art. 896, 8 7°, da CLT e Sumula 333 do TST), € inviavel
reconhecer a transcendéncia da causa.

Nego provimento.

2. PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL

No agravo, o Banco Bradesco afirma que fez o cotejo analitico
entre o acérdao regional e os dispositivos tidos por violados. Defende a “necessidade de
se definirem logo na presente lide os marcos prescricionais necessdrios”, inexistindo “base
legal no direito pdtrio capaz de transferir a andlise de eventual marco prescricional para a
eventual fase de liquidagdio/execugdo do julgado”. Aponta violagao dos arts. 7°, XXIX, da CF
e 11,1, da CLT e contrariedade as SUmulas 153 e 294 do TST.

Ao exame.

Em relagdo ao tema em destaque, constata-se a existéncia de
Obice processual que impede a analise da matéria, de forma a tornar inécua a
manifestacdo desta Corte sobre eventual transcendéncia.

Com efeito, o Tribunal Regional consignou que “os interesses
coletivos tutelados na presente acéo néo se sujeitam ao marco prescricional, dada a sua
natureza extrapatrimonial e transindividual. Tampouco o pleito quanto a declaracdo de
responsabilidade do réu pelo dever de pagar diferencas salariais decorrentes do exercicio de
novos cargos e atribuicbes, uma vez que a agéo declaratoria também é imprescritivel. A
andlise da prescricdo quanto a parcelas condenatérias decorrentes da declaracdo de
responsabilidade do réu somente serd possivel nas eventuais acbes individuais propostas
pelos empregados do banco”.

Nesse contexto, sdo impertinentes os arts. 7°, XXIX, da CF e 11, |,
da CLT, que ndo tratam dos prazos prescricionais aplicaveis as ac¢des civis publicas.

Nesse sentido, rememoro julgados deste Tribunal:
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“ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
PRESCRICAO. O apelo ndo alcanca seguimento, tendo em vista
que o réu fundamenta sua insurgéncia unicamente em indicacao
de ofensa ao artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, contudo, a
situacdo em analise ndo diz respeito a contrato de trabalho a que
se refere o mencionado dispositivo, mas sim a reparacao de
danos causados por ilicitos, cometidos pelos dirigentes do
sindicado e demais agentes, com participacdo ativa nos atos
noticiados na acao civil publica movida pelo Parquet, havendo,
inclusive, pedido de tutela inibitéria, com efeitos futuros. Resulta,
portanto, totalmente impertinente a indicacdo do mencionado
dispositivo constitucional, sendo impossivel constatar sua
violagdo direta e literal, na forma exigida no artigo 896, alinea ‘c/,
da CLT. Agravo de instrumento desprovido” (Processo: AIRR -
46600-08.2013.5.17.0008 Data de Julgamento: 28/02/2018,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 02/03/2018).

“PRESCRICAQ. ACAO CIVIL PUBLICA. NAO PROVIMENTO. O
indicado artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal é juridicamente
impertinente para o exame da controvérsia, uma vez que dispde
acerca dos prazos prescricionais aplicaveis as prestacdes
relacionadas aos contratos de trabalho - direitos ou interesses
individuais ou individuais homogéneos. No caso, trata-se de uma
acdo civil publica com pedidos de carater nitidamente coletivos
(ndo contratacdo de trabalhadores por intermédio de pessoas
juridicas, ndo terceirizacdo da atividade precipua da segunda ré,
sob pena de pagamento de astreintes, bem como pagamento de
compensacdo por dano moral coletivo em virtude das
contratacdes ja realizadas). Agravo de instrumento a que se nega
provimento” (Processo: AIRR - 138700-16.2007.5.01.0047 Data de
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Julgamento: 21/06/2017, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30/06/2017).

Por sua vez, as Sumulas 153 e 295 do TST sdo inespecificas, pois
nao se discute, na hip6tese dos autos, o momento oportuno para arguicdao da
prescricdo, tampouco a espécie de prazo prescricional aplicavel (parcial ou total).

Nego provimento.

3. DISPENSA DISCRIMINATORIA. AJUIZAMENTO DE
RECLAMAGCOES TRABALHISTAS

No agravo de instrumento, o Banco Bradesco defende a
transcendéncia da causa. Afirma que a condenac¢do em obrigacdao de nao fazer partiu
de uma ilacdo de que a dispensa discriminatéria, por ajuizamento de reclamacdes
trabalhistas, “seria diretriz procedimental adotada no ambito institucional empresarial, o
que nunca foi verdade e apenas foi mencionado para causar maior impacto a presente
demanda”. Alega que “inexistiu prova de reiterada conduta discriminatéria ou de
represdlias a empregados que ajuizaram outras acbes na Justica Trabalhista por parte do
ora agravante”. Diz que ha “farta prova documental apresentada, sinalizando em sentido
diametralmente contrario a tese de politica discriminatoria”. Aponta violacao dos arts. 5°,
LIVelLV,e7°1 dacCF 487 e 818 da CLT e 373, 1 ell, do CPC.

Ao exame.

Em relacdo ao tema em destaque, constata-se a existéncia de
Obice processual que impede a analise da matéria, de forma a tornar inécua a
manifestacao desta Corte sobre eventual transcendéncia.

Os artigos 5° LIV e LV, e 7° |, da CF e 487 da CLT sao
impertinentes, pois ndo tratam de dispensa discriminatoria de empregados.

Noutro giro, a Corte de origem consignou que “dois empregados
do banco (irméos) foram dispensados apds a propositura de a¢éo trabalhista pelo pai
destes, ex-empregado do reclamado”. E a partir desse fato (dispensa discriminatéria de
dois empregados), comprovado e reconhecido em decisGes proferidas em reclamacdes
trabalhistas anteriores, com transito em julgado, concluiu que “o cardter retaliatério da
despedida (...) teve como fim precipuo inibir os demais trabalhadores a exercerem o direito
fundamental ao acesso a justica (art. 5% XXXV). Os empregados, ao tomarem conhecimento
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do procedimento do banco, evidentemente ficam com o temor de também sofrerem
represdlias se porventura resolvessem fazer a defesa dos seus direitos trabalhistas com o
ajuizamento de reclamatdria nesta Justica Especializada”.

Nesse contexto, também sdo impertinentes os arts. 818 da CLT e
373, 1 e I, do CPC, pois a decisao regional ndo esta pautada na distribuicdo do dnus da
prova.

Nego provimento.

4. ACAO CIVIL PUBLICA. COISA JULGADA. LIMITACAO DO
ALCANCE DA PRESTAGAO JURISDICIONAL AO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

No agravo de instrumento, o Banco Bradesco alega que foi
“produzida farta prova documental e oral atrelando o acontecimento a restrita circunscricdo
de Cachoeirinha-RS, interior do Estado, em evento pontual, eventual e esporadico ocorrido
com dois empregados irméos”. Afirma que “a competéncia se mede em razdo do local do
dano, néo extensivel além dos limites do Rio Grande do Sul”". Aponta violacao dos arts. 16
da Lei 7.347/85, 98, Il, e 108, Ill, da Lei n°® 8.078/90 e contrariedade a OJ 130, Ill, da SDI-II
do TST.

Ao exame.

Publicado o acordao regional na vigéncia da Lei 13.467/2017,
incide o disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do
recurso de revista, a transcendéncia econdmica, politica, social ou juridica (81°, incisos |,
I, 11l e 1V).

No tema, o recurso de revista a que se visa destrancar ndo versa
sobre questao nova nesta Corte Superior, ndo revela desrespeito a sua jurisprudéncia
dominante ou a do Supremo Tribunal Federal, tampouco os valores objeto da
controvérsia representam relevancia econdmica a justificar a atuacao desta Corte
Superior.

Com efeito, o Supremo Tribunal Federal, ao julgamento do RE
1.101.937, decidiu que o art. 16 da Lei 7.347/85, com a redac¢dao conferida pela Lei
9.494/97 (“A sentenca civil fard coisa julgada erga omnes, nos limites da competéncia
territorial do 6rgdo prolator, exceto se o pedido for julgado improcedente por insuficiéncia
de provas, hipdtese em que qualquer legitimado podera intentar outra a¢éo com idéntico
fundamento, valendo-se de nova prova”), € inconstitucional, sendo repristinada a sua
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redacao original: “A sentenca civil fard coisa julgada erga omnes, exceto se a a¢éo for
julgada improcedente por deficiéncia de provas, hipdtese em que qualquer legitimado
poderd intentar outra a¢éo com idéntico fundamento, valendo se de nova prova”,

Assim, em se tratando de direitos individuais homogéneos (caso

dos autos), os efeitos da coisa julgada sao erga omnes, nao havendo falar em limita¢do a
competéncia territorial do 6rgdo prolator da decisdao em acao civil publica.

Tribunal:

Acerca da matéria, rememoro o0s seguintes julgados deste

“AGRAVO EM EMBARGOS INTERPOSTOS SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.467/2017 - ACAO CIVIL PUBLICA- COISA JULGADA- EFEITOS.
1. O aresto paradigma é inespecifico, uma vez que o
entendimento nele contido sobre a inviabilidade de declarar a
eficacia erga omnes da sentenca em todo o territério nacional
decorreu dos limites do pedido e da causa de pedir, cuja analise
induziu a conclusdo de tratar-se de dano local, premissa que nao
consta do acérdao proferido pela 8 Turma nestes autos.
Incidéncia da Sumula n° 296, I, do TST. 2. Ao concluir que, em
hipéteses como a delineada nos autos (empresa com atuacao
em ambito nacional), a coisa julgada tera efeito erga omnes,
independente da competéncia territorial da autoridade prolatora
da sentenca, a Turma decidiu em conformidade com a atual e
iterativa jurisprudéncia da SBDI-1. Incidéncia do art. 894, 8 2°, da
CLT. Agravo conhecido e desprovido” (Processo: Ag-E-RR -
67-19.2013.5.15.0146 Data de Julgamento: 26/03/2020, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
03/04/2020).

"RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. EXTENSAO DOS EFEITOS DA
COISA  JULGADA. LIMITES SUBJETIVOS. COMPETENCIA
TERRITORIAL. Conforme a jurisprudéncia iterativa, notéria e atual
desta Corte Superior, em se tratando de direitos difusos,
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coletivos ou individuais homogéneos, a extensao dos efeitos da
coisa julgada ndo se limita a competéncia territorial do 6rgao
prolator da decisdo em acao civil publica. Recurso de embargos
conhecido e provido. (E-RR-139700-61.2002.5.03.0050, Subsecao
| Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Walmir
Oliveira da Costa, DEJT 29/11/2019).

“AGRAVO. EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM
RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. ACAO CIVIL PUBLICA.
LIMITES SUBJETIVOS DA COISA JULGADA. EXTENSAO. A despeito
da restricdo imposta ao alcance da coisa julgada, em sede de
acao civil publica, inexiste razdo que aconselhe a restricdo aos
limites da competéncia territorial do érgao prolator da decisdo.
Isso, porque a imutabilidade do julgado, para efeito de seus
limites subjetivos, ndo exerce influéncia sobre a competéncia
territorial, instituto de larga distincao, até porque, do contrario,
estar-se-ia repelindo o propésito da acdao coletiva,
consubstanciado quer na ampliagdo do acesso ao Poder
Judiciario, quer na reducdo de demandas individuais, aspectos
que enaltecem a propria natureza dos direitos difusos e coletivos
(uma "bill of peace", como ja previa o antigo direito inglés). A
toda evidéncia, a eficacia da coisa julgada, em acdo civil publica,
desborda dos limites territoriais adstritos a autoridade prolatora
da decisao, especialmente diante do conceito de unidade da
jurisdicdo, cujo conteudo legitima a prestacdo jurisdicional.
Nesse cenario, os limites territoriais, em sede de acdo coletiva,
ultrapassam a restricao disciplinada no art. 16 da Lei n® 7.347/85,
para, sob o enfoque do principio da protecdo a coletividade,
conquistar o territério nacional. Precedentes da SBDI-1 do TST.
Obice do art. 894, § 2°, da CLT. Agravo conhecido e desprovido”.
(TST-Ag-E-ED-ARR-254400-33.2004.5.02.0042, Rel. Min. Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, SBDI-1, DEJT 02/03/2018).
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Nesse contexto, em que a decisdo regional esta em harmonia
com a jurisprudéncia do STF e do TST (art. 896, § 7°, da CLT e Sumula 333 do TST), é
invidvel reconhecer a transcendéncia da causa.

Nego provimento.

5. OBRIGACAO DE FAZER. CONCESSAO IMEDIATA OU
RETROATIVA DO ACRESCIMO SALARIAL CORRESPONDENTE AS PROMOGCOES
CONCEDIDAS OU AS FUNCOES ALTERADAS.

No agravo, o Banco Bradesco alega que “o MPT ndo produziu
nenhum tipo de prova na lide senéo aquela documental por ele unilateralmente extraida, em
sede administrativa de inquérito civil, sem o contraditorio”. Afirma que o Banco “engendrou
farta prova documental e foi o unico a produzir prova oral no presente feito, com a oitiva de
duas testemunhas. Portanto, qualquer depoimento colhido sem o contraditdrio e
previamente a presente ACP ndo tem o conddo de elidir os elementos dos presentes autos
trazidos a confronto pelo réu". Diz que “a alegacdo de politica de desvio de fun¢éo sem
contraprestacdo pecunidria respectiva em relacdo a nova fun¢éo ndo foi provada em juizo e
nem confirmada por outros elementos probatdrios. Partiu-se de uma expectativa de fato
constitutivo de direito assentada em mera presuncgdo, O que é nGo pode ser admitido, com
todas as vénias. A testemunha ouvida judicialmente comprovou que assim ndo ocorreu com
ela". Aponta violacdo dos arts. 5°, LIV e LV, da CF, 456, paragrafo Unico, 818 e 829 da CLT,
373, 1ell,e447,83° 1l, do CPC.

Ao exame.

Publicado o acérddo regional na vigéncia da Lei 13.467/2017,
incide o disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do
recurso de revista, a transcendéncia econdmica, politica, social ou juridica (81°, incisos |,
I, 11 e V).

No tema, o recurso de revista a que se visa destrancar ndo versa
sobre questao nova nesta Corte Superior, ndo revela desrespeito a sua jurisprudéncia
dominante ou a do Supremo Tribunal Federal, tampouco os valores objeto da
controvérsia representam relevancia econdmica a justificar a atuacao desta Corte
Superior.

Com efeito, o Tribunal Regional consignou que, “no que se refere
ao desempenho efetivo das atribuicées do novo cargo em periodo anterior a formalizacéo
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da promocgdo, bem como a inocorréncia de pagamento retroativo pelos servi¢os prestados,
entende-se que o réu ndo produz prova, como lhe competia, apta a desconstituir os
depoimentos colhidos no Inquérito Civil".

Nesse contexto, em que o valor probante do inquérito civil, que é
relativo, ndo foi informado pelas provas produzidas judicialmente, ndo ha falar em
afronta ao art. 5°, LIV e LV, da CF.

Colho, a respeito do tema, julgados deste Tribunal:

“INQUERITO CIVIL PUBLICO. VALIDADE DA PROVA PARA
APURACAO DO DANO MORAL COLETIVO. VIOLACAO DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA NAO CONFIGURADA (ART.
5° LIV E LV, DA CONSTITUI(;AO FEDERAL). O inquérito civil é
procedimento administrativo, previsto nos arts. 8°, § 1° e 9°, da
Lei n° 7.347/85 e 129, lll, da Constituicdo Federal, que objetiva
apurar informacdes e elementos probatérios acerca das
denuncias que chegam ao Ministério Publico do Trabalho sobre a
ocorréncia de lesdes a direitos difusos, coletivos ou individuais
homogéneos. Os documentos nele produzidos, posteriormente,
poderdo instruir o ajuizamento de acdo civil publica, em caso de
restar frustrada a assinatura do Termo de Ajustamento de
Conduta. A jurisprudéncia tem atribuido valor probatoério
relativoas provas produzidas no inquérito civil, porquanto
colhidas sem observancia do contraditério, mas somente
quando houver contraprova de hierarquia superior ou em
desarmonia com o conjunto probatério produzido nos autos da
acao civil publica. No caso em analise, ficou demonstrado que os
depoimentos prestados administrativamente  corroboram
integralmente aqueles colhidos em juizo, inexistindo margem a
alegacdo de violagdo dos incisos LIV e LV do art. 5° da
Constituicdo Federal, a pretexto de ndo observancia das
garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa”
(Processo: RR - 9890500-89.2004.5.09.0007 Data de Julgamento:
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09/10/2013, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 18/10/2013).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RE EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. LEGITIMIDADE AD CAUSAM DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO PARA O AJUIZAMENTO DE ACAO CIVIL
PUBLICA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. (..) ACAO CIVIL
PUBLICA. VALOR PROBANTE DOS ELEMENTOS REUNIDOS PELO
PARQUET EM SEDE DE PREVIO INQUERITO CIVIL. As provas
produzidas no inquérito civil possuem valor probante e podem
ser devidamente apreciadas quando da propositura da ac¢ao civil
publica. Contudo, possuem valor probatorio relativo e devem ser
afastadas, diante de contraprova produzida sob o crivo do
contraditério e da ampla defesa. No caso dos autos, acrescentou
o Tribunal Regional que: "perde forca a discussao acerca do valor
dos elementos de prova reunidos pelo MPT quando se verifica
que também ha testemunhos coletados em juizo que delatam os
atos de assédio moral". llesos os artigos indicados como
violados. Agravo de instrumento a que se nega provimento” (RR -
99500-91.2009.5.03.0106, 77 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 23/10/2015).

“CERCEAMENTO DE DEFESA - CONDENACAO FUNDADA EM
PROVA PRODUZIDA EM INQUERITO CIVIL - LIVRE
CONVENCIMENTO MOTIVADO. 1. O inquérito civil possui valor
probante e, desse modo, pode ser apreciado como meio de
prova em Acao Civil Publica. Seu valor probatoério é relativo, deve
ser o inquérito confrontado com as demais provas produzidas
nos autos. 2. No caso dos autos, o Eg. Tribunal Regional do
Trabalho confrontou os depoimentos colhidos dos autos do
inquérito civil com os depoimentos das testemunhas ouvidas em
juizo e concluiu que o conjunto probatério ndo foi capaz de
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infirmar as evidéncias produzidas no inquérito civil. Assim,
demonstrou-se o efetivo exame das provas produzidas pelos
Réus, procedimento que demonstra o efetivo contraditério e
respeito ao devido processo legal. 3. O inconformismo da
Recorrente quanto a apreciacdao das provas pelo juizo a quo
também ndo procede, pois foi observado o principio processual
do livre convencimento motivado” (Processo: RR -
1089-76.2013.5.10.0009 Data de Julgamento: 25/10/2017,
Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, Data
de Publicacao: DEJT 27/10/2017).

Na mesma linha, colho decisdo do STJ:

“O Superior Tribunal de Justica também possui
jurisprudéncia no sentido de que ‘as provas colhidas no inquérito
tém valor probatoério relativo, porque colhidas sem a observancia
do contraditério, mas sé devem ser afastadas quando ha
contraprova de hierarquia superior, ou seja, produzida sob a
vigilancia do contraditorio’ (ST), REsp
476.660/MG, Rel. Ministra ELIANA CALMON, SEGUNDA
TURMA, DJe de 04/08/2003). Em igual sentido: STJ, AgRg no
AREsp 572.859/RJ, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS,
SEGUNDA TURMA, DJe de 03/02/2015; REsp
644.994/MG, Rel. Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA,
SEGUNDA TURMA, DJe de 21/03/2005" (AgInt no AREsp 1155352/
GO, Segunda Turma, Relatora Ministra ASSUSETE MAGALHAES,
DJe 10.04.2018).

O art. 456, paragrafo unico, da CLT ndo trata da matéria ora em
debate, relativa a concessao de acréscimo salarial correspondente as promogdes.

Por fim, estando a decisao regional pautada na prova produzida
em inquérito civil, sdo impertinentes os arts. 818 e 829 da CLT, 373, l e ll, e 447, § 3°, 1l
do CPC.

Nego provimento.
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6. VALOR DAS ASTREINTES

No agravo de instrumento, o Banco Bradesco relata que “foi
condenado (...) ao pagamento de multas no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por
cada violagcdo ao dever (fazer ou néo fazer) fixado e por trabalhador atingido”. Afirma que
“os atos imputados ao réu (...) ndo justificam tamanha monta” e que “nenhum risco ao
cumprimento da efetividade da medida se comprovou no curso da lide”. Aponta violacao
dos arts. 884 do CC, 11 da Lei 7.347/85; 536, caput e 8 1°, e 537 do CPC, 5° LIV e LV da
CF. Colaciona aresto.

Ao exame.

Em relacdo ao tema em destaque, constata-se a existéncia de
Obice processual que impede a anadlise da matéria, de forma a tornar inécua a
manifestacao desta Corte sobre eventual transcendéncia.

Com efeito, em seu recurso de revista, o réu transcreveu o
capitulo do acérdao regional em sua integralidade, sem destaques, o que ndo €
suficiente para os fins do art. 896, § 1°-A, |, da CLT.

Nego provimento.

B) RECURSO DE REVISTA DO BANCO RECLAMADO
1) CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade do
recurso de revista.

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

2.1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL

No recurso de revista, o Banco reclamado argui a nulidade do
acérdao regional, por negativa de prestacdo jurisdicional. Afirma que, ndo obstante a
oposicao de embargos declaratorios, o Tribunal de origem ndo se manifestou acerca (i)
da auséncia de provas de que os supostos atos ilicitos do Banco tenha atingido a
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coletividade de trabalhadores, premissa essencial ao exame da legitimidade ativa do
MPT e dos efeitos da coisa julgada; (ii) dos “elementos de convic¢Go apresentados pelo
Banco”, que “ostentam robusta e qualitativa contraposicdo aos documentos colhidos no
inquérito judicial realizado pelo MPT" acerca da pratica de dispensas discriminatérias; (iii)
do “momento de incidéncia dos juros de mora e da atualizagdo monetdria” incidentes
sobre a indeniza¢do por dano moral coletivo; (iv) dos “novos parGmetros trazidos com a
reforma trabalhista” para o arbitramento da indenizacdo por danos morais; e (v) da
“compensacdo dos valores deferidos nas reclamacbes trabalhistas individuais dos dois
irméos" a titulo de indenizacdo por danos morais.

Alega, ainda, que ha contradicdo no acordao regional, pois em
um primeiro momento afirma que “presente ACP envolve trabalhadores que mantém
vinculo com a empresa e que estéo sendo ou podem vir a ser prejudicados pelos mesmos
procedimentos irregulares” e, depois, consigna que “o Ministério Publico do Trabalho ndo
fez prova que a evidente repercuss@o que teve tal ato ultrapassou o @mbito regional em que
inseridas as agéncias onde trabalhavam os empregados despedidos”.

Aponta violacdo dos arts. 93, IX, da CF, 832 da CLT e 489, § 1°, IV,
do CPC.

Ao exame.

Publicado o acérdao regional na vigéncia da Lei 13.467/2017,
incide o disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do
recurso de revista, a transcendéncia econdmica, politica, social ou juridica (81°, incisos |,
[, Il e V).

No tema, o recurso de revista ndao versa sobre questdao nova
nesta Corte Superior, ndo revela desrespeito a sua jurisprudéncia dominante ou a do
Supremo Tribunal Federal, tampouco os valores objeto da controvérsia do recurso,
individualmente considerados em seus temas, representam relevancia econbémica a
justificar a atuacao desta Corte Superior.

Com efeito, o Tribunal de origem consignou que “a peculiaridade
da acdo ter sido instruida com base em dois casos ocorridos no ambito do Estado do Rio
Grande do Sul, especificamente em agéncias situadas nos Municipios de Gravatai e
Cachoeirinha, néo descaracteriza o objeto deste meio processual, que visa garantir o direito
coletivo por ele tutelado. Os efeitos das represdlias néo ficaram limitados aos dois
empregados despedidos, porquanto o receio de sofrerem ato de represdlia e discrimina¢éo
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atinge todos aqueles que se submetem ao poder diretivo do empregador e tomam ciéncia da
ocorréncia em face da sua repercussdo” e que “ndo hd como tal fato ter deixado de
repercutir entre os empregados do banco, como se depreende dos depoimentos colhidos no
inquérito civil". Tais premissas sao suficientes a afastar a alegacao da parte ré, de que os
fatos relatados na acdo civil publica ndo afetaram a coletividade dos empregados
(omissao apontada no item “i").

Noutro giro, a conclusao adotada pelo Tribunal de origem, pela
dispensa de empregados de forma discriminatéria, esta pautada em decis@es judiciais
transitadas em julgado, nas quais se reconheceu que “dois empregados do banco
(irméos) foram dispensados apds a propositura de acdo trabalhista pelo pai destes,
ex-empregado do reclamado”. Nao ha, pois, a omissao apontada no item “ii".

Quanto a atualizacao monetaria dos valores deferidos (item “iii"),
a determinacao de que sejam observados os critérios previstos na lei entdao vigente,
conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, nao se confunde com omissao.

As supostas omissfes apontadas nos itens “iv’ e “v" (aplicacdo da
Lei 13.467/2017 no tempo e compensacao dos valores deferidos a titulo de dano moral
nas reclamacdes trabalhistas individuais dos dois irmaos) dizem respeito a questdes
juridicas, de modo que poderiam ser supridas pelo prequestionamento ficto (Sumula
297, lll, do TST), nao havendo falar em nulidade (art. 794 da CLT).

Por fim, a contradicao apta a ensejar a integracao do julgado, por
meio de embargos declaratérios, ocorre, segundo a melhor doutrina, "quando
inconciliaveis entre si, no todo ou em parte, proposicbes ou segmentos do acorddo"
(MARQUES, José Frederico. Manual de Direito Processual Civil, vol. 3, 12 ed., Campinas:
Ed. Bookseller, 1997). Trata-se de vicio de natureza logica, que se caracteriza quando a
conclusdao de uma senten¢a ou acérdao nao decorre das premissas adotadas ou
qguando revela incongruéncia com a situacao processual relatada.

Ndo tendo ocorrido, no acérdao regional, descompasso logico
entre os fundamentos adotados e a conclusédo do julgado, ndo ha cogitar da
contradi¢do alegada.

Nao conheco.

2. 2. VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
COLETIVOS
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No tema, eis o teor da decisdo regional:

“No caso, em que pese a gravidade da conduta imputada ao
banco réu - despediu dois filhos de ex-empregado que ajuizou
reclamatoria contra o Banco, na data do aniversario do pai - deve
ser considerado para fins de arbitramento da indenizacdao a
repercussao do fato especifico no ambito dos empregados do
banco e a extensao do dano. O Ministério Publico do Trabalho
ndao faz prova que a evidente repercussao que teve tal ato
ultrapassou o ambito regional em que inseridas as agéncias
onde trabalhavam os empregados despedidos. Tampouco ha
comprovacao de reiterada conduta discriminatéria ou de
represalias a empregados que ajuizaram outras ac¢des na Justica
Trabalhista. Ressalta-se, considerando os termos do recurso do
MPT, que esta Ac¢do Civil Publica se restringe as lesdes
decorrentes de represalias pelo simples ajuizamento de
reclamatorias, ndo abrangendo outros atos de despedida
discriminatoria.

Assim, considerando os parametros precitados, assim como
a capacidade econémica da parte ofensora (instituicdao financeira
de grande porte), entende-se que a verba indenizatéria
comporta reducao para R$ 20.000.000,00, em observancia aos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade”.

No recurso de revista, o Banco Bradesco afirma que o Ministério
Publico do Trabalho nao “comprovou reiterada conduta discriminatdria ou de represadlias a
empregados que ajuizaram outras agdes na Justica Trabalhista”, tampouco a repercussao
de tal ato fora do “dmbito local em que inseridas as agéncias onde trabalhavam os
empregados despedidos”. Alega que, “ndo obstante a sentenca de primeiro grau tenha sido
parcialmente reformada no Gmbito do TRT da 4 Regidio, manteve-se o quadro de teratologia,
porquanto o recorrente foi condenado a titulo de danos morais coletivos — em indenizac@o
fixada em incriveis R$ 20.000.000,00 (vinte milhGes de reais) —, pela demissdo dita
discriminatdria de dois ex-colaboradores, pelos quais o Bradesco jd fora condenado nos
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autos de reclamagées individuais por eles ajuizadas”. Aponta violacdo dos arts. 5%, V e X, da
CF, 186, 927 e 944, caput e paragrafo unico, do CC. Colaciona arestos.

Ao exame.

Quanto ao tema, constato haver transcendéncia, tendo em vista
a condenag¢do ao pagamento de R$ 20.000.000,00 (vinte milh&es) a titulo de indeniza¢ao
por dano moral coletivo, valor de significativa relevancia econdmica.

De plano, destaca-se que, embora também tenha sido
reconhecida na acao civil publica a pratica do Banco Bradesco de conceder promoc¢des
sem o pagamento do devido acréscimo remuneratério, a condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo estd pautada apenas na pratica de ato
discriminatério pelo Banco Bradesco, em observancia aos limites do pedido.

O Tribunal Regional concluiu pelo carater retaliatério da
despedida de dois trabalhadores do Banco Bradesco, “em face da propositura de a¢éo
trabalhista pelo pai destes, ex-empregado do banco réu”, com o “fim precipuo de inibir os
demais trabalhadores a exercerem o direito fundamental ao acesso a justica”.

E, ndo obstante tenha registrado que “ndo hd como tal fato ter
deixado de repercutir entre os empregados do banco, como se depreende dos depoimentos
colhidos no inquérito civil”, e que “os efeitos das represdlias ndo ficaram limitados aos dois
empregados despedidos, porquanto o receio de sofrerem ato de represdlia e discrimina¢éo
atinge todos aqueles que se submetem ao poder diretivo do empregador e tomam ciéncia da
ocorréncia em face da sua repercuss@o”, a Corte de origem também consignou que “o
Ministério Publico do Trabalho ndo faz prova que a evidente repercuss@o que teve tal ato
ultrapassou o ambito regional em que inseridas as agéncias onde trabalhavam os
empregados despedidos”. Destacou, ainda, que nao “hd comprovacdo de reiterada conduta
discriminatoria ou de represdlias a empregados que ajuizaram outras a¢bes na Justica
Trabalhista”.

Assim, considerando as particularidades do caso concreto e os
parametros fixados na doutrina e na jurisprudéncia para o arbitramento da indenizacao
por dano moral coletivo, em especial o bem juridico danificado, a extensdo da
repercussao do agravo no patrimonio juridico dos trabalhadores e da coletividade, a
intensidade do animo em ofender determinado pela culpa do ofensor e a condicdo
econdbmica do responsavel pela lesdao, entendo que o valor fixado pelo Tribunal
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Regional (R$ 20.000.000,00 - vinte milhdes de reais) ndo é razoavel e proporcional,
merecendo ser reduzido.

A proposito, trago julgado deste Corte no qual, ao exame de hipdtese
analoga (dispensa discriminatéria de quatro trabalhadores), foi considerado razoavel
valor inferior aquele arbitrado pelo Tribunal Regional:

“DANO MORAL COLETIVO. INDENIZACAO. VALOR. CRITERIOS
PARA ARBITRAMENTO. A indenizacdo por dano moral guarda
conteudo de interesse publico. O valor fixado deve observar a
extensao do dano sofrido, o grau de comprometimento dos
envolvidos no evento, os perfis financeiros do autor do ilicito e
da vitima, além de aspectos secundarios pertinentes a cada caso.
Incumbe ao juiz fixa-lo com prudéncia, bom senso e
razoabilidade. Recurso de revista ndo conhecido” (RR -
10633-74.2014.5.14.0031 Data de Julgamento: 22/11/2016,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3°
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02/12/2016, indenizagdo
arbitrada em R$ 200.000,00, Reclamada Canda Geracdo de
Energia).

Ante o exposto, conhe¢o do recurso de revista, por violagdo do
art. 944 do CC.

Il - MERITO

DANO MORAL COLETIVO. VALOR DA INDENIZACAO

Conhecido o recurso de revista, por violacdo do art. 944 do CC,
dou-lhe provimento para reduzir o valor da indenizacdo por dano moral coletivo para
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

C) RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO

Nos termos do art. 1°, 8 1°, da IN 40 do TST, “se houver omisséo no
juizo de admissibilidade do recurso de revista quanto a um ou mais temas, é énus da parte
interpor embargos de declaracdo para o orgdo prolator da decisGo embargada supri-la
(CPC, art. 1024, § 2°), sob pena de preclusdo”. E, a teor do 8 3° do referido dispositivo, a
recusa do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho a emitir juizo de admissibilidade
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sobre qualquer tema, apds a oposicdo de embargos de declaracdo, equivale a decisao
denegatéria, sendo 6nus da parte interpor agravo de instrumento, sob pena de
preclusao.

Tais disposicbes, a luz da jurisprudéncia desta Corte, também
sdo aplicaveis ao recurso de revista adesivo:

“REVISTA ADESIVO DA  RECLAMADA. PRECLUSAO
PROCESSUAL. ART. 1.°, 8 1.°, DA IN N.° 40/2016. Conquanto a
Instru¢do Normativa n.° 40/2016 do TST se refira apenas ao
Recurso de Revista, a mesma logica processual é aplicada ao
Recurso de Revista adesivo, que deve receber o mesmo
tratamento juridico conferido ao Recurso principal (art. 997 do
CPC/2015). Logo, ndao tendo o Regional analisado
especificamente os capitulos constantes do Recurso de Revista
adesivo, € 6nus da parte recorrente, sob pena de preclusao, ‘se
houver omissdao no juizo de admissibilidade do Recurso de
Revista quanto a um ou mais temas’, interpor Embargos de
Declaracdo para o 6rgao prolator da decisdao Embargada supri-la
(CPC, art. 1.024, § 2.°). Nessa senda, nao tendo sido observado o
procedimento acima mencionado, forcoso reconhecer a
incidéncia do instituto da preclusao. (art. 1.°, 8 1.°, da IN n.°
40/2016). Recurso de Revista adesivo ndo conhecido” (Processo:
RR - 20528-55.2015.5.04.0014 Data de Julgamento: 27/02/2019,
Relator Ministro: Luiz José Dezena da Silva, 12 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 01/03/2019).

“RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA RECLAMANTE.
INCIDENCIA DA INSTRUCAO NORMATIVA 40 DO TST. OMISSAO
NA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA ADESIVO PELO
TRT DE ORIGEM. AUSENCIA DE EMBARGOS DE DECLARACAO.
PRECLUSAO . Nos termos do art. 997, § 2°, do CPC / 2015 e do
art. 1°, 81°, da Instrucdo Normativa 40 / TST, cabia a reclamante
impugnar, mediante embargos de declaracdo, a omissdo
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constante nenhum juizo de admissibilidade do seu apelo, sob
pena de preclusdo . A reclamante ndo apresenta embargos de
declaracdo, resta, portanto, inviabilizada a analise do recurso de
revista adesivo, tendo em vista a configuracdo do instituto da
preclusdo. Recurso de revista nao conhecido. (RR -
779-11.2014.5.04.0233, 27 Turma, Relatora : Maria Helena
Mallmann, Publicacdo: 01/12/2017).

“RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO MUNICIPIO DE NOVO
HAMBURGO. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DA ENTIDADE PUBLICA, TOMADORA DE SERVICOS, EM FACE DO
RECONHECIMENTO DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS PELO ACIDENTE DE TRABALHO -
SOFRIDO POR PRESTADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADO.
OMISSAO DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE
REVISTA QUANTO AO TEMA. CABIMENTO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. PRECLUSAO. O Pleno do TST, considerando o
cancelamento da Sumula n° 285/TST e da Orienta¢do
Jurisprudencial n°® 377/SBDI-1/TST, editou a Instru¢cdo Normativa
n° 40/TST, que, em seu art. 1°, 8 1°, dispde: "Se houver omissao
no juizo de admissibilidade do recurso de revista quanto a um ou
mais temas, é 6nus da parte interpor embargos de declaracao
para o 6rgao prolator da decisdo embargada supri-la (CPC, art.
1024, § 2°), sob pena de preclusdao". Embora a Instrucao
Normativa n° 40/TST se reporte apenas ao recurso de revista, o
mesmo entendimento deve ser aplicado ao recurso de revista
adesivo, que deve receber o mesmo tratamento juridico
conferido ao recurso principal, nos termos do art. 997, § 2°, do
CPC/2015. Na hipotese, o TRT de origem ndo analisou o tema
‘responsabilidade subsidiaria da entidade publica, tomadora de
servi¢os, em face do reconhecimento da responsabilidade civil da
empresa prestadora de servicos pelo acidente de trabalho -
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sofrido por prestador de servicos terceirizado’. Assim, em razao
da nova sistematica processual e da edicdo da Instrucdo
Normativa n° 40/TST, cabia a Recorrente impugnar, mediante
embargos de declara¢do, os capitulos omissos da decisao, sob
pena de preclusdo, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Agravo de
instrumento desprovido” (Processo: RRAg -
20826-53.2015.5.04.0303 Data de Julgamento: 21/10/2020,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, Data de
Publicacao: DEJT 23/10/2020).

“RECURSO DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE . INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST
CABIMENTO DE EMBARGOS DE DECLARAQAO EM CASO DE
OMISSAO NA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA
ADESIVO PELO TRT DE ORIGEM. PRECLUSAO. Embora a Instrucao
Normativa n°® 40 / TST se reporte apenas ao recurso de revista, o
mesmo entendimento deve ser aplicado ao recurso de revista
adesivo , que deve receber o mesmo tratamento juridico
conferido ao recurso principal, nos termos do art. 997 do CPC /
2015. Com efeito, a Instru¢ao Normativa n° 40 / TST, em seu art.
1°, § 1° dispBe: ‘Se houver omissdao nenhum juizo de
admissibilidade do recurso de revista quanto a um ou mais
temas, € 6nus da parte interpor embargos de declaracao para o
orgao prolator da decisdo embargada supri-la (CPC, art. 1024, §
2°), sob pena de preclusao’. Na hipétese , o TRT de origem nao
analisou os temas constantes do recurso de revista adesivo da
Autora, limitando-se apenas a submeter o apelo a avaliacao
desta Corte, sob a alegacdo de estar o recurso adesivo
subordinado ao recurso principal, bem como por medida de
economia processual. Desse modo, em razdo da nova
sistematica processual e da edi¢cdo da Instrucdo Normativa n°® 40
/ TST - ja vigente quando da publicacdo da decisao do TRT - cabia
a Recorrente impugnar, mediante embargos de declaracao, a
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omissao constante no juizo de admissibilidade do seu apelo, sob
pena de preclusdo , 6nus do qual ndo se desincumbiu. Assim
sendo, deixa-se de analisar o recurso da revista etiqueta da Parte
Autora, por preclusao. Recurso de revista adesivo ndo conhecido.
(RR - 1137-74.2011.5.04.0008, 3* Turma, Relator : Mauricio
Godinho Delgado, Publicagcao: 04/08/2017).

“RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE. APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DO NOVO CPC. PRECLUSAO
PROCESSUAL. ART. 1.°, 8 1.°, DA IN N.° 40/2016. Conquanto a
Instru¢do Normativa n.° 40/2016 do TST se refira apenas ao
Recurso de Revista, a mesma logica processual é aplicada ao
Recurso de Revista adesivo, que deve receber o mesmo
tratamento juridico conferido ao Recurso principal (art. 997
CPC/2015). Logo, nao tendo o Regional analisado os capitulos
constantes do Recurso de Revista adesivo, € 6nus da parte
recorrente, sob pena de preclusao, "se houver omissao no juizo
de admissibilidade do Recurso de Revista quanto a um ou mais
temas," interpor Embargos de Declara¢dao para o 6rgdo prolator
da decisdo embargada supri-la (CPC, art. 1024, § 2.°). Nessa
senda, nao tendo sido observado o procedimento acima
mencionado, conforme consta dos autos, deixo de examinar os
capitulos constantes do Apelo, por preclusdo. (art. 1.°, 8 1.°, da IN
n.° 40/2016). Recurso de Revista adesivo ndo examinado.
(Processo: RR - 791-06.2015.5.17.0014 Data de Julgamento:
03/05/2017, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4° Turma,
Data de Publicacao: DEJT 05/05/2017).

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. AUSENCIA DE REALIZACAO DE
ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA ADESIVO PELO TRT
DE ORIGEM. AUSENCIA DE EMBARGOS DE DECLARACAO.
PRECLUSAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
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Trata-se de matéria com viés nao pacificado no ambito desta
Corte, razdo pela qual deve ser reconhecida a transcendéncia
juridica. O e. TRT deixou de realizar o juizo de admissibilidade do
recurso de revista adesivo da parte ora agravante. Ocorre que,
tendo em vista o cancelamento da Sumula 285 do TST e da
Orientacao Jurisprudencial 377 da SbDI-1 desta Corte, deveria ter
a parte manejado embargos de declaracdo para instar a
autoridade local a fazé-lo, conforme exige o art. 1°, § 1° da
Instrucao Normativa n° 40/2016, dispositivo que, nos termos do
art. 3° da referida IN, passou a viger a partir de 15/04/2016.
Precedentes. Desta maneira, ndo tendo a parte manejado
embargos de declaracdo a fim de provocar a autoridade local a
realizar o juizo de admissibilidade de seu recurso, resta
evidenciada a preclusdo de que versa o artigo 254, § 1°, do RITST.
Nesse contexto, em que pese a transcendéncia juridica
reconhecida, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser
desprovido o agravo. Agravo nao provido” (Processo: Ag-ED-RR -
20335-66.2018.5.04.0812 Data de Julgamento: 28/04/2021,
Relator Ministro: Breno Medeiros, 5% Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 30/04/2021).

“RECURSO DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE - REGENCIA PELA LEI N° 13.015/2014 - ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA. Nos termos do art. 1°, 8 1°, da Instrucdo
Normativa 40/2016, vigente a partir de 15/04/2016, se houver
omissdo no juizo de admissibilidade do recurso de revista
quanto a um ou mais temas, cumpre a parte interpor embargos
de declaracdo para o ¢6rgdo prolator da decisdao embargada
supri-la, pena de preclusdo. Ndo tendo sido tal preceito
observado pela recorrente, invidvel o exame do apelo. Recurso
de revista adesivo ndo conhecido” (Processo: ARR -
81-84.2015.5.04.0551 Data de Julgamento: 07/05/2020, Relator
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Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 8° Turma, Data de
Publicacao: DEJT 15/05/2020).

No caso dos autos, apenas o recurso de revista principal,
interposto pelo Banco Bradesco, teve a admissibilidade examinada no ambito da
Presidéncia do Tribunal Regional. O Ministério Publico do Trabalho opbs embargos de
declarac¢ao, postulando o exame da admissibilidade de seu recurso de revista adesivo,
que foi rejeitado ao registro de que “o recurso de revista adesivo segue a sorte do
principal, ficando sua andlise condicionada ao conhecimento do recurso de revista
principal’. Cabia, assim, ao MPT, interpor agravo de instrumento, nos moldes previstos
no art. 1°, § 3°, da IN 40 do TST, o que ndo foi feito.

Assim, face a preclusdao consumada, deixo de examinar as razdes
veiculadas no recurso de revista adesivo do Ministério Publico do Trabalho.

Nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, (i) conhecer e negar provimento ao agravo de
instrumento do Banco Bradesco; (ii) conhecer do recurso de revista do Banco Bradesco,
apenas no tema “dano moral coletivo - valor da indenizacao”, e, no mérito, dar-lhe
provimento para reduzir o valor da indenizacdo por dano moral coletivo para R$
200.000,00 (duzentos mil reais); e (iii) nao conhecer do recurso de revista do Ministério
Publico do Trabalho.

Brasilia, 15 de dezembro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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