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Empresa pode suspender dirigente sindical para apurar falta grave

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
manteve a suspensao de um empregado, dirigente sindical, para apuracdo de falta grave. Os ministros
entenderam gque a empresa tem direito de suspendé-lo até o julgamento definitivo do inquérito.

O relator do recurso, ministro Agra Belmonte, observou que, de acordo com o artigo 494 daCLT, o
empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas fungdes, mas a sua dispensa sO se tornara
efetiva apos o inquérito mediante o qual se verifique a procedéncia da acusacdo. A suspensao, No caso,
perdurard até a decisdo final do processo.

Com fundamento nesse dispositivo, a Orientacéo Jurisprudencial 137 da SDI-2 estabel ece como direito
liguido e certo do empregador a suspensdo do empregado, ainda que detentor de estabilidade sindical,
até a decisdo final do inquérito em que se apure afaltagrave.

Ainda segundo o ministro, o indeferimento de tutela provisoria com vistas a reintegracdo do empregado
afastado ndo € passivel de discussdo por meio de mandado de seguranca, em razéo do enquadramento na
hipétese exceptiva do artigo 494 da CLT, gque prevé a suspensdo do empregado acusado de faltagrave.
Por unanimidade, a SDI-2 negou provimento ao recurso. Com informagdes da assessoria de imprensa do
TST.
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