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Mudancas climéticas. desafio para a saude e a seguranca no trabalho

Os desafios das mudangas climéticas também precisam ser enfrentados pelo mundo do trabalho para
preservar a salde e aintegridade fisica e psiquica dos trabal hadores e das trabalhadoras.

As alteraces nos padrdes climaticos tendem a aumentar as doengas e 0s acidentes rel acionados ao
trabal ho, apresentando-se como um obstacul o adicional para as empresas e 0s governos em seu dever de
assegurar ambientes laborais seguros e saudaveis.

Neste contexto, é essencial analisar os impactos das mudangas climaticas na segurancga do trabalho e na
salide das pessoas que trabalham e desenvolver estratégias eficazes para mitigar esses efeitos.

Com esse proposito, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) propde que areflexdo do Dia
Mundial da Seguranca e Salide no Trabalho de 2024, que ocorre em 28 de abril, no &mbito da campanha
Abril Verde, tenha como tema central os impactos das mudangas climéticas na seguranca e satide no
trabal ho.

No poster da acdo, a afirmativa angustiante clama pela acdo contundente: “ Nao ha tempo a perder. O
clima esta a mudar. E urgente assegurar um trabalho seguro e saudavel” [1].

Comisso, aOIT pretende sensibilizar para os impactos das alteracdes climaticas no mundo do trabal ho,
destacando que as ocorréncias cada vez mais frequentes de fenGmenos climaticos extremos podem
acentuar a exposicao a riscos profissionals, tais como o calor ou o frio excessivo e 0 consequente
estresse térmico, aradiacdo ultravioleta, a poluicdo do ar e da agua, os acidentes industriais ampliados
(Convencéo 174), o aumento de doencas transmitidas por vetores e o incremento da exposicéo a
produtos gquimicos.

Poluicdo, mudanca climatica e a vulnerabilidade do trabalhador

O papd do Estado no enfrentamento dos impactos das mudancas climaticas deve ser ressaltado, em
especial, diante da recente decisdo da Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), que
reconheceu ajusticiabilidade do direito ao meio ambiente como um direito difuso, no caso Moradores
de La Oroya contra o Peru (Série C n°511) [2].

O Estado Parte da Convengdo Americana de 1969 foi responsabilizado internacional mente pela omisséo
em relacdo a prevencao da poluicdo ambiental por chumbo, cadmio, arsénico e didxido de enxofre
decorrente das atividades de exploracéo de minério realizadas pelo Complexo Metalurgico de La Oroya
(CMLO), por n&o haver prestado informagdes cruciais para a populacéo ali residente e por descumprir o
seu dever de devida diligéncia em matéria ambiental.
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As mudancas climéticas estéo associadas auma
serie de eventos extremos, como ondas de calor ou
de frio, tempestades intensas, enchentes e
incéndios florestais, que podem aumentar 0s
riscos de acidentes e doencas no local, enquanto
ou em decorréncia do trabalho.

Trabalhadores expostos a condigdes climaticas
adversas enfrentam um maior risco de exaustao
por calor, desidratacéo, adoecimentos decorrentes
do estresse térmico, |esdes relacionadas a quedas,
gueimaduras e outros perigos.

Setores econdmicos que exigem trabalhos a ceu
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aberto séo particularmente vulneraveis aos efeitos e i i . et ey
das mudancas climaticas.

Trabalhadores agricolas, da construcéo civil, dalimpeza urbana, de servicos de emergéncia, motoristas
de Gnibus e caminhdes e gjudantes de carga e descarga em geral, vigilantes e trabal hadores da seguranca
publica sdo especia mente suscetiveis a condicdes climaticas extremas e ap aumento significativo dos
riscos a que estéo expostos.

Calor einsalubridade, segundo Ministério do Trabalho

Em 2019, o Anexo 3 da Norma Regulamentadora n® 15 foi alterado para definir que o calor apenas pode
gerar insalubridade “ em ambientes fechados ou ambientes com fonte artificial de calor” .

Diante dessa alteracdo normativa, trabal hadores rurais (como cortadores de cana-de-aglicar) ou da
construcdo civil sujeitos aidéntico risco fisico (calor), com igual ou até maior intensidade (temperatura),
gue empregados de fabricas ou escritorios, ndo sdo mais considerados, ao contrario destes Ultimos, como
expostos a insalubridade.

A decisdo do Ministério do Trabalho é um agravante nesse cendrio de exposi¢éo ao risco calor extremo a
céu aberto. O Ministério Publico do Trabalho (MPT) guestionou judicialmente a alteracdo por entender
gue é nula, pois ofende diversas regras legais, supralegais e constitucionais tutelares da salide e
seguranca do trabal ho; gera discriminacéo ilegitima entre trabal hadores submetidos a idénticos riscos;
viola jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, que por meio da Orientacéo
Jurisprudencial n° 173 da SDI-1, ja havia definido que mesmo o trabalhador que labora em ambiente
externo, sujeito a carga solar, tem direito ao adicional de insalubridade; usurpa o direito ao adicional de
insalubridade; e incrementa riscos a salde de gestantes e adol escentes, que passam a poder ser
submetidos a atividades com exposi¢ao a calor a céu aberto, ainda que nocivas a sua salide, apenas
porque uma portaria ministerial decidiu afastar a caracterizacéo dessas atividades como insalubres, sem
gualquer amparo técnico.
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Entretanto, todos os trabal hadores est&o sujeitos a algum tipo de impacto decorrente das mudancas
climéticas, o que se percebe pelas dentincias que aportam atualmente no MPT.

S&o relatos de desidratacdo, mal-estar, tontura, desmaios, dor de cabega e esgotamento fisico em
empregados da industria, do comércio vargjista e supermercados em geral, trabal hadores de
telemarketing e da tecnologia da informag&o decorrentes do trabalho em ambientes muito quentes e nos
quais a climatizacdo artificial ndo consegue se encarregar de manter a temperatura em niveis
confortaveis ao corpo humano.

Para enfrentar os desafios das mudancas climaticas, € imprescindivel implementar medidas de
adaptacdo, mitigacdo ou neutralizacdo no ambiente de trabalho como ocorre com qualquer outro risco
ocupacional.

A Constituicao de 1988 assegura o direito dos trabal hadores a reducdo dos riscos inerentes ao trabal ho,
enquanto a CL T garante expressamente o direito ao trabalho em condic¢des de conforto térmico
adequado, por exemplo. As Normas Regulamentadoras 9, 24, 31 e 38 também abordam o risco fisico
calor.

Os programas de salide e de seguranca do trabalho, portanto, devem ser atualizadas para incorporar as
questdes relacionadas as mudancgas climéticas, prevendo diretrizes especificas paralidar com eventos
climéticos extremos, dispondo sobre aimplementacdo de sistemas de alerta precoce e a promocéo de
uma cultura organizacional que priorize a seguranga e o bem-estar dos trabal hadores em quai squer
condicdes climaticas.

Trabalho em ambiente externo

Em ambientes a céu aberto, a eventual impossibilidade de implementar ventilacéo artificial ndo afasta o
dever de prevencdo, que deve contemplar fornecimento de treinamento adequado sobre seguranca em
condicdes climaticas extremas, desenvolvimento de planos de emergéncia eficazes; disponibilizacdo de
agua potavel em gquantidade adequada e incentivo a hidratacdo; fornecimento de equipamentos de
protecdo individual e coletivo adequados, incluindo roupas que protejam do sol e ndo esquentem e
acessorios como bonés do tipo legionario; disponibilizacéo de cremes contraradiacdo solar para

reposi cao continua; mudancas na organizacao e processos de trabalho para reduzir a exposicéo a riscos
ambientais, inclusive com defini¢do de horarios com menos exposi¢do ao sol paratrabalhos mais
pesados; vedacdo de pagamento por producéo; concessdo de pausas para descanso e recuperacao térmica
em locais arejados e protegidos do sol; orientagdes sobre sinais e sintomas de doencas causadas pela
exposi¢ao ao calor, entre outras agoes.

Para atividades em ambientes externos sem fontes artificiais de calor, a Fundacentro disponibiliza um
aplicativo, o Monitor IBUTG, que avalia a exposi¢ao ao calor. E importante que seja usado por
empregadores para melhorar as medidas de prevencéo e por trabalhadores e sindicatos para exigir
condi¢Bes mais salubres e seguras de trabal ho.
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Exposicao ao calor excessivo requer medidas de protecao

A legislacdo trabalhista brasileira pode néo ter diretrizes especificas de prevencdo em razéo da origem
dos riscos ocupacionais, como € o caso do aguecimento global, mas o regramento é claro quanto ao
dever de identificar os perigos externos previsivels que possam afetar a salide do trabalhador e a
seguranca no trabalho, avaliar os riscos decorrentes e implementar medidas de prevencédo e controle.
Portanto, ndo ha espaco para a omissdo empresarial em nenhuma hipotese.

No atual cenario em que as condic¢des de salde e de seguranca no trabalho podem ser cadavez mais
af etados pel os impactos das mudangas climéticas, 1sso se torna ainda mais relevante. Contudo, ainda
verificamos uma dificuldade de compreenséo e efetiva consideracéo desses impactos no mundo do
trabal ho.

Todos os riscos identificados no ambiente de trabal ho, decorrentes ou néo do processo produtivo, devem
ser avaliados e medidas de prevencao precisam ser implementadas para evitar agravos a salde dos
trabal hadores e das trabal hadoras.

A exposicao ao calor excessivo, gerado por fontes naturais ou ndo, deve ser enfrentada com medidas de
protecdo adequada, as quais devem ser objeto de revisdo continua pelas empresas para assegurar sua
efetividade na prevencéo de danos aos trabal hadores.

E indubitavel que o enfrentamento dos desafios das mudangas climéticas requer uma abordagem ampla,
consciente, responsavel, colaborativa e multissetorial. O importante € que as perspectivas do meio
ambiente do trabalho, da organizac&o e dos processos de trabal ho e, sobretudo, da salde das pessoas que
trabalham sejam sempre consideradas na definicdo dos planos e das politicas de prevencéo e atencdo
frente aos extremos climéticos.

Empresas, governos, sindicatos, organizagtes da sociedade civil e comunidades locais devem trabal har
juntos para desenvolver solucdes abrangentes que protejam os trabal hadores e as trabal hadoras,
promovam aresiliéncia climética e garantam um trabalho decente, seguro e saudavel e um futuro
sustentével paratodos e todas.

O movimento “Abril Verde” nosfaz lembrar que as doencas e os acidentes do trabal ho precisam ser
prevenidos, mesmo quando decorrentes de fenbmenos climaticas extremos, pois assim como quaisguer
Outros riscos ocupacionais, so previsivels e precisam ser reconhecidos e adequadamente enfrentados.

[1] Disponivel em: https://www.ilo.org/lisbon/sala-de-imprenss/ WCM S _913536/lang—pt/index.htm

[2] Disponivel em: https.//www.corteidh.or.cr/casos_sentencias.cfm?ang=pt
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