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Direito ao aviso prévio e 40% do FGTS narescisdo por mortedo
empregador pessoa fisica

Existem varios motivos que podem ensejar o término (a extingdo ou a rescisdo) do vinculo empregaticio.

Quando o contrato de trabalho for pactuado sem duracéo determinada, ele podera ser rescindido: por
decisdo do empregador (dispensaimotivada ou por justa causa); por decisdo do empregado (pedido de
demissdo ou dispensaindireta); por acordo entre as partes ou culpa reciproca; ou, por desaparecimento
de uma das partes (como a morte do empregado ou do empregador pessoa fisica).

Quando ocorre o falecimento do empregador pessoa fisica ou empresaindividual, o contrato de trabalho
pode continuar vigente se 0 empregado concordar em prestar Servigos para 0S SUCessores, Como autoriza
0 8 2° do artigo 483 da Consolidag&o das Leisdo Trabalho (CLT) [1].

Assim, se houver a manutencéo das atividades do empregador e a vontade do empregado em continuar a
prestar servicos para os herdeiros, a rescisao contratual ndo se da em razdo da sucessao trabalhista (art.
10 e 448, CLT).

Porém, ndo havendo mais empregador, nem a continuidade do negocio, o contrato de trabalho estara
automati camente extinto e provocara o pagamento de verbas rescisorias ao empregado.

E é neste ponto que as duvidas se apresentam

Parte da doutrina [2] sustenta que esta situacdo equival eria a dispensa sem justa causa, pois o empregado
teria direito a receber todos os valores decorrentes da rescisdo, como: 0 saldo de salario; asférias
vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3 constitucional; o 13° salario proporcional; o saque do FGTS
acrescido daindenizac&o de 40% e 0 aviso prévio.
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Entretanto, o tema referente as verbas rescisorias
devidas pela extingéo do contrato em razéo da
morte do empregador pessoa fisica ndo é pacifico
na doutrina e na jurisprudéncia, havendo dividas e
decisbes discordantes quanto ao pagamento do
aviso prévio e daindenizacdo de 40% sobre 0
FGTS.

Em decisdo publicada em 21/09/2023, no
Processo TST 00208362220215040551, a
Relatora Liana Chaib afirma que a decisdo de
origem gue equiparou a situagao dos autos .
(relativa ao encerramento do contrato de trabalho o

em raz3o do falecimento do empregador) afigura Fabiola Marques
juridica da rescisdo indireta deveria preval ecer. SovogEcE s PN EEcH S

Com base nesse entendimento, a relatora determinou o pagamento de todas as verbas rescisorias,
inclusive do aviso prévio e daindenizacdo de 40% sobre o FGTS:

“ Diante do exposto, conhego do recurso derevista, por violagdo ao artigo 483, 8 2°, da
CLT, e, no mérito, dou-lhe provimento para, reformando o acérdao regional, restabelecer a
sentenca que equiparou a situacdo dos autos a rescisdo indireta, deferindo a parte
reclamante todas as verbas decorrentes da despedida imotivada.”

Com o0 mesmo posicionamento, véarias sao as decisdes dos Tribunais Regionais que determinam o
pagamento do aviso prévio e daindenizagéo de 40% do FGTS, em caso de morte do empregador pessoa
fisica

MORTE DO EMPREGADOR PESSOA FiSICA — VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS - A
morte do empregador pessoa fisica — quando dela resulta a cessacdo da atividade
empresarial, como no presente caso — implica na extingdo do contrato de trabalho em
situacéo equivalente a dispensa sem justa causa. Desse modo, todas as verbas rescisorias
sdo devidas, inclusive o0 aviso prévio indenizado e a multa de 40% do FGTS. Recurso da
parte autora provido. (TRT-9 — ROT: 0000420-75.2022.5.09.0028, Relator: SERGIO
MURILO RODRIGUES LEMOS Data de Julgamento: 08/03/2023, 62 Turma, Data de
Publicacao: 14/03/2023)

MORTE DO EMPREGADOR PESSOA FiSICA. VERBAS RESCISORIAS. AVISO PREVIO
INDENIZADO E MULTA SOBRE O SALDO DO FGTS. DEVIDAS. A morte do empregador,
pessoa fisica, ocasiona a ruptura contratual pela modalidade da rescisao indireta do
contrato de trabalho, por aplicacéo anal 6gica do que dispde o art. 483, 8 2°, da CLT, que
consigna: “ No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho” , pelo que séo devidas todas as verbas
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rescisorias inclusive o aviso prévio indenizado e a multa rescisoria sobre os depésitos do
FGTS. No mesmo sentido, dispde o art. 485 da CLT, segundo o qual: “ Quando cessar a
atividade da empresa, por morte do empregador, os empregados terdo direito, conforme o
caso, a indenizacdo a que sereferemos art. 477 e 497.” . DANOS MORAIS. Na hipétese dos
autos, nao restou configurada nenhuma violacéo a direitos de personalidade, por atoilicito
culposo, capaz de ensgjar indenizagao por danos morais. Recurso parcialmente conhecido e
provido em parte. (TRT-10 0001134-35.2017.5.10.0011, Relator: MARIO MACEDO
FERNANDES CARON, Data de Julgamento: 10/07/2019, Data de Publicacéo: 24/07/2019)

RECURSO ORDINARIO. MORTE DO EMPREGADOR PESSOA FiSICA. EFEITOS
JURIDICOS. RESCISAO INDIRETA. Os efeitos juridicos da morte do empregador pessoa
fisica assemelham-se aos da rescisdo indireta do contrato de trabalho, que garante ao

trabal hador todas as verbas rescisorias devidas por ocasido de despedidaimotivada.” (TRT-
24 00248987120165240051, Relator: Amaury Rodrigues Pinto Junior, Data de Julgamento:
10/09/2018, 22 Turma, sublinhei).” Destarte, dou provimento ao recurso no particular, para
condenar a reclamada (espdlio) no pagamento de aviso prévio indenizado e multa de 40%
sobre os depésitos de FGTS (TRT-15 — ROT: 00114388020225150140, Relator: JOSE
CARLOS ABILE, 12 Camara, Data de Publicacéo: 04/08/2023)

Mas, como jaressaltado, este entendimento ndo é unanime

Em sentido diametralmente oposto, o Relator Claudio Mascarenhas Brandéo, em decisao publicada em
07/10/2016, no Processo TST — RR: 0063500-35.2003.5.04.0281, entende que, uma vez extinto o
contrato de trabalho doméstico, por evento alheio a vontade das partes (como a morte do empregador) e
gue resultou na cessacao da prestacdo de servicos, serdindevido o pagamento do aviso prévio
indenizado.

No referido voto, ele afirma que mudou de opini&o por ter sido convencido da procedéncia dos
argumentos apresentados pelo ministro Douglas Alencar Rodrigues, no seguinte sentido:

“ Inicialmente, pondero que a morte do empregador (pessoa fisica), com a interrupcéo da
prestacdo de servicos, implica a extingdo do contrato de trabalho, por fator alheio a vontade
das partes, ndo sendo possivel a continuidade do vinculo empregaticio.

Anoto ainda que, no caso, as particularidades do contrato de trabalho mais enfatizam essa
conclusdo. Afinal, por setratar de relacdo empregaticia doméstica, apresenta elementos
especiais que a singularizam, tais como a prestacdo de servicos a pessoa ou familia, na
residéncia do tomador de servicos.

E certo ainda que, na relagio de emprego doméstico, a figura do empregador reveste-se de
certa pessoalidade, diferenciando-se, também por esse aspecto, das demais relactes
empregaticias.

Considerando essas peculiaridades, entendo ser razoavel, no caso concreto, concluir pela
extingéo do contrato de trabalho, em face da morte do empregador.

(...)

H4, pois, certa pessoalidade no tocante a figura do empregador doméstico, em contraponto
a regra da impessoalidade vigorante quanto aos demais empregadores. Pessoalidade apenas
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relativa, € claro, sem davida menor do que a inerente a figura do préprio empregado, porém
n&o deixa de ser aspecto dotado de certa relevancia juridica.” (DELGADO, Mauricio
Delgado. Curso de Direito do Trabalho. 13 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 390-391, semgrifo
no original).

Nesse contexto, em que o evento morte do empregador implicou a extingao do contrato de
trabalho doméstico, sem vinculagdo com a vontade das partes, pondero ndo ser pertinente a
aplicacéo do § 2° do artigo 483 da CLT, considerando a impossibilidade de continuidade do
vinculo empregaticio.

Pondero ainda ndo ser devido o pagamento do aviso preévio, instituto assim definido na
doutrina de Mauricio Godinho Delgado:

‘ Aviso-prévio, no Direito do Trabalho, € instituto de natureza multidimensional, que cumpre
as fungdes de declarar a parte contratual adversa a vontade unilateral de um dos sujeitos
contratuais no sentido de romper, semjusta causa, 0 pacto, fixando, ainda, prazo tipificado
para a respectiva extingdo, com o correspondente pagamento do periodo do aviso.

Como bem apontado por Amauri Mascaro Nascimento, o instituto conceitua-se como a
‘comunicacgdo da rescisdo do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo, com a
antecedéncia a que estiver obrigada e com o dever de manter o contrato apos essa
comunicacao até o decurso do prazo nela previsto, sob pena de pagamento de uma quantia
substitutiva, no caso de ruptura do contrato’.

O aviso-prévio tem, desse modo, segundo Amauri Mascaro Nascimento, triplice carater:
comunicacao, tempo e pagamento.

Efetivamente, a natureza juridica do pré-aviso, no ramo justrabalhista, é tridimensional,
uma vez que ele cumpre as trés citadas funcdes: declaracéo de vontade resilitéria, com sua
comunicacgao a parte contraria; prazo para a efetiva terminacdo do vinculo, que seintegra
ao contrato para todos os fins legais, pagamento do respectivo periodo de aviso, sgja
atraveés do trabalho e correspondente retribuicdo salarial, seja através de sua indenizacao.’
(DELGADO. MAURICIO GODINHO. Op. cit., p. 1241-1242).

Extinto, pois, o contrato de trabalho doméstico, por evento (morte do empregador) alheio a
vontade das partes, que resultou na cessacdo da prestacéo de servicos, indevido o
pagamento do aviso prévio indenizado” .

Namesma linha de pensamento, ou seja, também considerando indevidos 0 pagamento de aviso prévio e
daindenizacéo de 40% sobre 0 FGTS, séo as decisdes dos Tribunais Regionais abaixo transcritas:

AVISO-PREVIO. EMPREGADO DOMESTICO. MORTE DO EMPREGADOR PESSOA
FiSICA. Considerando a impossibilidade de continuidade do vinculo empregaticio com a
morte do empregador pessoa fisica, houve a extingdo do contrato de trabalho doméstico sem
vinculagdo com a vontade das partes, 0 que ndo se equipara a dispensa sem justa causa.
Desse modo, se a extingdo do vinculo empregaticio decorre de ato involuntario do
empregador, é indevido o pagamento do aviso-prévio indenizado e multa de 40% do FGTS.
Recurso a que se da provimento parcial para deferir, apenas, o pagamento do saldo de
salério. (TRT-2 — ROT: 10006980720215020443, Relator: ELIANE APARECIDA DA SILVA
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PEDROSO, 172 Turma)

CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO. MORTE DO EMPREGADOR. AVISO-PREVIO.
MULTA DE 40% DO FGTS. VERBASINDEVIDAS. Na hipotese de extingdo contratual por
falecimento do empregador pessoa fisica, € indevido o pagamento do aviso-prévio, porque o
art. 485 da CLT determina o0 pagamento das verbas rescisorias, sem fazer mengdo ao aviso-
prévio, além de se tratar de impossibilidade material de concessao desse direito. Também
nao incide a multa de 40% do FGTS, porque esse direito surge apenas nos casos de
despedida pelo empregador, semjusta causa, nos termos do art. 18, 8 1°, da Lei 8.036/90,
circunstancia inexistente no caso de morte do empregador. Recurso ordinario da autora
improvido. (TRT-9 — ROT: 00000438020225090133, Relator: PAULO RICARDO
POZZOLO, Data de Julgamento: 08/08/2022, 62 Turma, Data de Publicacao: 10/08/2022)

RECURSO ORDINARIO. CARTORIO EXTRAJUDICIAL. MORTE DO EMPREGADOR.
AVISO PREVIO. MULTA DE 40% DO FGTS. INDEVIDOS. Sio indevidos o aviso prévio e
a multa de 40% do FGTS emrazao da rescisao contratual ndo derivada da vontade das
partes, mas de impossibilidade de sua continuidade em virtude do evento morte do
empregador. (TRT-1 — ROT: 01000364920215010038, Relator: CLAUDIO JOSE
MONTESSO, Data de Julgamento: 17/05/2023, Quinta Turma, Data de Publicagdo: DEJT
2023-06-13)

EXTINCAO DO CONTRATO PELA MORTE DO EMPREGADOR DOMESTICO. AVISO-
PREVIO A ACRESCIMO DE 40% SOBRE O MONTANTE DO FGTSINDEVIDOS O
falecimento de empregador domestico provoca a extingdo involuntaria da relacéo de
emprego, ja que torna impossivel a continuidade da prestacéo dos servicos. Por
consequéncia, ndo € devido o pagamento do aviso-prévio, tampouco do acréscimo de 40%
sobre 0 FGTS. (TRT-4 — ROT: 00201197620205040702, Relator: CLAUDIO ANTONIO
CASSOU BARBOSA, Data de Julgamento: 23/06/2023, 52 Turma)

Per cebe-se, portanto, que a questdo néo é simples e esta longe de uma solucéao

Entretanto, em nosso sentir, se arescisao do contrato de trabalho decorre do falecimento do empregador
pessoa natural (como € o caso da morte do empregador doméstico, por exemplo), teremos uma hipotese
de extincéo involuntaria da relacéo de emprego, ndo havendo que se falar em despedida imotivada ou
rescisdo indireta

Aliéds, como bem explica Mauricio Godinho Delgado, diante da possibilidade de o empregado dar por
extinto o contrato de trabalho em raz&o da morte do empregador pessoa fisica, por mais que esta
dissolucdo contratual seja do interesse do obreiro, ela se dard* sem os 6nus do pedido de demisséo,
embora também sem as vantagens rescisorias da dispensa injusta ou rescisdo indireta” [3].

Com base nesse argumento pode-se afirmar que a rescisado do vinculo de emprego decorrente da morte
do empregador pessoa fisica garante ao empregado apenas o pagamento do saldo de sal&rio, referente
aos Ultimos dias trabal hados; das férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3 constitucional; do 13°
salario proporcional e do sague do FGTS, sendo indevida tanto a concesséo do aviso prévio, quanto o
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pagamento da indenizacdo de 40% sobre o FGTS.

[1] Art. 483 — O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo
guando: (...) 8 2°— No caso de morte do empregador constituido em empresaindividual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabal ho.

[2] Sergio Pinto Martins considera devidos todos os direitos previstos nalegislagdo, pois ndo foi o
empregado quem deu causa a cessacdo do contrato de trabalho. In Direito do Trabalho, 39% ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2023, p. 271. No mesmo sentido, Carla Teresa Martins Romar defende que na hipotese
de morte do empregador com a cessacao da atividade econdmica, ou mesmo no caso de morte do
empregador doméstico, serdo devidas, ao empregado, todas as verbas rescisorias, inclusive o pagamento
de aviso prévio e de indenizagdo de 40% sobre os depdsitos do FGTS. In Direito do Trabalho (colegéo
esquematizado), 9% ed. S&o Paulo: Saraiva, 2023, p. 256.

[3] Curso de Direito do Trabaho. 172 ed. S0 Paulo: LTr, 2018, p. 1353.
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