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Demissao por justa causa de motorista por assédio sexual € mantida
pelo TST

A 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou 0 exame do recurso de um motorista de uma
empresa de Cariacica (ES) contra a decisdo que manteve sua demissao por justa causa por ter assediado
moral e sexualmente uma empregada de uma empresa cliente. O colegiado destacou que todas as
instancias seguiram o protocolo do Conselho Nacional de Justica para julgamento com perspectiva de
género em situacfes que envolvem assédio sexual.

Na acdo trabalhista, 0 motorista, que havia
prestado servigos por mais de dois anos paraa
empresa, alegou que a penalidade da justa causa
era desproporcional a sua conduta. Contudo, o
juizo da 112 Varado Trabaho de Vitoriajulgou
valida a dispensa, efetuada apds a apuracdo feita
pela empregadora, que, além do boletim de
ocorréncia, juntou o relato da vitima, empregada
de uma hamburgueria.

Autor de assedio sexual foi demitido por justa causa

Ela descreveu que o motorista pediu parair ao
por sua empregadora

banheiro daloja e, ao passar por ela, chamou-a
para praticar sexo oral. Apos sair do banheiro, ele
insistiu naimportunagdo, o que fez com que ela
comunicasse o ocorrido a um colega de trabalho, cuja declaracdo consta nos autos. Outras testemunhas
confirmaram os fatos.

Comportamento indevido

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regi&o (ES) manteve a sentenca, concluindo haver elementos
suficientes sobre 0 comportamento indevido do motorista. Entre outros aspectos, a corte destacou que o
proprietério da hamburgueria havia registrado uma dendncia do assédio no servico de atendimento ao
cliente (SAC) da empregadora do trabalhador. A supervisorafoi ao local e confirmou a histéria.

Segundo o TRT, o fato de ndo ter havido punicdo na esfera penal, porque a assediada ndo compareceu a
audiéncia, ndo afasta a falta grave motivadora da demisséo por justa causa. O depoimento da vitima e de
seu colega de trabal ho e a apuragéo feita pela empresa foram suficientes para mostrar a veracidade dos
fatos.
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A relatora do agravo por meio do qual o assediador pretendia rediscutir o caso no TST, desembargadora
convocada Adriana de Sena Orsini, assinalou que a vitima havia denunciado imediatamente a pratica de
assedio, e suaversdo foi convincente e coerente com as provas presentes nos autos.

Atitude do patrao

Ela destacou a atitude do patréo da vitima de formalizar a dentincia na empregadora do assediador e
também a conduta da empregadora, que, ao receber o relato do fato, apurou ainfracdo e adotou a medida
punitiva adequada. Segundo arelatora, essas atitudes demonstram atencéo dos empregadores com as
suas responsabilidades para com um ambiente de trabalho seguro, sem discriminacédo e livre de violéncia
e assédios moral e sexual.

A magistrada ressaltou ainda que as decisdes das instancias anteriores estéo de acordo com as
recomendagdes do Protocol o para Julgamento com Perspectiva de Género, do CNJ, para os casos que
envolvem, entre outros, situactes de assédio sexual. O objetivo é evitar a continuidade das desigual dades
e opressoes historicas decorrentes da influéncia do machismo, do sexismo, do racismo e de outras
préticas preconceituosas, em especial contraamulher. A decisdo foi unanime. Com informacgtes da
assessoria de imprensa do TJ-SP.
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