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Banco pode compensar horas extras com gratificacdo de funcao

A gratificacdo tem natureza salarial e um eventual gjuste sobre a parcela é possivel, desde que feito por
meio de convengdo ou acordo coletivo. Com base nesse entendimento, a 32 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho considerou valida a norma coletiva que previa a compensacéao do valor recebido por um
bancério de Jodo Pessoa atitulo de gratificacdo de funcéo com horas extras reconhecidas em agéo
trabal hista.

i, |
A clausula 112 da Convencéo Coletiva de \
Trabalho dos bancérios (2018/2020 e 2020/2022)
permitia que, em caso de decisdo judicia que

reconhecesse como horas extras asétimae a .
oitava horas de trabalho, a gratificacéo de funcéo *
poderia ser usada para compensar os valores ey

devidos. - b

Na reclamacéo trabal hista, o bancario alegou,
entre outros pontos, gque a compensacao sO seria
possivel entre créditos da mesma natureza. A seu
ver, agratificacdo de funcdo tem natureza diversa
das horas extras porque se presta apenas a remunerar a confianca do cargo, e ndo a sétima e a oitava
horas diarias.

De acordo com o entendimento do TST, a
gratificagdo tem natureza salarial

Esse argumento, porém, foi afastado pelo juizo de primeiro grau e pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido (PB).

Nor mas autonomas

O relator do recurso de revista do trabalhador, ministro José Roberto Pimenta, observou que, de acordo
com a Sumula 190 do TST, a compensacao ndo € possivel, umavez que a gratificagdo de funcéo visaa
remunerar amaior responsabilidade do cargo, e néo o trabalho extraordinario desenvolvido apos a sexta
hora.

No caso, porém, a medida esta prevista na convencao coletiva firmada pel os sindicatos dos bancarios a
partir dos anseios da categoria e em atencdo aos principios da criatividade juridica e da adequacéo
setorial negociada, que nortelam a atuagdo dos sujeitos coletivos na elaboracéo de suas normas
autdbnomas.

O ministro lembrou que o Supremo Tribunal Federal confirmou a constitucionalidade de acordos e
convencodes col etivos que limitem ou afastem direitos trabal histas, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis (Tema 1.046 de repercusséo geral).
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“Ou sgja, quando ndo se fere o patamar civilizatorio minimo, ligado a dignidade da pessoa humana, a
cidadania, em especia sob o0 enfoque da sua dimenséo social na searatrabalhista, e a valorizacdo minima
de seu trabalho”, explicou o magistrado.

Por outro lado, o artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal garante airredutibilidade salarial, salvo
negociacdo coletiva. No caso julgado, a gratificacdo de funcdo tem natureza salarial e, portanto, é
passivel de g uste mediante convencdo ou acordo coletivo. De acordo com o relator, ndo se trata de
direito absolutamente indisponivel e acompensacéo ndo caracteriza supresséo de direito
constitucional mente assegurado.

A decisdo foi unanime, mas o bancario interpds embargos a Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do TST, ainda néo julgados. Com informacgdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo
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