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Mudanca unilater al benéfica de escala ndo gerafalta grave de
empregador

A 62 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) confirmou sentenca que negou pedido
de rescisdo indireta a empregada que atuava na limpeza de hospital. A mulher alegou ser ilicita alteracdo
unilateral feita na escala de trabalho, indicando ter sofrido perda financeira porque a mudanca
inviabilizou contrato mantido com outro empregador.

Segundo areclamante, a mudanca na escala 12x36
para 6x1 atingiu todos os profissionais da area, e

-
ela ndo atuou sob a nova modalidade em razéo do ¢
outro posto, de conhecimento da chefia. A decisdo .
de 1° grau ressaltou o poder diretivo nesse quesito
e considerou que o pedido de demisséo se deu por

escol ha da trabalhadora, sem pratica de falta grave
pelaempresa, o que foi confirmado em 2° grau.

o Profissional de limpeza ajuizou acéo pro conta de mudanca
No acdrddo, o desembargador Antero Arantes na escala de trabalho, considerada benéfica pela Justica

Martins, relator do processo, afirmaque a
Consolidagéo das Leis do Trabaho considera ajornada 12x36 excepcional, umavez que gera prejuizos
a pessoa trabal hadora.

A razdo é que o individuo sob essa modalidade acaba assumindo outros trabal hos nos periodos que
deveriam ser de descanso, “implicando labor alternado de 12 horas diarias para um empregador e de pelo
menos 8 horas diérias para outro empregador”, pontua o magistrado.

Amparado na jurisprudéncia e nalei trabalhista, o julgador conclui que “a alteragdo da escala 12x36
para a 6x1, na perspectiva da salde e seguranca no trabal ho, € benéfica ao trabalhador”, portanto “nédo
caracterizafalta grave a ensgjar rescisdo indireta’. Com informacgdes da assessoria de comunicagdo do
TRT-2.
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