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Juizareduz jornada paratrabalhadora cuidar de filha com sindrome
de Down

Umaauxiliar de enfermagem da Universidade de
S0 Paulo obteve concesséo de tutela antecipada
para trabalhar em horario especial. De acordo com
decisdo proferidana 122 Vara do Trabaho de Sdo
Paulo, a reducéo em 50% da jornada sem
compensacao ou reducdo remuneratoria se deu
para gue a mulher prestasse assisténciaa filha que
tem sindrome de Down.

Segundo os autos, a instituicdo de ensino ja havia
deferido administrativamente diminuicéo do
expediente em 25%. No entanto, o beneficio foi
autorizado por tempo determinado e com desconto
no valor pago atitulo de vale-alimentacdo. Com
isso, verifica-se que ha houve reconhecimento do
direito areducéo dajornada, existindo discordancia somente quanto ao percentual de reducdo e cessacdo
de beneficio.

Auxiliar de enfermagem conseguiu reduzr sua carga horaria
na USP para cuidar da filha com deficiéncia

Paraajuiza Marcela Aied Moraes o pedido é “plausivel”, pois possibilita que a trabalhadora acompanhe
dependente menor com deficiéncia, sendo possivel 0 acesso a tratamentos e terapias indicados em
guaisquer dias do més.

Ela pontuou também que a medida prestigia ainclusdo social e a protecéo aos direitos fundamentais da
pessoa com deficiéncia, além de proporcionar a USP adocéo de acdes positivas, “como zelar por um
ambiente de trabalho sadio e equilibrado, sem discriminagfes, constrangimentos de ordem moral, sem
preconceitos, perseguicdes ou abal os psicol 6gicos’.

Na deciséo, a magistrada menciona trechos da Constitui¢do que tratam dos direitos que devem ser
assegurados as criancas, aos adolescentes e jovens pelo Estado. Ela cita ainda a Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, daqual o Brasil € signatario, e aLei 8.112/90, que prevé
concessao de horario especia ao servidor publico federal portador de deficiéncia.

A julgadora entendeu que a flexibilizaco prevista nessalei se aplica anal ogicamente a reclamante.
“Empregada estadual deve desfrutar de direito semelhante em caso semelhante, sob pena de
configurar-se tratamento desigual, vedado pela Constituicao Federal e pela Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (art. 7°, 27 e 28), além de tratar-se de medida
proporcional e razoavel.” Com informacdes da assessoria de comunicacéo do TRT-2.

Meta Fields

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 23/03/2024



