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E permitido fazer teste de bafémetr o no ambiente de trabalho?

Atualmente, uma das grandes preocupacdes existentes nas empresas, em razéo sobretudo da efetiva
concretizacdo das boas praticas empresariais (ESG) [1], € o respeito as hormas de salide e seguranga no
meio ambiente laboral. Nesse sentido, uma tematica que tem causado polémica se refere a possibilidade
ou ndo da realizag&o do teste de bafGbmetro na empresa.

A vista disso, questiona-se: pode o empregador exigir arealizaco do teste de bafémetro junto aos seus
empregados? E licito ao empregado se recusar afazer o teste? E, ainda, conduta da submissao ao
teste podera ensgjar o pagamento de uma indenizag&o por danos morais, particularmente em virtude da
violagéo da privacidade e daintimidade do trabal hador?

Por certo, dada a sensibilidade do assunto, atematica foi indicada por vocé, leitor(a), para o artigo da
semana na coluna Préatica Trabalhista desta ConJur [2], razéo pela qual agradecemos o contato.

Dados estatisticos

Segundo a Organizag&o Internacional do
Trabalho (OIT), cerca de 20% a 25% dos
acidentes de trabalho no mundo envolvem
pessoas que estavam sob o efeito do alcool ou
de outras drogas [ 3], de modo que as agdes de
prevencdo no ambiente de trabalho se revelam
imprescindiveis.

De outro norte, nos Ultimos anos houve um
crescimento no nimero de af astamentos do
i trabalho, sobretudo com pedidos de auxilio-
Ricardo Calcini doenca por alcoolismo. Alias, esse ainda é o
professor, advogado, parecerista principal motivo dos transtornos mentais e
e consuitor trabalfhiisia comportamentai S por uso de substancia
psicoativa, isso, aiés, de acordo com o

Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS) [4].
Lic&o de especialista

Neste atual contexto, € importante destacar que o empregador detém o exercicio do poder diretivo, sendo
validos os ensinamentos do procurador do Trabalho doutor Henrique Correa[5]:

“O poder do empregador esta previsto no art. 2° da CL T, pois o empregador dirige a
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prestacdo pessoa de servigcos. Como ele assume, exclusivamente, os riscos da atividade
econdmica, ha necessidade de organizar e controlar a prestacéo de servicos, mesmo que, para
iSs0, sgja necessaria a aplicacdo de penalidades aos trabalhadores. Se de um lado h& presenca
do poder de direcéo, por parte do empregado hatambém a presenca da subordinagdo. O
poder de direcdo do empregador encontra seu fundamento na propria existéncia do contrato
de trabal ho.

(...)

Importante frisar que esses poderes, conferidos ao empregador, ndo sdo absolutos. Ha limites
previstos na CLT e na CF/88, por exemplo, respeitar aintimidade e a dignidade do
empregado. Aliés, se transmitida ordem ilegal (comprar entorpecentes, fazer sexo com
clientes da empresa), alheia ao contrato (empregado contratado como professor de inglés,
sendo exigido que transporte os filhos do empregador para escola e que faga suas compras de
supermercado), ou desproporcional (trabalhar 18 horas por dia, ou sem equipamentos béasicos
de protecdo, 0 empregado podera se recusar a cumprir a ordem dada.”

L egislacdo

Do ponto de vista normativo no Brasil, deum lado a CLT trata das medidas preventivas de medicina do
trabalho em seu artigo 168 [6], sendo que no parégrafo sexto aborda de forma especifica acerca da
obrigatoriedade do exame toxicol dgico, em se tratando de motorista profissional. Lado outro, aLeis
Maior, em seu artigo 7°, inciso X XII, preceitua que o trabalhador tem direito a“ reducéo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca” .

Spacca

De maisamais, o artigo 196 da CartaMagna
estabel ece a sailde como um direito de todos,
devendo o Estado adotar medidas que reduzam os
riscos de doencas [7]. Deigual modo, o artigo 225
da CF [8] preceitua que € dever do Estado e da
coletividade a defesa do meio ambiente saudavel e
equilibrado.

Do ponto de vistainternacional, a Convengédo 155
daOIT [9], ratificada pelo Brasil, trata sobre a
Seguranca e a Salde dos Trabal hadores, sendo
gue, em relacdo ao termo salde, dispde que este

“ abrange ndo so a auséncia de afeccdes ou de
doencas, mas também os elementos fisicos e Leandro Bocchi de Moraes
mentais que afetam a satde e estdo diretamente EresgLlaacich: cU Rt IS Sl
relacionados com a seguranca € a higiene no

trabalho” .

Logo, em observancia as normas legais, verifica-se que € possivel, em tese, a exigéncia da realizacéo do
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teste do bafémetro, sem que tal medida sgja considerada necessariamente uma afronta a dignidade do
trabal hador, tampouco em automético abuso do poder diretivo pelo empregador.

Posicionamento jurisprudencial

O TST jafoi provocado a emitir um juizo de valor sobre atemética, de forma que o entendimento
caminhou no sentido de afastar aindenizagdo por danos morais, umavez que 0 uso do bafémetro no
caso concreto ndo foi tido por abusivo [10].

Em seu voto, a ministra relatora ponderou:

“Dito isso, extrai-se da decisao recorrida que a reclamada instituiu programa de controle de
prevencdo de dependéncia quimica para os seus empregados. Verifica-se que, in casu, ndo
houve abuso do poder diretivo do empregador porquanto era exigido de todos os operadores
de plataforma o uso de bafémetro.”

Outrossim, conquanto arealizacao do teste do bafdmetro possa ser considerada licita, haja vista se tratar
de um procedimento visando a sallde e a seguranca dos trabal hadores, o que ndo se pode permitir, em
absoluto, é queta procedimento sejafeito de forma abusiva, ofensiva e vexatoria[11].

Por isso que € preciso ter cautela no que diz respeito a aplicabilidade da penalidade, caso fique
comprovado o uso de dcool pelo trabalhador, afinal, aimediata dispensa por justa causa nem sempre se
mostrard a mais razoavel conforme jadecidiu o Tribuna Superior do Trabalho [12].

No caso julgado, um trabalhador reverteu a justa causa a ele aplicada apds ser constatada a ingestdo de
bebida alcodlica. Em seu voto, o Ministro Relator, destacou [13]:

“No caso em exame se trata de empregado que teve em seu teste verificado teor alcoolico,
sendo irrelevante para autoridade de transito o percentual, eis que atolerancia atual é zero,
sendo de se ressaltar que o interesse publico foi respeitado e é relevante, pois diz respeito a
seguranca de todos.

Ocorre, todavia, que no direito do trabalho, necessario levar em consideracdo que ajusta
causa ndo pode ser analisada sem levar em consideragdo os aspectos que norteiam a relacéo
empregado x empregador que, no presente caso, objetivamente, traz circunstanciarelativa a
umaprimeirafalta

Entendo que a postura mais razoavel do empregador, em vez da dispensa por justa causa,
seriando autorizar o autor a conduzir o veiculo no dia e, pelo periodo minimo a possibilitar
mais um teste, adotando como medida de censura ao autor a adverténcia ou suspensao no
dia”

Conclusao

Considerando a sensibilidade que a temética exige, é forcoso que todos colaborem para um meio
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ambiente laboral saudavel, inclusive com politicas claras e transparentes sobre os meios de fiscalizacdo
gue poderdo ser exigidos na empresa. Até porque, em arremate, as consequéncias do uso de alcool no
trabalho ndo sb agravam os riscos de acidentes |aborativos, como também afetam todos os demais
trabalhadores, de sorte ser fundamental a adogao de medidas preventivas e a divulgagéo de informagdes.

[1] Paramelhor compreensdo e aprofundamento dos estados sobre ESG, recomenda-se a leitura da obra
“ESG — A Referéncia da Responsabilidade Social Empresarial — 22 edicdo” da Editora Mizuno.

[2] Se vocé desgja que algum tema em especial seja objeto de andlise pela Coluna Prética Trabal hista da
ConJur, entre em contato diretamente com 0s colunistas e traga sua sugestao para a proxima semana.

[3] Disponivel em

https://alagoas.al.gov.br/noticia/seprev-al erta-para-a-rel acao-entre-uso-excessivo-de-al cool -e-aci dentes-
de-trabal ho#: ~:text=aci dentes%020de%20trabal ho-

,Dad0s%20da%200rgani za%C3%A 7%C3%A 30%20M undia %620d0%20T rabal ho%20apontam%20que%o2
. Acesso em 18.3.2024.

[4] Disponivel em https://www.cnm.org.br/comuni cacao/noticias/al coolismo-foi-a-principal -causa-de-
af astamento-do-trabal ho-por-uso-de-drogas . Acesso em 18.03.2024

[5] Curso de Direito do Trabaho — 62 edi¢éo revista atualizada e ampliada— 2021 — Editora JusPodivm —
pagina 335 e 336.

[6] CLT, Art. 168. Seraobrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas condi¢des

estabel ecidas neste artigo e nas instrucdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do
Trabaho: [...] § 60 Serdo exigidos exames toxicol gicos, previamente a admissao e por ocasido do
desligamento, quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova em caso de
resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.

[7] CF, Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducéo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acfes e servigos para sua promocao, protecao e recuperacao.

[8] CF, Art. 225. Todos tém direito a0 meio ambiente ecol ogicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preservé- |o para as presentes e futuras geracoes.

[9] Disponivel em https://www.ilo.org/brasilia/convencoesWCMS _236163/lang—pt/index.htm. Acesso
em 18.3.2024.

[10]Disponivel em
https://consultaprocessual .tst.j us.br/consul taProcessual/consul taT stNumUni ca.do?consul ta=Consul tar & con:
. Acesso em 18.3.2024.
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[11] RR: 3814720135200009, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 30/11/2016, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/12/2016.

[12] Disponivel em https://www.abrat.adv.br/index.php/noti cias/2946-tst—-motorista-demitido-apos-teste-
de-baf ometro-consegue-reversao-de-justa-causa. Acesso em 18.3.2024.
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