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A democracia inclusiva nas eleicbes municipais deste ano

Neste ano de 2024, teremos elei¢des municipais para definir as pessoas que representardo a populacao
entre 0s anos de 2025 a 2029, por meio de mandatos do legidlativo (vereadoras e vereadores) e do
executivo municipal (prefeitas, prefeitos, vice-prefeitas e vice-prefeitos).

Neste processo, os partidos politicos tém um papel fundamental, visto que é condicdo de elegibilidade a
filiacdo partidaria.

Além disso, sdo as agremiacdes que conduzem as estratégias para eleger o maior nimero de pessoas de
Seus respectivos partidos, promovem as convengdes para defini¢do das candidatas e dos candidatos,
decidem se havera coligacdes nas disputas pel os cargos de chefe do poder executivo municipal,
promovem formagdes politicas, bem como administram, estabelecem critérios e distribuem os recursos
do fundo partidério e fundo especial de campanha eleitoral, dentre outras atividades.

Importante esclarecer que no Brasil, conforme o artigo 45 da Constituicéo e artigos 106 a108 daLel
4.737/65, Codigo Eleitoral, o voto € obrigatério, as eleicdes sdo periddicas, e adotamos duas formas de
eleicdo, amajoritaria para os cargos de chefe do executivo e senadores e a proporcional para 0s cargos
de vereadores, deputados estaduais e deputados federais.

Com relacéo ao sistema proporcional, também é necessario esclarecer que adotamos o de lista aberta, o
gue significa que os votos sdo contabilizados em beneficio do candidato, mas também para 0 seu partido,
de forma que somente irdo exercer o mandato aquel es candidatos cujo somatdrio de votos de todos os
candidatos da sua respectiva legenda atinja o quociente eleitoral e quociente partidario.

Nesse cenario, ha quem aposte em guem serdo 0s possiveis vencedores, até porque os dados revelam que
o perfil pouco muda a cada eleicdo: pois a maioria dos el eitos sdo pessoas do género masculino, casadas,
brancas, de meiaidade, com nivel superior completo, empresarios de familias tradicionalmente das elites
de poder social, econémico ou politico. O padréo € esse, mas o retrato da populacéo néo é.
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Vivemos numa democracia representativa,
teoricamente, 0s representantes eleitos através
do sistema proporcional representam o povo, 0
que deveria abrir espaco para diversos
protagonistas considerando aspectos culturais,
étnicos, econémicos, politicos e historico-
sociais.

®

O povo brasileiro é plural e érico em sua
diversidade, somos muitos e multiplos, mas

a ra e grande parte desse povo, por fatade
incentivos, é quase invisivel na época de
campanhaeleitoral. E, a cada resultado das
eleicOes, podemos observar que essa
diversidade da populacéo brasileira continua

sub-representada nos espacos de poder e lideranca, afetando diretamente nas politicas publicas que
poderéo ou ndo ser implementadas.

Através do relatdrio da ONG #ElasNoPoder de 2020 [1l, se pode ter um retrato do tamanho das
desigualdades de género no acesso ao poder. Logo deinicio, tal relatério traz os dados da Unido
Interparlamentar onde mostram que apenas 24% de todos os parlamentares mundiais sdo mulheres.

No Brasil, as mulheres somavam a época do relatorio 52,8% da popul acéo brasileira, mas na politica
nacional, representavam apenas 16% dos politicos eleitos. Em 2022, segundo a Unido Interparlamentar
[2], esse nimero pouco se alterou, sendo que apenas 17,54% dos parlamentares séo mulheres.

Outro marcador que chama a atencéo € aidade. Apenas 36,84% dos parlamentares possuem menos de
34 anos. Se entende no entanto, que a realidade € ainda pior quando se apura um olhar de maneira
transversal, sgja através do género, classe, deficiéncia, e demais marcadores sociais.

A boa noticia é que conforme a prépria Uni&o I nterparlamentar, também se verifica um crescimento,

embora[j\i nda muito timido, do crescimento da diversidade nos parlamentos pelo mundo, incluindo no
Brasil [3l:
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“ As conclusdes do relatério anual da UIP baseiam-se nos 47 paises que realizaram elei¢cbes
em 2022. Nessas el ei¢bes, as mulheres ocuparam em média 25,8% dos assentos eleitos ou
nomeados. Isto representa um aumento de 2,3 pontos per centuais em comparagao com
renovagOes anteriores nestas camaras.

O Brasil viu um recorde de 4.829 mulheres que se identificam como negras concorrendo as
eleicdes (de 26.778 candidatas); nos EUA, um nimero recorde de mulheres negras (263)
concorreu as eleicdes intercalares; A representacdo LGBTQI+ na Colémbia triplicou de
dois para seis membros do Congresso; e em Franca, 32 candidatos provenientes de minorias
foram eleitos para a nova Assembleia Nacional, um recorde histérico de 5,8% do total.”

No entanto, ainda € notério que essa sub-representacao atinge sobretudo pessoas do género feminino,
pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas hegras, porém ndo temos
dados suficientes que demonstrem guantitativa e qualitativamente quem sao as pessoas que estdo filiadas
e que registram as suas candidaturas.

Atualmente, a Justica Eleitoral jaincluiu nos seus cadastros informacdes inerentes a condicdo de pessoas
com deficiéncia, identidade de género e raca, porém nao temos informacdes especificas sobre orientacdo
sexual e expressao de género, o que afeta diretamente a populacdo LGBTQIA+.

Diante disso, acredita-se que o fornecimento de informacdes especificas sobre expresséo de género,
orientacéo sexual e identidade de género nos cadastros de filiagdo e registro de candidaturas contribua
para que a disputa eleitoral setorne cadavez maisinclusiva, como também permite que pessoas
LGBTQIA+ sejam reconhecidas e incluidas no cenario politico-partidério e politico-eleitoral .

Além disso, a categorizagdo humana com o termo “raca’ é entendida por muitos estudi 0sos como
pejorativa, tendo em vista que a raga humana € Unica. Neste sentido, para que as pessoas declarem a cor
da sua pele e o pertencimento de nacdes originarias, o termo mais apropriado e inclusivo para os
cadastros de alistamento eleitoral, filiacdo partidéria e registro de candidatura seria o termo — etnia.

Em maio do ano passado (2023), em reuni&o realizada pelo entdo presidente do TSE (Tribunal Superior
Eleitoral), o ministro Alexandre de Moraes, foi discutida a necessidade de incluséo no cadastro eleitoral
dos candidatos, a opgcéo de género e orientacdo sexual, para servir inclusive como mapeamento, com o
intuito de incentivar as candidaturas desse grupo.

Neste sentido, foi apresentada a sugestao de alteracdo do requerimento de registro de candidatura pela
advogada Sabrina Veras, durante as audiéncias publicas no TSE sobre as resolucdes para as elei ¢ces de
2024.

Por conseguinte, a Resolugdo n°® 23.729/24 alterou o artigo 24 especificando e estabel ecendo que 0s
candidatos poderéo informar a sua orientacdo sexual, identidade de género, etniaindigena ou
pertencimento a comunidade quilombola, se a pessoa tem necessidade especial ou deficiéncia. Além
disso, essas informag0es serdo utilizadas para atualizagéo de seus dados no Cadastro Eleitoral.
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Outra medida que também pode contribuir para uma maior inclusdo nos partidos politicos e no processo
eleitoral seriaacriacdo de uma Secretaria partidaria, nos mesmos moldes da Secretaria da Mulher, que
seria chamada de Secretaria de Inclusdo e Diversidade, no ambito partidério para colaborar no
recrutamento, coordenar capacitacéo e formacao politica, fiscalizacdo e avaliacdo das candidaturas de
pessoas LGBTQIA+, pessoas indigenas, pessoas negras e pessoas com deficiéncia, afim de que tenham
acesso aos fundos partidério e especia de financiamento de campanha (FEFC).

As sugestdes tém o objetivo de fortalecer as politicas afirmativas eleitorais ao enfrentar a problemética
da sub-representacao de popul agdes vulnerabilizadas em seus direitos. As pessoas LGBTQIA+, pessoas
indigenas e pessoas com deficiéncia ainda sdo massivamente marginalizadas e invisibilizadas no &mbito
partidario, dificultando as suas participacdes nas reunides partidarias que buscam definir estratégias,
formagdes politicas e critérios para distribui¢éo dos recursos.

Essas politicas afirmativas séo necessarias para diminuir desigual dades e equiparar as condicbes
eleitorais, bem como propiciar a emancipacdo politica, aqual € renegada, muitas vezes de maneira
capacitista, Igbtfdbica, racista, misdgina. Por conseguinte, para que essas pessoas sejam gl eitas, é
necessario um trabalho de todos, mas a justica eleitoral e os partidos politicos tém um papel fundamental
na promoc¢ao de uma democraciainclusiva.

A propria Unido Interparlamentar [4, atesta gue as quotas legidativas estédo sendo

“novamente um fator decisivo nos aumentos observados na representacéo das mulheres. A
guotas legidativas consagradas na constituicao e/ou nas leis eleitorais exigem que um
numero minimo de candidatos sejam mulheres (ou do sexo sub-representado). As camaras
com cotas legisladas ou combinadas com cotas partidarias voluntarias produziram uma
propor ¢éo significativamente maior de mulheres do que aguelas sem cotas nas eleicbes de
2022 (30,9% versus 21,2%).”

Deste modo, a ampliagéo de quotas poderia diminuir as barreiras e acelerar o fim das desigualdades de
representatividade nos espacos de poder.

O compromisso de romper com as desigualdades deve ser um compromisso social, um compromisso de
todos, populacéo, judiciario, partidos politicos, candidatos, e ja detentores de mandato politico.
Fortalecer a diversidade e inclusdo é fazer com que esses grupos sejam parte ativa da propria mudanca,
através do acesso aos espagos de poder e decisdrios e o facam isso utilizando a sua propria voz.
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