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TST valida nor ma coletiva que afasta controle de jornada para
trabalho externo

O Supremo Tribunal Federal ja decidiu que acordos e convencdes col etivos podem limitar ou afastar
direitos trabal histas, desde que esses direitos ndo sejam indisponiveis — agueles dos quais o cidaddo ndo
pode abrir méo, listados no artigo 611-B da Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT) desde areforma
trabal hista de 2017. E o controle de jornada dos trabal hadores néo esta entre os direitos considerados
indisponiveis.

Com esse entendimento, a 52 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho decidiu, na Ultima quarta-
feira (6/3), que umainduistria de cigarros ndo
precisa pagar horas extras pelo excesso de
jornada, nem pela supresséo dos interval os
intrajornada e interjornada de um empregado que
atuou como coordenador e gerente de seguranca.

Os ministros enquadraram o trabal hador no inciso
| do artigo 62 da CL T, que afasta a exigénciade
controle de jornada para “ empregados que
exercem atividade externaincompativel com a

fixacao de horéario de trabalho”. TST considerou que autor se enquadra emregra da CLT que
dispensa controle de jornada a quem trabalha fora

O colegiado discutiu uma norma coletiva que
aplicou tal regra atodos os empregados que trabalham fora da sede da empresa.

O acordo firmado com o sindicato diz que tais trabalhadores tém “total autonomia para definir seus
horérios deinicio e término de trabalho, assim como a forma de cumprimento de seu itinerario” e “ndo
sdo subordinados a horério de trabalho”, conforme a excegdo da CLT.

Sem autonomia

A corte de segunda instancia af astou a norma coletiva. Os desembargadores consideraram que o autor
ndo tinha autonomia para definir os horérios de inicio e encerramento da sua jornada, pois ficava
vinculado alogistica das operagdes e tinha de estar presente no comeco e no final das rotas.

O tribunal regional também apontou que o empregado precisava comparecer a empresa nos horarios de
saida e chegada dos caminhdes e que sua frequéncia ao estabelecimento eradidria— ou sgja, seu
trabalho ndo era, de fato, externo. A ré, entdo, recorreu.

No TST, o ministro relator, Breno Medeiros, validou a norma col etiva e entendeu que a corte de segunda
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instancia “acabou por desprestigiar a autonomia da vontade coletiva das partes”.

Para ele, o fato de o trabalhador comparecer a empresa para acompanhar a chegada e a saida de
caminhdes ndo afasta sua autonomia para definir os horérios de inicio e término de trabalho e aforma de
cumprimento de seu itinierario.

“A decisdo da52turmado TST é importante pois prestigia ndo so o entendimento do STF no tema 1.046,
como reconhece aliberdade sindical e a autonomia coletiva, principios fundamentais, pois os atores que
negociam os acordos em nome da coletividade, além da legitimidade que possuem, conhecem as
especificidades darotina de trabalho do setor”, afirma o advogado da Souza Cruz, Ronaldo Tolentino,
socio da Ferraz dos Passos Advocacia.
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