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A novale do trabalho por aplicativos: avancos ou r etr ocessos?

N&o ha duvidas de que ateméatica envolvendo o labor executado por trabal hadores via aplicativos é
extremamente atua e bastante sensivel. Aliés, em janeiro de 2023, foram abordadas nesta coluna
justamente as decisdes da época proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) quanto a
problemética envolvendo o reconhecimento do vinculo de emprego entre os motoristas e a plataforma
Uber [1].

Dados estatisticos

Spacca

De acordo com uma pesquisado IBGE [2], 77%
das pessoas que se utilizam das plataformas como
meio de sobrevivéncia e/ou para obter maior fonte
de renda trabalham por conta propria, sendo que
desse percentua 57,9% (equivalente a 862 mil
pessoas) se encontram naregiao Sudeste do
Brasil. Além disso, dentre 1,5 milh&o de pessoas
gue prestam servicos intermediados por essas
plataformas digitais, os aplicativos de transportes
lideram o ranking com aproximadamente 704 mil
pas.

Outro dado interessante é que o perfil detais

P . Ricardo Calcini
trabal hadores esta mais concentrado no nivel professor advogado, parecerista

intermediario de escolaridade, em especial no e consultor trabathista
nivel médio completo ou superior incompleto

(61,3%) [3]. Alias, o grupo entre 25 e 39 anos correspondeu a quase metade das pessoas que obtém
renda pela via das plataformas digitais, 48,4% [4].

Projeto de Lei Complementar

No ultimo dia4 de marco, o presidente da Republica assinou a proposta de Projeto de Lei Complementar
(PLC) paradispor sobre anova

“relacao de trabalho intermediado por empresas operadoras de aplicativos de transporte
remunerado privado individual de passageiros em veicul os automotores de quatro rodas e
estabel ece mecanismos de inclusio previdenciaria e outros direitos para melhoria das
condigdes de trabalho” [5].

A proposta foi apresentada ao Congresso e, doravante, passara pela avaliagdo do Senado Federal e da
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Camara dos Deputados para fins de debate e futura aprovagdo, podendo, naturalmente, sofrer eventuais
modificacdes. E caso o PLC sgja aprovado, entrara em vigor apés 90 dias.

A vista disso, cabe esclarecer que o PLC assinado pelo presidente L ula resulta de uma deliberagio no
Grupo de Trabalho Tripartite, criado em maio de 2023 [6]. Importante relembrar, a propdsito, as centrais
sindicais que participaram do Grupo Tripartite: Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), Central dos
Trabal hadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), Central Unica dos Trabal hadores (CUT), Forca Sindical
(FS), Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST) e a Uni&o Geral dos Trabalhadores (UGT) [7].

Por certo, em razdo das inlUmeras controveérsias e debates sobre esta nova questdo, o temafoi indicado
por vocé, leitor(a), para o artigo da semana na coluna Préatica Trabalhista, desta ConJur [8], razéo pela
gual agradecemos o contato.

Analise da uberizacdo aluz do STF

De inicio, impende destacar que ndo obstante as novas formas de trabalho advindas com as inovaces
tecnol 6gicas, até o presente momento ndo existia uma regulamentacéo especifica acerca da matériaem
NOSSO pais.

Spacca

Entrementes, no mesmo dia em gque houve a
assinatura do PLC pela Presidéncia da Republica,
aempresa Uber pleiteou a Suprema Corte a
suspensao hacional dos processos em tramite em
todas as instancias do Poder Judiciério Trabalhista
em gue se discute a problematica do pretenso
vinculo de emprego entre motoristas e a
plataforma. Afinal, € sabido que o STF decidiu
pelarepercussio geral do temaem torno da
existéncia ou ndo de liame empregaticio entre
trabal hadores via aplicativos e as plataformas [9].

Registre-se que a empresa destacou em seu pedido
ainformagao da Procuradoria-Geral da Republica Leandro Bocchi de Moraes
(PGR), segundo aqual hamais de 17 mil EreSgLISacich: s it IS Sl
processos em andamento sobre a mesma questao

apresentados na Justica do Trabalho até o més de maio de 2023. Ainda, foram incluidos dados da
Associacdo Brasileira de Mobilidade e Tecnologia (Amobitec) que citam a existéncia de exatas 12.192
reclamatorias trabalhistas [10].
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Se, de um lado, o STF ir& se debrucar sobre a existéncia ou ndo do vinculo de emprego eventual mente
existente entre motoristas/entregadores e as plataformas; lado outro, o texto da proposta do Projeto del e
Complementar deixa claro que nesta relacdo ndo havera, como regra, vinculo de emprego, sendo
indevidos os direitos dai decorrentes.

Proposta do governo

De acordo com o texto do PLC, o trabalhador que prestar este servico via aplicativo sera considerado
trabalhador auténomo por plataforma.

Nesse sentido, para que haja 0 enquadramento nesta nova categoria profissional diferenciada que passaa
ser criada, pressupdem-se 0s seguintes requisitos:

i) ainexisténcia de qualquer relagdo de
exclusividade entre o trabalhador e a empresa,
ficando assegurado o direito de prestar servigo por
intermédio de mais de uma empresa que opera
aplicativo de transporte remunerado privado
individual de passageiros no mesmo periodo;

eii) ainexisténcia de quaisquer exigéncias
relativas atempo minimo a disposicéo e de
habitualidade na prestacdo do servico, 0 que sera
objeto inclusive de fiscalizaco.

] ) o Presidente Lula assina projeto que regula atividade de
Noutro giro, no denominado “ pacote de direitos’ motoristas de aplicativo

para os trabal hadores via aplicativos, o governo
federal propds as seguintes garantias [11]:

i) periodo maximo de conexdo do trabalhador a uma mesma plataforma ndo poderda ultrapassar 12 horas
didrias;

ii) remuneracdo minima proporcional ao salério-minimo, fixadaem R$ 32,10 por hora trabalhada, sendo
gue R$ 8,03 refere-se a retribuicéo pel os servicos prestados e R$ 24,07 de ressarcimento pel os custos do
trabal hador na prestacéo do servico;

iii) pagamento de contribui¢des previdenciarias dos motoristas e das empresas de aplicativos equival ente
a7,5% (motoristas) e a 20% (empresas) do salario de contribuicdo;

eiv) as mulheres trabalhadoras teréo acesso aos direitos previdenciarios minimos previstos para as
seguradas do INSS.

Outrossim, a plataforma sera obrigada a apresentar, mensalmente, ao motorista/entregador, um relatério
indicando todas as corridas, assim como tudo o que aconteceu naquela relacéo de trabalho durante esse
periodo.
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Licao da especialista

Por certo, estanova legislacdo iratrazer inimeros debates tendo em vista a propria esséncia e raizes
histéricos do Direito do Trabalho, sendo oportunos os ensinamentos da Professora e Pesguisadora
Viviane Vidigal [12]:

Em Moraes Filho (2014) e Catarino (1982) aprendemos que a existéncia do Direito do Trabaho é
explicada a partir da necessidade historica de proteger o ser humano que, para sobreviver na sociedade
do capital, precisa“vender” suaforcade trabalho (SOUTO MAIOR; SEVERO, 2017).

A protecéo é a propriarazdo da existéncia de regras proprias e afuncédo do Direito do Trabalho no
contexto capitalista.

Em uma sociedade fundada na troca entre capital e trabalho, na qual o trabalho n&o é apenas um meio de
realizacdo do ser humano, mas principal mente uma forma de subsisténcia fisica do trabal hador — sem
uma protecdo minimamente adequada — sera transformado em coisa (mercadoria) durante o tempo de
trabalho (SOUTO MAIOR, 2019)

(...). Senovas formas de trabalho pedem regulamentagdes que as abarquem e se as mudancas
demonstram, por vezes, necessérias, demanda-se uma flexibilidade do Direito do Trabalho. Todavia,
como leciona Marco Tulio Viana, o principio protetivo que |he € estruturante, deve ser rigido.

Conclusao

N&o obstante a assinatura da proposta do Projeto de Lel Complementar pelo presidente da Republica,
certo é que a sua discussao e deliberacdo final ficara a cargo do Parlamento, que, no exercicio do seu
papel institucional de criar as normas em nNosso pais, Vviabilizara a participacéo da sociedade civil,
entidades de classe, associagoes, sindicatos, empresas e, sobretudo, de especialistas no assunto, tornando
mais plural e democrética a aprovagéo da futura legislacéo que servira, inclusive, de modelo para os
demais paises.

E até que isso acontega, espera-se que a Suprema Corte real mente paralise nacionalmente o andamento
de todas as reclamatorias trabal histas em curso hoje perante o Poder Judiciario, afinal, eventual deciséo a
respeito do vinculo de emprego pelo STF, por certo contaminara o debate em torno da aprovacéo do
PLC que deve, repita-se, ser restrito ao Poder Legidativo.
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