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Descumprimento de normas trabalhistas pode levar a prisao

O ano de 2024 comega com uma questao tanto intrigante quanto interessante: os maiores editoriais de
imprensa do mundo noticiaram a condenagdo a prisdo de Muhammad Y unus, cidaddo bengali
contemplado com o Prémio Nobel da Paz em 2006, por descumprimento de normas trabal histas.

Y unus e outros trés encarregados de uma empresa
de telecomunicacdes da qual Y unus é fundador,
chairman e administrador, foram condenados por,
alegadamente, terem deixado de constituir fundos
obrigatorios, tais como o Fundo de Contribuicéo
dos Trabalhadores e o Fundo de Previdéncia.

Y unus enfrenta mais de cem processos judiciais
em Bangladesh por violagdes trabal histas.

Independentemente da discuss&o sobre o acerto ou
nao desta decis&o, aqual, a propdsito, parece
revelar disputas politicas subjacentes, o fato nos ;
chama a atenc@o em razéo de Bangladesh contar O empresario Muhammad Yunus foi Nobel da Paz
com uma legislacdo robusta (The Bangladesh

Labour Act) que regulamenta ndo apenas as

obrigacfes a serem observadas nas relacdes trabal histas, mas, também, as penas a serem impostas em
caso de condutas como, por exemplo, “ pagamento de remuneracdo inferior ao salario-minimo” (pena
prevista de até um ano de prisdo); “deixar de implementar acordo ou decisdo judicial trabalhista’ (até
dois anos de prisdo) ou “praticar greveilegal” (penade até seis meses de prisao).

Trata-se de uma espécie de legislacdo hibrida trabal hista-criminal, que visa dar maior efetividade as
disposicOes legais aplicaveis as relacbes de trabalho. Assim também ocorre em paises como o Malaui,
em gue 0s juizes na execucao trabal hista tém a possibilidade de praticar atos que podem incluir a ordem
de prisdo do devedor trabal hista injustificado.

No Brasil, aCLT, a unicamencao historica a uma eventual pena diziarespeito a potenciais infragdes ao
direito de greve, mas, que fora revogada ha mais de duas décadas. O Cédigo Penal CP, por suavez, traz
o artigo 203, prevendo pena de detencdo e multa a todo individuo que frustrar, “mediante fraude ou
violéncia’, direitos trabal histas.

Portanto, a principio, aimpressdo que fica € a de que o ordenamento juridico brasileiro parece mais
brando em relacéo a praticas que possam ser compreendidas como desvirtuamento de direitos

trabal histas, mas, a pergunta necessaria €: seria possivel uma condenag&o a prisdo por descumprimento
de normas trabal histas no Brasil?

Ha casos isolados que defendem prisdo do devedor trabal hista. Ha uma série de estudos, artigos e até
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mesmo decisdes com argumentos rel evantes a este respeito.

A prisdo civil por divida trabal hista estaria autorizada a partir de uma interpretacéo do artigo 5°, inciso
LXVII, da Constituicdo, o qual admite a prisdo por divida“pelo inadimplemento voluntario e
inescusavel de obrigacdo alimenticia’, assim como também prevé o Pacto de Sdo José da Costa Rica,
tratado internacional sobre direitos humanos ratificado pelo Brasil e com eficacia acima da legislacéo
ordinaria, como previsto na Constitui¢éo.

Além dessa hipotese tedrica, em que a prisdo civil é bastante questionavel, ha outras possibilidades de
discussao criminal envolvendo o descumprimento de normas trabal histas e essas, Sim, nos parecem bem
mais relevantes sob a Gticajuridica.

Nos referimos ao descumprimento de normas ligadas a seguranca, sallde e dignidade dos trabal hadores
gue, em maior ou menor grau, possam contribuir para violagdes a integridade fisica, emocional e
civilizatéria.

Infelizmente, ndo é raro nos depararmos com noticias sobre resgate de trabalhadores em situacéo
anaoga a escravidao ou, ainda, no exercicio da advocacia trabal hista empresarial, sobre acidentes de
trabalho com consequéncias graves, incluindo a morte de empregados ou prestadores de servicos.

Nessas hipoteses, a despeito de a norma trabal hista ndo trazer implicagdes expressas de cunho criminal,
€ certo que a investigacao das condutas dos atores envolvidos pode culminar na condenacdo criminal dos
responsaveis pela gestéo das empresas em caso de constatacdo de acdo ou omissao que possa ter
contribuido para o resultado, além de uma quase pena secundéria pela exposi¢éo dos envolvidos e da
propria empresa nos meios de comuni cagao.

A andlise das implicagdes criminais neste tipo de situagdo demanda acompanhamento e investigacéo
aprofundados sobre as condutas, que podem compreender o recrutamento e contratagéo, eventualmente
com equiparacéo, devida ou ndo, as figuras do aliciamento de trabal hadores para trabal hos em outros
lugares do pais ou mesmo para o exterior.

Isso sem contar com a propriafigura do artigo 149 do CP, relativa a reducéo a condicdo andloga a de
escravo. Para além darestricdo a liberdade, ponto menos incontroverso najurisprudéncia paraa
caracterizacao de crime, passa por um didlogo com as normas trabal histas quando se discutem, por
exemplo, os conceitos de “jornada exaustiva’, ou de “condi¢bes degradantes de trabalho”, o que jafoi
considerado suficiente para a caracterizagéo do crime, pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior
Tribunal de Justica.

Por fim, outro ponto de contato entre eventual falta de cumprimento de normas trabalhistas e o direito
penal reside no campo do acidente do trabal ho.

Em relacdo ao tema, a observancia das normas de seguranca, a adogdo dos equi pamentos de protecdo
individual, a existéncia de treinamentos aos empregados sa0 temas associ ados ao acompanhamento das
causas dos sinistros e que possuem direta conexao também com a apuracdo de eventual negligéncia, ou
mesmo de dolo eventual por parte dos responsaveis pela gestdo dos empregadores, para além dos
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desgastes préprios que a propriainvestigacdo em si representa.

Portanto, ainda que sem a expressividade do caso asiatico no ano que seinicia, alegisacdo brasileira
possui um aparato criminal relevante e recomenda a interagao interdisciplinar para o trato das questdes
relacionadas alegislacdo trabal hista, umavez que os eventos, efetivamente, podem repercutir em
multiplas dimensdes e perante variadas instancias de controle e investigacao.
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