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As clausulas de propriedade intelectual de desenvolvimento de
softwar e no contrato detrabalho

Entre os fatos juridicos que d&o origem as disposi¢des e préticas legais se encontra a crescente utilizagdo
das clausulas de propriedade intelectual nos contratos de trabalho. E em raz&o disso, este breve ensaio
busca explorar e fomentar indagactes sobre as complexidades juridicas e préticas relacionadas aos
direitos autorais de softwares desenvolvidos no contexto laboral.

Interseccdo deleis

A temética ndo esta limitada a uma aplicacdo diretaentre Lel de Direitos Autorais do Brasil, estabelecida
através da Lei n° 9.609/98 e aprimorada pela Lei n® 9.610/98, mas da interseccdo essencial com a
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

A triangularizagao dos diplomas legais indicados
enfatiza umarelacdo dual de direitos trabal histas
em sua qualidade fundamental e inaliendvel com a
demanda abrangente que considera tanto vieses
econdmicos essenciais, com o respeito a boas
préticas laborais e a tutela do trabalho decente,
especiamente, no que diz respeito a qualidade e
produtividade.

Dois pontos-chaves 0 PI N IAO

Contudo, duas premissas devem ser estabelecidas:
aprimeira sendo o reconhecimento do contrato de
trabalho como um contrato-realidade e a segunda o principio da condic¢éo mais benéfica ao empregado,
COMO consequente a primeira.

O contrato-realidade estabel ece dois pontos basilares: o primeiro esta na acepcéo do trabalho como
elemento pratico, cotidiano e essencial a sobrevivéncia humana. O segundo esta na disparidade entre
contratante e contratado na relacdo de trabalho. Essa disparidade se molda pela acepcdo econdmicae
informaciona em que o contratante detém os meios de producdo que devem ser operados pelo
contratado para o desenvolvimento de sua atividade-fim.

Duas questdes

Logo, o contrato de trabalho € contrato-realidade ao consolidar que a situacdo juridica que se operanédo €
exclusivamente aguel a que esta descrita no instrumento contratual, mas a que acontece no universo dos
fatos, no cotidiano do trabalhador.

A segunda esta na condi¢éo mais benéfica ao empregado. A condicdo mais benéfica é principio mutante
e de interpretacdo constante. A cada condicéo fética que se opera narelacéo de trabalho, devera ser
interpretada como sucessora do contrato escrito, seja para reparar determinado dano através da auséncia
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de depreciacéo de direitos previamente estabel ecidos ou para aprimorar determinado direito.

E nessa acepcdo que surgem as indagacdes sobre as clusulas de propriedade intelectual e de
desenvolvimento de software nos contratos laborais.

A primeira, mais comum € afinal como ela deve ser inserida no instrumento contratual? A segunda,
como ateoria do risco do empreendimento inerente ao empregador macularia a seguranca juridica do
contrato laboral para o contratante?

Direito do Trabalho e o Direito Contratual

Para resposta, apos 0 estabel ecimento das premissas iniciais, recorda-se que atemética esta na
interseccdo entre os diplomas legais mencionados anteriormente. 1sso porque, o direito do trabalho age
COmo um mecanismo de protecdo ao empregado, restringindo aliberdade contratual para garantir a
seguranca juridica. Uma andlise detalhada do artigo 4° da Lei n® 9.609/98 se faz necessaria para entender
adinamica

Art. 4° Salvo estipulacdo em contrario, pertencer&o exclusivamente ao empregador,
contratante de servicos ou 6rgdo publico, os direitos relativos ao programa de computador,
desenvolvido e elaborado durante a vigéncia de contrato ou de vincul o estatutario,
expressamente destinado a pesguisa e desenvolvimento, ou em que a atividade do
empregado, contratado de servigo ou servidor sgja prevista, ou ainda, que decorra da
prépria natureza dos encargos concer nentes a esses vincul os.

§ 1° Ressalvado ajuste em contrario, a compensacao do trabalho ou servico prestado limitar-
se-4 a remuneracao ou ao salario convencionado.

8 2° Pertencer&o, com exclusividade, ao empregado, contratado de servi¢o ou servidor os
direitos concernentes a programa de computador gerado semrelagdo com o contrato de
trabalho, prestacdo de servicos ou vinculo estatutario, e sem a utilizagéo de recursos,
informacdes tecnol 6gicas, segredos industriais e de negécios, materiais, instalacdes ou
equipamentos do empregador, da empresa ou entidade com a qual o0 empregador mantenha
contrato de prestacéo de servicos ou assemel hados, do contratante de servicos ou 0rgéo
publico.

§ 3° O tratamento previsto neste artigo sera aplicado nos casos em que o programa de
computador for desenvolvido por bolsistas, estagiarios e assemelhados.

Conclusoes
Daleiturado dispositivo, é possivel extrair que:

1. Naausénciade previsao em contrario, pertence ao empregador os direitos relativos ao programa de
empregador elaborado durante a vigéncia do contrato ou do vinculo.

2. Que 0 pertencimento segja expressamente destinado a pesquisa e desenvolvimento, a atividade do
empregado ou a natureza do encargo decorrente do vinculo.
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3. Programas de computador desenvolvido sem relacdo com o contrato de trabalho ou com o vinculo
estabelecido e, em a utilizacdo de recursos, informagdes, segredos industriais, negocios, materiais
Ou egui pamentos do contratante pertencer&o ao empregado.

Referente aositens 1 e 2 do parégrafo acima é atribuido diretamente como direito do empregador, salvo
estipulagdo em contrario, a atividade expressa, ou sgja, descrita, do empregado e inerente ao vinculo
estabelecido. Referente ao item 3, tem-se que pertence a propriedade intelectual do software ao
empregado quando este é elaborado sem aintervencdo dos meios de producdo do empregador e de forma
alheia ao vinculo estabel ecido.

A prima face parece que a problematica acaba sendo respondida pelo legislador, afinal se constano
contrato que o empregado foi contratado para o desenvolvimento ou se ele desenvolve o programa
computacional navigéncia e/ou a partir da utilizacdo dos recursos do empregador, caso inexista previsao
contraria, € deste ultimo atitularidade pelo software desenvolvido.

E se...

Porém, neste ensaio de indagacOes sucessivas, questiona-se: e se 0 empregado ndo foi contratado para o
desenvolvimento de software e se houve um subterfugio do contrato que néo passou por aditivos ou
progressdes de cargo e mesmo assim passou 0 empregado a desenvolver tais programas — 0 que pode
ser concluido?

Essa problematica foi enfrentada no julgamento do RR n° 1634-18.2012.5.04.0020 pela 42 Turma do
Tribunal Superior do Trabal ho.

No caso, um empregado foi contratado para atividade alheia ao desenvolvimento de software e passou a
produzi-lo no curso do contrato de trabalho. O empregador defendeu que era de suatitularidade os
softwares desenvolvidos e portanto ndo haveria direito aindenizacdo correspondente atal titularidade
pelo empregado.

Ao examinar o caso, decidiu o colegiado do Tribunal Superior do Trabalho que n&o se aplicaria o artigo
4° daLei 9.609/98, mas o0 artigo 2° do mesmo diploma legal no sentido de que o desenvolvimento de
software possui 0 mesmo regime de protecéo a propriedade intelectual do que aquele conferido as obras
literérias, sendo no aprimoramento do artigo 7°, inciso XII, daLe 9.610/98 uma criacdo de espirito e
portanto de autoria intelectual .

Logo, por ndo ser contetido ocupaciona do empregado afuncdo de desenvolvimento de software, € deste
o direito aindenizagao pelo que foi desenvolvido.

Rota de coliséo
A decisdo, ainda que ndo tenha expressamente mencionado, coloca em rota de coliséo o principio da
condicdo mais benéfica ao empregado com o artigo 4° da Lei 9.609/98.

| sso porque, ainda que o empregado néo tenha sido contratado para a funcéo de desenvolvedor, a
realidade do seu contrato se operou nesse sentido, utilizando os mecanismos do empregador para
desenvolvimento do software. Ter-se-ia um preenchimento parcial dos requisitos estabel ecidos no artigo
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4° daLe 9.609/98.

Por outro lado, a auséncia de previséo com ainobservancia do vocabulo expressamente aludido alei,
enseja a outorga da protecdo laboral em sua esséncia, com a aplicacdo da condicdo mais benéfica ao
trabal hador, em raz&o da autoria daquilo que desenvolveu e do seu direito ao percebimento da
indenizacdo em razéo da sua titularidade perante os softwares que foram realizados.

Tensdo

O cenério se torna particularmente desafiador quando a criac8o de software € parte integrante das
obrigacoes laborais, mas ndo esta explicitamente delineada nas atribui¢cdes contratuai s do empregado.
Isso cria umatensdo entre a seguranca juridica e aliberdade contratual, exigindo uma interpretacdo
equilibrada que harmonize os interesses dos empregadores e dos empregados com os fundamentos do
direito do trabalho e as especificidades dalei de propriedade intelectual.

A gestéo eficaz dos direitos autorais de softwares em ambientes laborais hecessita de uma abordagem
gue integre principios juridicos com as realidades praticas do trabalho. Este equilibrio é vital para
respeitar os direitos minimos dos trabal hadores, a condi¢do mais benéfica, a segurancajuridicae as
limitacOes a liberdade de negociagéo contratual .

As clausulas de propriedade intel ectual desempenham um papel central neste processo, assegurando que
os direitos de todas as partes envolvidas sgfam devidamente respeitados e protegidos, contribuindo para

um ambiente de trabalho justo e equitativo no contexto da criacéo de software, com a expressa previsao

dafuncéo no instrumento contratual e no cotidiano laboral desenvolvido pelo empregado.
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