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Trabalho aos domingos e feriados. osimpactos das recentes alter acoes

Como as recentes alteractes promovidas pela Portaria M TE n° 3.665/2023, que teve o inicio de sua
vigéncia prorrogado para o dia 1° de margo de 2024 pela Portaria M TE 3.708/2023, impactam arotina
trabal hista dos empregadores?

No contexto das relacdes de emprego no Brasil, a matéria atinente ao trabalho aos domingos e feriados é
uma que suscita diversas duvidas e causa reflexos diretos nas obrigacdes dos empregadores e direitos
dos empregados.

Com arecente edicéo das Portarias MTE n°
3.665/2023 e 3.708/2023, novas ateracdes foram
realizadas na regulamentacdo da matériae,
conseguentemente, davidas acerca da
aplicabilidade de tais alteragbes para cada
atividade surgiram.

Nesse sentido, tanto para pequenos negocios
guanto para grandes empresas, a compreensao n
atualizada sobre as regras relacionadas a esses OPIN IAO
dias assume um papel crucial, afim de que multas
e potenciais riscos juridicos sgjam evitados.

O presente artigo tem o objetivo de esclarecer, sob a 6tica trabal hista, quais foram as alteractes
promovidas pela recente portaria editada pelo MTE e em quais hipéteses o trabalho aos domingos e
feriados é permitido.

Trabalho aos domingos e feriados na legislagéo vigente

Para entender as recentes alteracGes promovidas pela portaria editada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, torna-se necessério um breve esclarecimento acerca da regulamentacdo do trabalho aos
domingos e feriados no Brasil.

Em regra, o trabalho aos domingos e feriados € vedado, exceto se houver autorizagdo paratanto, a qual
sera concedida de forma transitoria ou permanente nas atividades que, por sua natureza ou pela
conveniéncia publica, devam ser exercidas em tais dias, nos termos do artigo 68, p. Unico, e 70, ambos
daCLT c.c. artigo 10° da Lei 605/49.

A autorizacao transitoria esta regulamentada nos artigos 56 a 58 da Portaria M TE n° 671/2021 e sera
concedida para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou hecessidade imperiosa de
servico e quando ainexecucdo das atividades puder acarretar prejuizo manifesto.

Essa autorizacdo sera concedida pelo chefe da unidade descentralizada da inspecéo do trabalho e
depende de requerimento do empregador, que devera ser instruido com laudo técnico fundamentado,
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com indicagao da necessidade e dos setores que exigem a continuidade do trabalho, ou sgja, a
autorizacéo dependera de um procedimento prévio.

Por suavez, a autorizagdo permanente ndo depende de solicitag&o e esta regulamentada em duas hormas.
A primeirasetratadalLe 10.101/00, que autoriza o trabalho aos domingos nas atividades do comércio
em geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do artigo 6° dareferidalei, e aos feriados, desde
gue autorizado em convencao coletiva e observada a legislagdo municipal, nos termos do artigo da 6°-A
dacitadalei.

A segunda se trata da Portaria M TE n° 671/2021, que prevé, em seu artigo 62, a concesséo de
autorizacéo permanente para o trabalho aos domingos e feriados as atividades constantes do anexo |V da
referida portaria, integrantes da categoria da industria, comércio, transportes, comunicagoes e
publicidade, educacdo e cultura, servicos funerarios, agricultura, pecuaria e mineracéo, salide e servigos
sociais, atividades financeiras e servigos relacionados e servicos.

Portanto, atualmente, para a atividade possuir autorizacao permanente para o labor aos domingos e
feriados, deve estar previstano anexo |V da supracitada portaria, o que afasta a necessidade de requerer
aautorizacao transitoria ainspecéo do trabal ho.

I ndependentemente se a autorizagcdo € permanente ou transitoria, deve ser estabel ecida uma escala de
revezamento e o repouso semanal remunerado deve coincidir, pelo menos umavez no periodo maximo
de trés semanas, com o domingo.

Além disso, deve ser observada a prevaléncia do acordo e convencéo col etiva sobre a legislacéo
trabal hista, desde que néo envolvadireitos indisponiveis, de tal sorte que a norma coletiva pode prever a
autorizacdo para o trabalho aos domingos e feriados.

Essa sistemética exposta acima, relativa a vedagao e as excegdes do trabalho aos domingos e feriados,
continua em vigéncia no sistema brasileiro, de tal sorte que o labor nessas condicfes depende de
autorizacdo permanente ou transitéria, nos termos da Portaria M TE n°® 671/2021, CLT, Lei 605/49 e Lei
10.101/00, ou previsdo em norma coletiva.

Em sintese, € possivel constatar que o trabalho aos domingos, observando-se a legislacdo municipal, é
autorizado de forma permanente para 0 comércio em geral, enquanto nos feriados, para 0 comércio em
geral, a autorizacéo depende de negociacdo coletiva. Quanto as demais atividades, a autorizacdo
permanente depende de previsdo em lei ou no anexo 1V da Portaria M TE n° 671/2021, concesséo de
autorizacao transitoria pelainspegdo do trabal ho ou previsdo em norma coletiva.

As alter acdes promovidas pelas portarias M TE n° 3.665/2023 e 3.708/2023

A PortariaMTE n° 3.665, de 13 de novembro de 2023, foi editada pelo ministro do Trabalho e Emprego,
Luiz Marinho, e promoveu alteraces na Portaria M TP n°® 671/2021, revogando os subitens 1, 2, 4, 5, 6,
17, 18, 19, 23, 25, 27 € 28, do item || — Comeércio, do Anexo 1V, dareferida portaria.

Antes da supracitada revogacao, o trabalho aos feriados para as atividades ali referidas era autorizado de
forma permanente, ou sgja, ndo dependia de requerimento junto ainspecéo do trabalho ou norma
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coletiva autorizando.

Com a edicdo da portaria, 0 ministro revogou a autorizagéo para o trabalho nos feriados exclusivamente
para as seguintes atividades do comércio: 1) vargjistas de peixe; 2) vargjistas de carnes frescas e caga; 3)
venda de péo e biscoitos; 4) vargjistas de frutas e verduras, 5) vargjistas de aves e ovos, 6) vargjistas de
produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulacdo de receituario); 17) comércio de artigos
regionais nas estancias hidrominerais; 18) comércio em portos, aeroportos, estradas, estacdes rodoviarias
eferroviarias; 19) comércio em hotéis; 23) comércio em geral; 25) atacadistas e distribuidores de
produtos industrializados; 27) revendedores de tratores, caminhdes, automoveis e veiculos similares; e
28) comércio vargjistaem geral.

Diante da referida revogacéo, o trabalho nos feriados, para as supracitadas atividades, passou a depender
de autorizagéo em convencao ou acordo coletivo, sempre observando alegislagdo municipal sobre o
tema, nos termos do artigo 6°-A daLei 10.101/00, sendo importante ressaltar que a ateracéo afeta
apenas as atividades transcritas acima e nos feriados.

Apbs a publicacdo da Portaria M TE n° 3.665/2023, as vésperas do feriado nacional, houve intensa
repercussao nos meios jornalisticos, empresariais e juridicos, diante dos impactos da ateracdo em
diversas atividades econdmicas e auséncia de concessao de prazo hébil para a adequacéo a norma.

Tal situacdo ensejou, para além da repercussao, a concessao de liminar, pela 252 Vara do Trabalho de
Porto Alegre, em mandado de seguranca gue tramita sob o n°® 0021075-81.2023.5.04.0025, por meio da
qual restou autorizada a manutencao das atividades aos domingos e feriados de uma distribuidora de
medicamento, pelo prazo de 60 dias, periodo em que os auditores fiscais deverdo se abster de autuar a
impetrante.

No decurso dos fatos relatados acima, foi editada a Portaria MTE n° 3.708/2023, por meio daqual a
Portaria M TE n° 3.665/2023 foi alterada, passando a prever, em seu artigo 3°, que a revogacdo sobre o
trabalho aos feriados entrara em vigor somente no dia 1° de margo de 2024, retornando a autorizagdo
para o trabalho em feriados paratais categorias, independentemente de previsao em convengao ou
acordo coletivo até areferida data.

Além disso, conforme reportagem do UOL, o ministro Luiz Marinho declarou que até o inicio da
vigéncia da portaria “ havera um grupo tripartite de negociacdo para a construcéo do acordo nacional, de
preferéncia, de convencéo nacional”. “ Até la (1.° de margo de 2024), vamos negociar. Pode ser que o
texto fique igual, pode ser que sgja alterado”.

Sem adentrar ao mérito das alteractes, fato € que a partir da supracitada data, se ndo houver nenhuma
outra alteragdo, as empresas integrantes das atividades que tiveram suas autorizacdes revogadas deveréo
se adequar a nova regulamentacéo e buscarem a autorizagéo por meio de seus sindicatos ou diretamente
junto aos sindicatos profissionais, com a elaboracdo de um acordo col etivo prevendo tal permisséo.
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Caso ndo hgjaregularizacdo e o trabalho aos feriados sgja mantido, as referidas empresas estardo sujeitas
afiscalizacdo, autuacdo e imposicao da multa previstano artigo 75 da CL T, assim como as empresas que
n&o possuirem autorizagdes para o trabalho em tais dias.

Conclusdo
Conforme € possivel notar, o trabalho aos domingos e feriados, regulamentado por uma variedade de
normas e que estéa em constante atualizacéo, pode ser realizado se houver autorizacdo permanente, ou
transitoria.

As hipéteses de autorizacdo permanente estdo previstas em lei, norma col etiva ou portaria, enquanto a
autorizacao transitéria depende de concessdo do chefe da unidade descentralizada da inspecéo do
trabal ho.

Recentemente houve uma alteracdo com a exclusdo da autorizacéo permanente paratrabalho aos
feriados de 13 atividades do comércio, gue inicialmente seria cumprida de imediato e, apds repercussao
e edicdo de nova portaria, passara a depender de negociacao coletiva a partir de marco de 2024.

Em um cenério volatil como esse, a adaptacdo das empresas e a conformidade com alegislacdo se
apresentam como um desafio que demanda n&o apenas atencéo, mas também uma abordagem estratégica
e proativa na adequacéo das empresas a legislacdo trabal hista, especialmente no que diz respeito ao
trabal ho aos domingos e feriados.

Cada setor e atividade demanda medidas especificas pararegularizar a autorizacéo, razéo pelaqual a
assessoria juridica especializada emerge como uma aliada essencial nesse percurso, afim de avaiar a
situacdo atual, identificar lacunas e implementar as adequactes necessérias, mitigando os potenciais
riscos juridicos.
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