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Subordinacao no direito do trabalho: estrutural ea ‘ajenidad’

A dinamica das relagdes de trabalho vem se transformando acel eradamente nas Ultimas décadas,
desencadeando uma série de debates e reflexdes nos tribunais trabal histas. Nesse contexto, a
subordinagéo emerge como um dos elementos fundamentais na identificagdo do vinculo empregaticio,
suscitando discussdes que permeiam desde a interpretacdo doutrinaria até a evolucao jurisprudencial.

A subordinag&o, enquanto nucleo essencial na caracterizacéo do vinculo empregaticio, transcende a
simples submissdo direta as ordens e instrucdes do empregador. Ela se desdobra em nuances que exigem
uma analise minuciosa das rel acfes entre as partes envolvidas.

O Tribunal Superior do Trabalho [1], em sede de recurso de revista, ressaltou aimportancia de distinguir
a subordinagdo juridica da subordinagdo estrutural.

No caso gque chegou a corte, 0 ministro Caputo Bastos observou gue 0s elementos caracterizadores do
vinculo de emprego sdo os previstos no artigo 3°da CLT.

“Assim, arelacéo de emprego estara presente quando comprovada a néo eventualidade dos
servicos prestados, a pessoalidade do trabalhador contratado, a subordinacéo juridicae a
onerosidade. Ausente um desses requisitos, ndo ha vinculo de emprego, e, sim, relacéo de
trabalho.” [2]

Segundo o ministro, “todo trabalhador se submete, de alguma forma, a dinamica empresaria de quem
contrata seus servicgos, pois aempresa € a beneficiariafinal dos servigos prestados. Assim, ela pode
perfeitamente supervisionar e determinar aforma de execucao das atividades”.

A subordinacéo juridica, tradiciona mente entendida como a sujeicéo do trabalhador as determinactes e
controle do empregador quanto aforma, tempo e modo de realizac&o do trabalho, reflete arelacéo
hierarquica inerente aos contratos de trabal ho.

No entanto, percebe-se que a mera submissdo a essa dinamicanéo €, por s so, suficiente para configurar
automati camente o vinculo empregaticio, como demonstrado na mencionada deciséo.

TST

Dessa forma, a subordinac&o estrutural, ao
abordar ainsercéo do trabalhador na dinamica
da empresa contratante, revela a complexidade
das relagOes laborais contemporaneas. Mesmo
em situacdes em que o trabalhador desfruta de
certa autonomia na execucgdo de suas
atividades, sua submisséo as necessidades e
demandas da empresa contratante permanece
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presente.

Essainteracéo entre autonomia e submissao evidencia a necessidade de uma analise aprofundada e
contextualizada da subordinac&o no ambito do direito do trabal ho.

Subordinacéo tem de seintegrar a dindmica da empresa

Além disso, é importante ressaltar que a subordinacédo transcende a esfera da execucéo do trabalho em s,
abarcando aspectos como controle de horarios, supervisao das atividades e disponibilidade exclusiva.
Dessaforma, a analise da subordinacdo deve abranger ndo apenas a submissdo direta as ordens do
empregador, mas também aintegracdo do trabalhador na dinamica empresarial como um todo.

Em outras palavras, isso significa que mesmo trabal hadores autbnomos poderéo estar sujeitos a
subordinacéo empresarial imposta pelo contratante, dependendo da natureza da atividade realizada pelo
tomador de servigos. Ou sgja, mesmo sendo autdbnomo, estara subordinado a estrutura empresarial
daquele para quem presta servicos.

N&o bastasse isso, existe aindainstituto espanhol da“aenidad”’, mencionado no trecho do livro
“Moderno Dicionario de Direito do Trabalho”, de Raphael Miziara 3], que se destaca como um
importante recurso na caracterizagdo da subordinagéo e na diferenciacdo entre trabal hadores autbnomos
e empregados.

De acordo com Miziara (2019), a“agjenidad” refere-se ao alheamento ou alienagdo do trabalhador em
relagdo aos riscos, meios de producédo, mercado e frutos do trabalho. Este conceito abrange diversas
facetas que auxiliam na compreensdo da subordinacdo e na delimitacéo do verdadeiro empregado, que se
encontra submetido ao regime de protec¢éo do direito do trabalho.

Ao considerar os ensinamentos de Miziara, percebe-se que a subordinacdo ndo se restringe apenas a
sujeicdo as ordens diretas do empregador, mas engloba uma andlise mais ampla da relacéo entre as
partes envolvidas.

A subordinac&o objetiva, mencionada por Miziara, implica naintegracéo das atividades do trabal hador
as do empregador, onde este Ultimo detém o controle sobre aforma, tempo e modo de realizacéo do
trabal ho, enquanto o trabalhador ndo possui organizagéo empresarial propria, ndo assume riscos de
ganhos ou perdas e ndo é proprietario dos frutos de seu trabal ho.

Diante desse contexto, a subordinacéo integrativa, conceituada por Miziara, surge como uma abordagem
gue conjuga a subordinacdo objetiva com os critérios que excluem a autonomia do trabalhador.

Essa perspectiva ressalta aimportancia de verificar se o trabalhador se insere nos fins do
empreendimento, ou sgja, na dinamica do negdcio, e se esta alheio aos riscos, meios de producéo,
mercado e frutos do trabalho, conforme destacado por Miziara.

Em conclusdo, a analise da subordinacéo estrutural e da“ajenidad” revela aimportancia de uma
abordagem abrangente e contextualizada no direito do trabal ho.

A subordinacéo juridica, aliada a compreensdo dos diversos aspectos que envolvem arelacdo entre
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empregador e trabalhador, permite uma avaliagdo mais precisa sobre a existéncia do vinculo
empregaticio.

Ao considerar tanto a submissdo direta as ordens do empregador quanto aintegracdo do trabalhador na
dindmica empresarial e os elementos de alienacdo presentes na “ gjenidad”, é possivel garantir uma
protecdo efetiva dos direitos trabal histas e uma aplicacéo justa da legislagdo laboral diante das
complexidades das relages de trabalho contemporaness.

[1] TST-RR-181500-25.2013.5.17.0008
[2] Idem
[3] Moderno Dicionario de Direito do Trabalho. Raphael Miziara. LTR. Sdo Paulo. 2019, p. 26
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