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Protecao necessaria a pessoa autista nos setores publico e privado

Em outras oportunidades comentamos, nesta coluna, decisdes da Justica do Trabalho, em seus 6rgéos da
22 Regido, que cuidam de reconhecer direitos a reducao de jornada a trabal hadores que possuem
encargos de filhos autistas.

Claro que nossa finalidade é chamar a atencdo para um tema extremamente relevante e que o Judiciario
Trabalhista, ainda que sem lei que o preveja, atribui o direito de jornada reduzida afim de que os pais
possam dedicar parte de seu tempo aos cuidados de seus dependentes diagnosticados com transtorno do
espectro do autismo.

A decisdoda 12 Turmado TRT-2

O caso gue nos remete ao retorno do assunto foi a decisdo da 12 Turmado Tribuna Regional do
Trabalho da 22 Regido que, em voto dalavra da Juiza Eliane Aparecida da Silva Pedroso, Processo n°
1001030-08.2022.5.02.0291, reformou a sentenca de primeirainstancia e acolheu o pedido inicial de
servidor publico celetista para reduzir de 50% sua jornada de trabalho para atender filho com transtorno
do espectro do autismo e trouxe como fundamentos a andlise sistematica das Convencgdes I nternacionais
ratificadas pelo Brasil, na Constituicdo Federal eleis ordinarias.

Spacca

De acordo com a decisao, no aspecto
internacional, a Convencéao Internacional sobre
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, apos ser
aprovada pelo Congresso Nacional (Decreto
Legislativo n°® 186 de 09/07/2008) e pelo Decreto
Executivo n° 6.949/2009, € de aplicacdo integra
na promocao de politicas de integracéo e apoio as
pessoas com deficiéncia.

Lei Berenice Piana

Neste sentido, apontaalLei n®12.764/2012, Lei
Berenice Piana, que dispde sobre alguma forma de
protecdo a todos que se envolvem com a doencga.

Paoulo Sergio JoGo
Chama a atencdo a garantia assegurada pelalei no Professor e Advogado
artigo 3°, afirmando os direitos da pessoa autista:

“1 —avida digna, aintegridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade, a
seguranca e o lazer;
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Il —a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracao;

Il — 0 acesso a acles e servicos de saude, com vistas a atencao integral as suas
necessidades de satide, incluindo:

a) o diagnostico precoce, ainda que ndo definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

C) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

e) informacgdes que auxiliem no diagnostico e no tratamento.”

agrwOdNE

E, no artigo 4° a Lei assegura a pessoa com transtorno do espectro autista que
“nao sera submetida a tratamento desumano ou degradante, ndo sera privada de sua
liberdade ou do convivio familiar nem sofrera discriminacéo por motivo da deficiéncia.”

Tema 1.097

Considera o voto condutor regional que o Supremo Tribunal Federal ja decidiu em repercussdo geral , no
Tema 1.097, sobre a ampliacéo dos efeitos do artigo 98 da L el n°8.112/90, 88 2° e 3°, observando que a
mesma 12 Turmado Regional decidiu por unanimidade, verbis:

“(...) Por fim, destaque-se que o artigo 98 da Lei 8.212/1990 prevé a concessdo de horario
especial ao servidor portador de deficiéncia, assim como aquele que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horéario. E, embora ndo se dirija aos empregados
regidos pela CLT, seu principio deve ser observado como sustento a exegese privilegiada
pelo Ministério Publico do Trabalho e por esta Relatora.”

Deste modo, ampliam-se os efeitos do Tema 1.097 para servidores estaduais e municipais, regidos ou
ndo pelaCLT.

A ementa da decisdo esta nos seguintes termos:

“ SERVIDOR PUBLICO CELETISTA — REDUCAO DE 50% DA CARGA HORARIA —
FILHO COM TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO — ESTRITA LEGALIDADE —
OFENSA INEXISTENTE — INTERPRETACAO SISTEMATICA DO ORDENAMENTO
JURIDICO — CONSTITUIGAO, CONVENGAO INTERNACIONAL, LEI ORDINARIA —
HIERARQUIA DAS FONTES— BENEFICIO ESTENDIDO — RENOVAGCAO A PARTIR DA
PROVA DE VIDA DA CRIANCA. Nao é a auséncia de lei especifica que impede o
deferimento da pretensdo do empregado publico emter sua jornada reduzida, sem prejuizo
da remuneracéao, para acompanhamento de seu filho autista. O Direito Administrativo cede
lugar a interpretacéo sistematica do ordenamento, que seinicia na Constituicéao, passando
pela Convencao Internacional de Protecdo das Pessoas com Deficiéncia, a chegar a Lel
8.212/91, art. 98, 88 2° e 3°, de aplicacéo subsidiaria a situacéo fatica do reclamante. A
duracédo da garantia de jornada reduzida, ante as peculiaridades do transtorno do espectro
autista, € permanente, bastando a revisdo anual por meio da prova de vida da crianca
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assistida. Recurso do reclamante ao qual se d& provimento.”

No setor privado

O que fica desta deciséo para 0 setor privado das relagdes trabal histas € uma grande reflex&o sobre a
maneira pela qual, trabalhadores em situac&o idéntica, poderiam usufruir do mesmo beneficio sem
prejuizo da perda de emprego.

Aqui caminhamos pela metade, pois aquilo que se torna mais efetivo para decidir no setor publico ou em
relacdo a empresas publicas, no setor privado o Judiciario trabal hista atuaria de forma mais rigorosa,
talvez timida, e ndo superariaa auséncia de lei protetiva do emprego para aquele que tivesse dependente
em situagdo de autismo.

A fim de que se possa cumprir afinalidade daLei n® 12.764/2012, Lei Berenice Piana e dar efetividade a
protecdo pretendida, de que a pessoa autista“ ndo sera submetida a tratamento desumano ou
degradante, ndo sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera discriminacéo por
motivo da deficiéncia” precisamos de alguma garantia para o setor privado e, talvez, esta situacéo, de
autistas em situacéo de dependéncia de trabal hadores, pudesse estar inserida nalei de quotas e com
garantias de remuneracdo e reducdo de jornada a fim de que fosse atendido o convivio familiar. Trata-se
de garantir ndo ainclusdo socia no trabalho de pessoas autistas, mas de permitir o exercicio de sua
liberdade e dignidade como pessoa humana.

Meta Fields
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