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Como o DET poderevolucionar asrelacoes detrabalho no Brasil

A implementacdo do domicilio eletrénico trabalhista (DET) € um avanco significativo nadigitalizacdo e
na eficiéncia das relacdes de trabalho no Brasil. Obrigatorio para empresas dos grupos 1 e 2 do eSocial
desde o comeco de marco de 2024, o DET serve como um canal oficial de comunicagéo entre a
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e as empresas,
transcendendo da mera funcdo de um enderego fisico para uma plataforma abrangente de servicos
digitais, incluindo desde a notificacéo de atos administrativos e procedimentos fiscais até a recepcao de
documentacéo el etronica exigida em fiscalizagdes trabal histas.

Esse avanco tecnol 6gico se soma a outras plataformas, como o eSocial, o FGTS Digital e a Carteirade
Trabalho Digital, criando um ecossistema integrado que facilita a gestado de obrigacbes fiscais,
previdenciérias e trabal histas, a0 mesmo tempo que promove mais transparéncia e mais acesso a
informac&o para os trabalhadores. Sem falar na efetividade da fiscalizacéo.

O eSocial, por exemplo, j& consolida diversas obrigagdes das empresas em um Unico lugar. O FGTS
Digital, por suavez, otimiza a arrecadacdo e a gestdo dos recursos do fundo, enquanto a Carteirade
Trabalho Digital oferece um acesso rapido e seguro as informacgdes dos trabalhadores, além de
simplificar o registro de colaboradores pelas empresas.

A integracéo dessas plataformas ao DET potencializara a capacidade do governo de monitorar e
fiscalizar o cumprimento das leis trabalhistas, além de oferecer um canal direto e eficiente para
denuncias e reclamagoes.

Para as empresas, significara aintegracdo a um sistema com mais eficiéncia e mais transparéncia nas
relagbes laborais. 1sso envolve a adaptacéo de sistemas internos, treinamento de equipes e uma revisao
dos processos de gestéo de informagdes trabal histas e previdenciarias para garantir a conformidade e
aproveitar os beneficios oferecidos por esse ecossistema digital.

A importanciado DET, portanto, vai além da sua funcdo como cana de comunicacdo: serd uma peca
central na modernizagdo da propria administracéo publica, que se vé também pelarelacdo entre o novo
sistemaeainteligénciaartificia (1A). E ai, inclusive, gue reside a grande novidade.

| A nasrelacoes detrabalho

O papel dainteligéncia artificial no novo modelo sera fundamental, ja que deve potenciaizar as
capacidades das plataformas. Talvez a principal sgjaa automacado de processos, agilizando aanalise de
grandes volumes de dados e identificando padrfes e inconsisténcias com uma eficiénciainatingivel pelo
trabalho humano. Para as relactes de trabalho, somente isso ja significara uma fiscalizagéo mais efetiva
e ardpidaidentificacéo de irregularidades.
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Além disso, alA pode personalizar a experiéncia
de usuarios, sgja orientando empregadores na
correta aplicagéo das normas trabal histas, seja
oferecendo acesso facilitado aos trabalhadores
sobre informagdes, direitos e obrigagdes. Chatbots
inteligentes, por exemplo, poderiam oferecer
assisténciaimediata a duvidas frequentes,
melhorando o acesso ainformacdo e a satisfacéo
dos usuarios.

Andlise preditiva: uma nova
potencialidade
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No dmbito dafiscalizagdo, alA pode ser uma O p I n I a 0

ferramenta valiosa de analise preditiva. Trata-se

de uma técnica avancada de analise de dados que

utiliza algoritmos de aprendizado de maquina, estatisticas, modelagem preditiva e mineracéo de dados
para analisar informacdes histéricas e atuais com o objetivo de fazer previsdes sobre eventos futuros ou
desconhecidos. Em outras palavras, permite aos usuéarios analisarem dados existentes para prever
comportamentos, tendéncias e atividades futuras com uma certa margem de preciséo.

A andlise preditiva pode gjudar aidentificar setores ou empresas com maior risco de descumprimento
das normas trabal histas, por exemplo. N&o € atoa que deve fortalecer, a partir de agora, a auditoria do
trabalho na compilagéo de dados para posterior fiscalizagéo das empresas — prevendo, inclusive,
comportamentos futuros, em decorréncia de comportamentos passados. 1sso permite, ainda, uma
alocacdo mais eficiente dos recursos para fiscalizar, focando esforcos onde segja mais necessario. Um
exemplo seria uma fiscalizac&o especifica de uma determinada empresa na qual todos os dados estejam
integrados — eSocial, FGTS Digital, CTPS Digital, todo o ordenamento juridico trabal hista, de todas as
esferas —, cruzando essas informagdes com o objetivo de verificar o cumprimento dalegislacéo
trabalhista. 1sso € mais poderoso do que todos os fiscais do Traba ho juntos.

A 1A também gjuda a trabalhar com a seguranca dos dados. Frente ao aumento do volume de
informagdes sensivels trocadas, sistemas dessa ferramenta podem monitorar e identificar tentativas de
violacOes de dados em tempo real, refor¢ando a protecéo contra fraudes e vazamentos de informagoes.
Isso faz com que as defesas administrativas das empresas, inexoravel mente, sejam feitas por 1A: 0s
humanos néo terdo mais capacidade de analisar o colossal volume de dados e possiveis autuagtes
advindas dainteligéncia artificial. Nesse ponto, ndo ha dividas de que todo os perfis de notificacéo e
defesa administrativa seréo alterados para sempre — e 0 DET val potencializar esse fluxo imenso de
dados.

Em suma, afusio dessas tecnologias digitais com alA cria um ambiente de trabalho mais justo,
transparente e equitativo, em gue a conformidade com as obrigacdes trabal histas e previdenciarias sgja
simplificada e incentivada. 1sso n&o apenas beneficia os trabalhadores, garantindo direitos e promovendo
um ambiente de trabalho mais seguro, como também oferece as empresas as ferramentas necessarias
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para havegar com sucesso no complexo cendrio regulatorio brasileiro, ao otimizar processos e reduzir
custos.
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