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| mpactos nas empresasda L el de Igualdade Salarial entremulherese
homens

A Lei n° 14.611, de 3 dejulho de 2023, que dispde sobre aigualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens, estabelece em seu artigo 5° a necessidade das empresas com
100 ou mais empregados produzirem semestralmente rel atérios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios.

A obrigatoriedade de entrega estava suspensa desde 22 de marco por conta de liminar obtida junto a 42
Turmado Tribunal Regiona Federal da 62 Regido (TRF-6) pela Federacéo das Industrias do Estado de
Minas Gerais. Porém, com a queda daliminar, as empresas tiveram de prestar as informacfes até o dia
31 de marco de 2024.

E, apartir de 1° de abril de 2024, os desafios se iniciam tanto para o0 governo federal quanto parao
Ministério do Trabalho e do Emprego a fim de mitigar a disparidade salarial sabida e conhecida entre
mulheres e homens no Brasil.

A primeiraincitacdo serd depurar os dados enviados e, posteriormente, inspecionar e notificar os que
descumpriram a equiparacdo. E, conforme o caso, iniciar a aplicacéo das multas concernentes previstas
em lei.

O arcabouco normativo foi erigido com o objetivo de estabel ecer regras e fiscalizar as empresas para
garantir um Brasil equanime em termos salarias e buscar edificar mais uma etapa no arduo caminho
contra o machismo no Pais.

Dia 31 de margo de 2024 marca uma nova era na questéo da igualdade de género. Afinal, o cumprimento
do artigo 5° e a aplicacéo de suas consequéncias demonstrara até que ponto o governo federal
conseguirg, naprética, efetivar o que almejaem teoria
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O cumprimento do artigo 5° tem por conddo
depurar se as empresas em questéo ainda possuem
disparidade salarial entre mulheres e homense
guais as agoes concretas que foram adotadas para
modificar o cenario e respeitar os ditames da
igualdade salarial, com prazo paraimplementacdo
de até 90 dias, a contar da primeira notificagao.

As empresas que n&o cumprirem o disposto na
norma arcam com o risco de receberem multas em
conformidade com o artigo 5°, 83° dalLei 14.611
gue prevé o valor minimo de 3% dafolha de
salarios do empregador até o limite de 100
salarios-minimos.

O repto parao Ministério do Trabalho sera

fiscalizar o material produzido pelas empresas e depurar quais ndo cumprem os critérios da igualdade
salarial. A questéo acerca da desigualdade salarial entre mulheres e homens néo € novidade no Brasil.
De acordo com dados do IBGE, as mulheres recebem salario 22% menor em comparagdo com 0S
homens. Além disso, quanto maior hierarquicamente for o cargo, maior a disparidade salaria de género.
Mulheres em posicéo de comando recebem 34% a menos gue os profissionais do género masculino que
ocupam 0 mesmo cargo.

As mulheres sdo menos remuneradas e ainda trabalham mais do que os homens no computo geral. Em
pesquisa realizada pel o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (I pea) se apurou que o simples fato de
ser mulher levaaum aumento de 11 horas por semana no trabalho domeéstico e de cuidados néo
remunerado.

Destaca o relatorio conclusivo: “Quando as variaveis de controle sdo estabel ecidas, a composi¢ao
familiar, a ocupacéo, a educacéo ou o poder de barganha importam menos como fatores deter minantes
do que as normas de género. Os homens sdo muito menos afetados por qualquer caracteristica pessoal
do que as mulheres. Os valores tradicionais de género sdo, portanto, o fator mais importante para
determinar o tempo alocado em trabalho reprodutivo” .

A lel daigualdade

A Lei n° 14.611/23 estabel ece a equiparacdo de salérios entre mulheres e homens para 0s casos em que
ambos desempenham funcdes equivalentes, isto implica notar que a norma busca que se ambos tém o
mMesmo cargo, portanto, devem ter remuneragdo igual.
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Importante destacar que agquelas funciondrias que tém sal &rios menores ndo precisam aguardar a
fiscalizacdo para agir, visto que € possivel a dentincia esponténea aos 0rgaos competentes, a saber o
Ministério do Trabalho e do Emprego, mais especificamente ainspecdo do trabalho, que tem o poder de
fiscalizar as empresas e aplicar as penalidades cabiveis em caso deirregularidades através deste link.

Como dissemos, ndo sera infimo o trabalho do governo federal sobre o tema, ainda mais porque o
Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023 estabel eceu o protocol o de fiscalizagéo contraa
discriminacéo e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens em consonancia com o artigo 6° da
Lei n° 14.611/23. E destacamos o artigo 3°:

Art. 3°. Verificada a desigualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e
homens pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas com cem ou mais empregados
dever&o elaborar e implementar Plano de Ac¢éo para Mitigagéo da Desigualdade Salarial e de
Critérios Remuneratoérios entre Mulheres e Homens, que devera estabel ecer:

| — as medidas a serem adotadas, as metas e 0s prazos; e
Il —acriacdo de programas rel acionados &

a) capacitacdo de gestores, liderancas e empregados a respeito do tema da equidade entre
mulheres e homens no mercado de trabal ho;

b) promocé&o da diversidade e incluséo no ambiente de traba ho; e

C) capacitacdo e formacdo de mulheres para 0 ingresso, a permanéncia e a ascensao no
mercado de trabalho em igual dade de condi¢bes com os homens.

E destaca através do artigo 5° a competéncia do Ministério do Trabal ho e do Emprego em monitorar os
dados e verificar o impacto da politica publica, bem como a avaliacéo de seus resultados. Com isso
voltamos ao comego: Estara o Ministério do Trabalho e do Emprego preparado para as dificuldades da
funcdo ante a possibilidade do elevado nimero de disparidades salariais? Ou sera que os governantes
esperam que as empresas ja tenham dirimido todas suas distor¢des salariais? Sera que as empresas
arriscardo ou optaréo pelo pagamento da multa em detrimento ao impacto do aumento dafolha salarial ?
As empresas que ndo enviaram os relatorios legais esperam gque o governo federal conceda novo prazo
ou gue novas liminares impecam a prestacao dainformagdo? Por fim, mas ndo menos importante,
guantas empresas, de fato, estar&o dispostas a terminar com o machismo nas rel agcbes de emprego e
aplicarem a paridade remuneratoria?

Para todas essas e outras indagacfes, caberd ao governo federal buscar elementos e se estruturar afim de
conferir aequiparacdo salarial que preconizano cenario legisativo. A sociedade brasileirae,
especialmente, as mulheres agradecem o engajamento do Governo naluta contra o machismo que
continua enraizado e presente no Brasil.

Meta Fields

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 20/04/2024


https://denuncia.sit.trabalho.gov.br/home?tipo_de_denuncia=28

