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Adicionais de periculosidade e insalubridade: aspectosjuridicose
praticas para evita-los

Os adicionais de pericul osidade e insalubridade séo pedidos frequentes em agdes trabal histas envol vendo
indUstrias das &reas de siderurgia, mineracdo, farmacéutica, téxtil e automacao, que compdem o polo
passivo dessas demandas.

Ademais, ocupam o terceiro lugar de pedidos mais recorrentes no TST e em segundo lugar nos Tribunais
Regionais do Trabalho da 22 Regido (SP) e da 32 Regido (MG).

Por este motivo, € importante compreender a defini¢do de cada adicional, quando sdo devidos, suas
peculiaridades e, principalmente, préticas de prevencéo para as empresas mitigarem o volume desses
litigios.

Adicionaisdeinsalubridade e periculosidade

O adiciona de insalubridade esta previsto no artigo 189 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
gue visa compensar os trabal hadores pelas atividades ou operagdes que expdem os empregados a agentes
nocivos acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza, intensidade do agente e tempo de
eXP0si Gao aos seus efeitos.

123RF

A Norma Reguladoran® 15, aprovada pela
Portarian® 3.214/78, lista 0s possiveis motivos
para a insalubridade, como: ruidos continuos ou
intermitentes, exposi¢éo ao calor ou frio
excessivo, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes,
umidade, poeiras minerais, agentes guimicos e
bioldgicos.

Ademais, o artigo 192 da CL T estabelece os
percentuais a serem acrescidos ao salério do
trabal hador quando a periciado MTE identificar
niveis de insal ubridade acima dos considerados
toleraveis. O calculo do adiciona considerao valor do salario minimo local e varia de acordo com o
nivel de insalubridade, sendo 10% para 0 minimo, 20% para 0 médio e 40% para 0 maximo.

Ja o adicional de pericul osidade € uma compensacéo financeira previstana CLT para trabalhadores
expostos a situagdes que colocam sua vida em risco.

O artigo 193 da CL T estabelece que sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas aguel as que, por
sua natureza ou métodos de trabal ho, implicam risco acentuado devido a exposi¢éo permanente do
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trabalhador ainflaméveis, explosivos ou energia el étrica; ou a roubos ou outras formas de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

A Norma Regulamentadoran® 16 (NR 16) complementaa CL T indicando as atividades e operagdes
consideradas perigosas e para as quais € necessario pagar o adicional de periculosidade.

Salienta-se que a pericul osidade assegura ao empregado um adicional de 30% sobre 0 salario-base e,
diferentemente do adicional de insalubridade, ndo varia em percentual .

Vedacao da cumulacao dos adicionais de insalubridade e periculosidade nas agbes
trabalhistas

Spacca

O artigo 193 da CL T estabelece que o trabal hador
tem o direito de optar entre receber o adicional de
insalubridade ou o adicional de pericul osidade,
caso sua atividade se enquadre em ambas as
situagbes. No entanto, a interpretacéo da
legislacéo abria brechas para que trabal hadores
buscassem acumular os dois adicionais, o que
levou a questionamentos e litigios trabal histas.

Em decisdo proferida, porém, pela 22 Turmado
TST no Recurso de Revistan® RR-11734-
22.2014.5.03.0042, publicada no Diério

. ) ] » e~
Eletronico da Justicado Trabalho (DEJT) em
21/05/2021, a corte reafirmou sua posi ¢ao, O p I n I a o
reiterando gque os adicionais de insalubridade e

pericul osidade n&o sdo cumulaveis. Essa deciséo
reforca ainterpretacéo do artigo 193 da CL T e ajurisprudéncia pacifica da corte nesse sentido.

Praticas empresariais para prevencao delitigiosrequerendo adicionais
Mas, entéo, o que fazer para evitar aincidéncia dos adicionais de pericul osidade e insalubridade?

O recomendado € que as empresas revejam as formas como as atividades sdo desenvolvidas g, claro, os
produtos utilizados (serd mesmo que ndo foi langado outro produto com a mesma finalidade cuja
formula ndo tenha um agente listado na NR 15?). Assim, devem as empresas adotarem praticas
preventivas e de controle de riscos que incluem:

e A identificacdo e avaliacdo dos agentes de risco: realizacdo de andlises paraidentificar os agentes
de risco presentes no ambiente de trabalho e avaliar seus impactos na salide e seguranca dos
trabalhadores.
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e A implementacéo de medidas de controle: adogdo de medidas para controlar os riscos
identificados, tais como 0 uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPCs), além daimplementacéo de procedimentos de seguranca.

¢ O treinamento e conscientizac&o dos trabalhadores: realizacdo de treinamentos periddicos para
conscientizar os trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho e as medidas
preventivas necessarias para evita-| os.

o AvaliacOes periodicas: realizagdo de avaliagOes periodicas para verificar a eficacia das medidas
adotadas na prevencao de riscos e na protecéo da salide e seguranca dos trabal hadores.

e Fiscalizacdo do uso de EPIs e sua eficacia: fiscalizac8o constante do uso correto dos equipamentos
de protecdo individual (EPIs) pelos trabal hadores, bem como da eficécia desses equipamentos na
protecdo contra os agentes de risco presentes no ambiente de trabal ho.

E importante destacar que, mesmo diante da exposi¢éo de agentes nocivos, apropria CLT define
algumas situagdes, abaixo, em que os adicionais correspondentes deixardo de ser devidos pelos
empregadores. S&o elas:

e O adicional de insalubridade deixa de ser devido quando o empregador adota medidas que
mantenham o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia ao risco, conforme previsto no
artigo 191 da CLT. Isso significa que, se a empresa implementar medidas eficazes, como 0 uso
adequado de EPIs, o adicional de insalubridade ndo serd mais devido.

e Damesmaforma, o adicional de periculosidade deixa de ser devido quando o empregador elimina
o risco avida do trabalhador de suarotina de trabalho, conforme determina o artigo 194 daCLT.
Assim, guando a empresa adota medidas de seguranca que consigam reduzir tal exposicéo aum
tempo extremamente pegueno, o trabalhador ndo tera mais direito ao referido adicional (cumula
364/TST).

Teses de defesa em casos de litigio

Porém, mesmo com todas as cautel as acima trazidas, € comum que as discussoes afetas aos adicionais
trazidos, venham a ser demandadas na Justica do Trabalho, seja para cobrar suaincidéncia, seja para
majorar o percentual (insalubridade) aplicado.

E, nestes casos, muito embora seja indispensavel arealizacéo e periciatécnica, tal qual previsto emlei, é
de sumaimportancia a adogéo e desenvolvimento de teses explorando os fatos que poderdo af astar
eventual condenacdo nos adicionais. Entre as teses possiveis se destacam:

e A demonstragdo que a exposi¢ao aos agentes de risco ndo ultrapassou os limites de tolerancia
estabel ecidos pela legisacéo, através de medicdes realizadas ao longo do tempo por equi pamentos
certificados;

e A comprovacéo que foram adotadas medidas de prevencdo e controle de riscos efetivas, conforme
exigido pelas normas regulamentadoras;

e A apresentacdo de laudos técnicos ou periciais que atestem ainexisténcia ou a baixa intensidade
dos agentes nocivos no ambiente de trabal ho;

e A apresentacdo de provas que demonstrem o uso correto dos EPI's, bem como que séo estes
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suficiente para neutralizar os agentes de risco.;

e A comprovacao que a empresa sempre treinou seus trabal hadores para a utilizag&o correta dos
equipamentos de protecéo individual, além de ter fiscalizado, de maneira habitual, a utilizacdo dos
EPIs. A demonstracdo de punicdes de empregados por inobservancia desta utilizacdo poderé ser
utilizada para este fim além de, claro, os treinamentos ministrados com seu contetido programético
e listas de presencas; e, por fim,

e A comprovacéo de que laudos periciais mais antigos, muito adotados quando a empresa possui um
grande volume de processo, ndo correspondem ao ambiente laboral atual. Aqui, inclusive, é
fortemente recomendada a adocéo de ferramentas especificas com o intuito de chamar a atencéo do
Julgador e coloca-lo, de maneira ficta (dificilmente sera realizada ainspecéo judicial, que seriao
adequado), ‘dentro’ da empresa para gue ele consiga visualizar essa evolucdo do ambiente fisico
daempresa.

Isso, claro, em total compasso com o trabalho realizado pel o assistente técnico que assistira a empresa
nas pericias realizadas.

Conclusao

Conforme exposto acima, € fato sabio que os adicionais de insalubridade e pericul osidade séo pedidos
recorrentes nas agoes trabal histas, ainda mais quando o polo passivo da agéo é composto pelo setor
industrial e fabril. Por este motivo, € de suma importancia que o empregador procure maneiras de evita-
los (quando possivel), ou mitiga-los.

E, nas acOesjudiciais, altere a postura passiva que, comumente, permanece aguardando a entrega do
laudo pericial, para uma posicdo ativa e estratégica, por meio da qual se preocupa em argumentar e
comprovar sua tese desde a apresentacéo da defesa, adotando as recomendagdes acima listadas.

Fazendo isso, certamente as chances de culminar com uma decisdo favoravel se elevam
substancialmente.
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