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Empresa deve indenizar vendedor por uso de celular particular no
Servico

Um trabal hador que exercia afuncéo de vendedor de uma empresa de comércio atacadista de produtos
alimenticios devera receber indenizacdo no valor de R$ 60 por més para reembolsar gastos com celular
particular no servico.

Ele trabalhava com veiculo, visitando clientes e
prestando contas a empresa, em tempo real, com o
uso do celular. Por cerca de quatro anos, arcou
com 0s custos pelo uso do proprio aparelho, com
pacotes de dados e minutos para ligacfes, sem
gualquer restituicao por parte da empresa.

Ao condenar a empresa aindenizar o ex-
empregado, a juiza Sabrina de Faria Froes L edo,
da432Varado Trabalho de Belo Horizonte, se
baseou no principio da ateridade, segundo o qual
recai sobre o empregador todos os 6nus do
empreendimento, ndo podendo o empregado arcar

com despesas essenciais para 0 desenvolvimento Autor da ago usava seu telefone celular em suas atividades
das suas fungdes, naforma prevista no artigo 2° da profissionais
CLT.

O trabalhador afirmou que era obrigatério o uso do proprio aparelho celular no servico, com pacote de
dados e de minutos para ligacfes, gastando cerca de R$ 60 mensais, exclusivamente em razéo do
trabal ho, que ndo Ihe eram restituidos. Disse que a situacéo perdurou até julho de 2021, quando a
empresa passou a fornecer telefone corporativo.

A provatestemunhal e o depoimento do préprio representante da empresa confirmaram as afirmacdes do
vendedor.

Uso imprescindivel

Osrelatos demonstraram que a prestacéo de servicos exigia o uso do celular particular do empregado,
sglapara se comunicar com o gerente e clientes, seja para enviar fotos e informar ao empregador sobre
as viditas e vendas realizadas ao longo do dia. Inclusive, havia grupo de WhatsA pp da empresa para
tratar de questdes rel acionadas ao trabal ho.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/04/2024



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

O aparelho celular ainda era um meio de o empregador fiscalizar ajornada de trabalho do vendedor,
tendo em vista que ele traba hava externamente.

Segundo o apurado, a utilizag&o do proprio celular no trabalho pelos vendedores externos gerava para
eles uma despesa média de R$ 60 a R$ 70 por més, sem que houvesse restitui¢do do empregador,
situacdo gue permaneceu até julho de 2021, quando a empresa passou a fornecer celular corporativo.

A empresafoi condenada a pagar ao ex-empregado o valor de R$ 60 mensais, desde a admisséo até julho
de 2021, quantia considerada razoavel pelajuiza parareembolsar gastos com celular particular. As
partes apresentaram recursos, em andamento no TRT-MG. Com informagdes da assessoria de imprensa
do TRT-3.
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