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Direito a privacidade no trabalho e a contribuicéo assistencial

O temado més no site do Tribunal Superior do Trabalho é dedicado ao bem maior de todas as pessoas, a
privacidade, e, em relacdo ao trabalhador no ambiente de trabalho, ou sgja, 0 "Direito a privacidade no
ambiente de trabalho". Ao passar pelas indicagdes bibliogréficas de artigos, livros e jurisprudéncia,
observa-se que ndo étarefafacil preservar a compatibilizacdo da privacidade dos trabal hadores no
amhienta laharal com al ai (Gergl de Protecdo de Dados, Lel n° 13.709/2018, e o empregador caminha
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Em geral, as abordagens que la estdo feitas |levam em consideracéo a

protecdo de dados que envolvem questdes de ordem pessoal, claro, muitas vezes exigidas pelas empresas
de candidatos ao emprego. Assim, por exemplo, exigir informagdes rel ativas a cadastro de servigos de
protecdo ao credito, cuja finalidade ndo se aplicaria narelagéo de emprego.

Publicado no site das Nagbes Unidas, texto sobre o artigo 12 da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH) afirma que

" A privacidade é frequentemente considerada como uma 'porta de entrada’ que reforca outros direitos,
online e offline, incluindo o direito & igualdade e ndo discriminacéo e liberdade de expressdo e de
reuni&o.

No entanto, a privacidade também é um valor em si, essencia para o desenvolvimento da personalidade
e para a protegao da dignidade humana, um dos principais temas da DUDH. Permite nossa protecéo
contra interferéncias ndo autorizadas em nossas vidas e determinar como queremos interagir com o
mundo. A privacidade nos ajuda a estabel ecer fronteiras para limitar guem tem acesso aos N0SsoS Corpos,
lugares e coisas, assim como nossas comunicagdes e nossas informagdes”.
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Jaalei n°13.709/2018, balizadora dos limites de respeito a privacidade e a dignidade da pessoa
humana, dispbe no artigo 6° que "as atividades de tratamento de dados pessoais dever&o observar a boa-
fé e 0s seguintes principios:

| — FINALIDADE: realizacdo do tratamento para propositos |l egitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular sem possibilidade uso posterior de formaincompativel com essas finalidades;

|l — ADEQUACAO: compatibilidade de tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo
com o contexto do tratamento;

I1l — NECESSIDADE: limitagcdo do tratamento ao minimo necessario para a realizacdo de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes proporcionais e ndo excessivos em relacéo as
finalidades do tratamento de dados;

(...)

IX —NAO DISCRIMINACAO: impossibilidade de realizaco de tratamento para fins discriminatorios
ilicitos ou abusivos.”

O artigo 5°, inciso I, da LGPD, considera como dado pessoal sensivel o de natureza " pessoal sobre
origemracial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacado de
carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a satide ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa hatural” (grifo do colunista).

O mesmo artigo 5°, inciso XI1, destaca que o consentimento deve corresponder a "manifestacao livre
, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais para
uma finalidade determinada” (gc).

A protecéo trazida pela L GPD responde a garantia institucionalizada dos direitos fundamentais
considerados como "direitos publicos-subjetivos de pessoas (fisicas ou juridicas), contidos em
dispositivos constitucionais e, portanto, que encerram carater normativo supremo dentro do Estado,
tendo como finalidade limitar o exercicio do poder estatal em face da liberdade individual”

(Teoria Geral dos Direitos Fundamentais, Dimitri Dimoulis e Leonardo Martins, Editora Atlas, 42
ed.2012).

A decisdo do STF em torno da contribuicéo assistencial expde de modo inexoravel possivel invasdo do
direito de privacidade, afirmado no artigo 12 da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e,
além disso, desconsidera os termos da Lei Geral de Protecéo de Dados que considera como dado
sensivel, dentre outros acima mencionados, o dafiliaco a sindicato, porquanto se trata do exercicio de
liberdade politica do trabalhador e que, por razdes histéricas, ndo desejaria se expor perante o
empregador quanto a sua orientagéo politica.
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H4, entre nds, uma tendéncia a julgamento das pessoas segundo o nivel de manifestacdo de suas
liberdades civis, que dizem respeito ao direito da pessoa, suavida privada, vidafamiliar ou liberdades
publicas, atinentes a liberdade de pensamento, liberdade religiosa, liberdade sindical, liberdade de
expressao, de reunido e de manifestagao.

O STF inibe o exercicio das liberdades publicas e fortal ece a unicidade sindical, colocando nas maos do
empregador o controle do indice de sindicalizag&o dos seus empregados na medida em que sabera quais
s80 os sindicalizados e quais sdo aquel es ndo aderentes a politica sindical.

Além deinibir atransformac&o natural daformag&o organica de novos sindicatos, o SFT abre umazona
de conflitos interminaveis.
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