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A (i)legalidade da jornada detrabalho em regime SDF

E certo que uma das principais conquistas da classe trabalhadora, no Brasil € no mundo, foi alimitagio
da duragdo da jornada de trabalho [1]. Nesse sentido, dentre as mais diversas discussoes existentes
arerca dn tema tAm-<a hnie ne recentes casos envolvendo a possibilidade ou n&o de contratacdo para o
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Mas, afinal, o que seria SDF?

Entende-se como contratagcdo para o trabalho no regime SDF a prestacéo de servicos apenas aos sabados,
domingos, feriados e dias de ponto facultativo, por regra em jornadas de 12 horas [2].

Geramente esse tipo de jornada € gjustado para os trabal hadores que desempenham a atividade de
vigilancia e portaria/controladores de acesso, mas ndo exclusivamente.

Por certo, esta temética € polémica, tanto que o assunto foi indicado por vocg, leitor(a), parao artigo da
semana na coluna Prética Trabalhista, desta ConJur [3], razéo pela qual agradecemos o contato.
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Do ponto de vista normativo no Brasil, de um lado, o inciso XI11 do

artigo 7° da Constituicéo preceitua que "a duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducéo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho". Lado outro, a Consolidacéo das Leis do Trabalho abordaa
temética da jornada de trabalho em seus artigos 58 a 65 [4].

Destarte, com o advento da Lei 13.467/2017 [5], e desde que segjam respeitados os limites
constitucionalmente assegurados pelaLei Maior, os instrumentos col etivos de trabalho (fontes
legidativas autdbnomas) terdo prevaléncia, doravante, sobre alei estatal (fonte legislativa heterénoma),
Nno que tange a pactuacdo da jornada de trabalho e ao banco de horas.

A proposito, sobre alimitagdo da jornada de trabalho, oportunos séo os ensinamentos do professor
doutor Adalberto Martins, da PUC-SP [6]:

"As normas legais que limitam a jornada de trabalho sdo de ordem publica, por uma questao de higidez
fisica e mental do empregado, e que interessa ao Estado. Contudo, ndo se ignora que, pelas proprias
partes, ou por meio das normas coletivas, podem ser fixados limites inferiores, até mesmo em
obediéncia.

(...). No Brasil, os primeiros destinatarios de normas que limitavam a jornada de trabalho foram as
criangas e os adol escentes, nos termos do Decreto 1.313, de 17.1.1891. A limitac&o de oito horas
diarias beneficiou os trabalhadores no comércio com o Decreto 21.186, de 22.3.1932, e 0s
trabalhadores da industria com o Decreto 21.364, de 4.5.1932, tendo varios outros decretos surgidos
para beneficiar outras categorias, até gue a Constituicao de 1934 limitou a jornada em oito horas para
todos os trabalhadores.”

Dito isso, 0s questionamentos sobre a validade da contratacéo para o labor no regime SDF j& estdo sendo
levados aos tribunais trabal histas.
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Com efeito, paraa 62 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o, por exemplo, € possivel a
validacdo deste regime proprio de labor implementado pelas partes, na qual 0 empregado pode trabal har
12 horas em dois dias consecutivos (exceto se houver feriado ha semana), tendo como contrapartida o
direito de folgar os cinco dias durante a semana[7].

Em seu voto, a desembargadora rel atora ponderou:

"No caso, o autor fora admitido ciente de que trabalharia em jornada reduzida e da remuneracdo que
receberia por isso. O autor auferia uma remuneracao superior ao salario minimo — que em 2015 era
de R$ 788 — para laborar, emregra, 24 horas na semana, com folga em 5 dias consecutivos. Trata-se,
claramente, de condicdo muito mais favoravel do que as 7h20 diérias de segunda a sdbado —
totalizando 44 h semanais — do que a legislagdo autoriza em contrapartida do salario minimo. Nessa
toada, ndo remanescem duvidas sobre a favorabilidade do pacto contra o qual se insurge o autor, de
modo gque a auséncia de autorizacao coletiva especifica ndo prejudica a sua validade.”

Deigual modo, a 182 Turmao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido também validou o chamado
regime SDF por entender que haveria a compensagao da jornada em raz&o da auséncia de labor nos
demais dias da semana [8]. Contudo, em sentido contrério, a 16 Turmado referido tribunal paulista
declarou ainvalidade do regime SDF por auséncia de previsdo normativa especifica, tampouco em
instrumento coletivo de trabaho [9].

No caso concreto, a convengao col etiva de trabalho previa apenas o labor em regime de tempo parcial,
porém, a desembargadora relatora destacou: "no entanto, conforme alertado pelo recorrente em sua
exordial, analisando o caso sob o prisma do regime de tempo parcial previsto na CCT da categoria e
dos cartdes de ponto validos acostados aos autos, denota-se que ao menos uma vez por més, existia
labor semanal de 36 ou 48 horas, 0 que é expressamente proibido pela legislacdo celetista”.

Entrementes, € importante destacar que ndo se confunde o regime de trabalho SDF, que € aguele no qual
o labor acontece aos sdbados, domingos e feriados, com o regime de tempo parcial previsto no artigo 58-
A daCLT [10]. Nesse diapasdo, o Tribunal Superior do Trabalho jafoi provocado aemitir juizo de valor
guanto alicitude do regime de trabalho SDF firmado por norma coletiva, ocasido em que houve a sua

validagdo [11].

Em seu voto, aministrarelatora observou:
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"O Regime de Trabalho SDF, dado suas particularidades, ndo pode ser considerado como de tempo
parcial, previsto no artigo 58-A da CLT, acrescentado pela Medida Provisoria n° 2164-40, de
24/07/2001, e que tem como tracos distintivos dos demais contratos, por exemplo, o fato de nao permitir
a prestacdo de horas extras (artigo 59, 84°, da CLT) e de prever férias proporcionais no maximo de 18
dias, de acordo com a jornada semanal cumprida (artigo 130-A da CLT). A reclamada, de acordo com
o Tribunal Regional, cumpriu com suas obrigagdes trabal histas decorrentes do que foi pactuado em
norma coletiva para o 'Regime de Trabalho SDF', consignando que foram carreados aos autos
demonstrativos de pagamento, nos quais consta o adimplemento de horas extras, de forma gque cabia ao
reclamante demonstrar eventual diferenca no pagamento destas horas, mas que desse 6nus néo se
desincumbiu. llesos, portanto, os artigos 58-A e 59, 84°, da CLT."

Impende salientar, porém, que a cumulagéo dajornada 12x36 com o regime de trabalho SDF
revela-seilegal, afinal, se é verdade que na escala 12x36 ocorrerd o descanso de 36 horas consecutivas,
sem interrupcao, idénticalogica, porém, ndo acontecera no regime SDF. Sob esta perspectiva, caso sga
levada ao Poder Judiciario, a escala de 12x36 podera ser anulada e, por conseguinte, serem deferidas as
horas extras dai correspondentes.

Portanto, ao analisar a temética envolvendo a adocdo do regime de trabalho SDF, é preciso verificar o
caso concreto, assim como respeitar a negociacdo entre as partes. Alias, vale lembrar que o artigo 59-A
daCLT [12], incluido pelaLei 13.467/2017, possibilita as partes transacionarem de formaindividual ou
por meio da negociacdo coletiva a escala 12x36, de modo que, em regra, aadogao do regime SDF

se traduziria numa carga horaria menor.

Em arremate, é importante ressaltar que, caso seja constatado que o objetivo daimplantacdo deste
regime foi desvirtuado, de formaaimpedir ou fraudar a legislacéo trabal hista, ndo ha dividas que
podera ser decretada a sua nulidade [13], por afronta aos direitos e garantias fundamentais, aos direitos
sociais e aos direitos humanos dos trabal hadores.

[1] Disponivel em: https:.//www.tst.jus.br/jornada-de-trabalho. Acesso em 26.9.2023.

[2] Disponivel em: https.//www.tst.jus.br/-/vigilante-contratado-para-trabal har-aos-sabados-domingos-e-
feriados-nao-recebera-horas-extras. Acesso em 26.9.2023.

[3] Se vocé desga que algum tema em especial seja objeto de andlise pela coluna Prética Trabal hista,
entre em contato diretamente com os col unistas e traga sua sugestao para a proxima semana.

[4] Disponivel em: https.//www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/del 5452.htm
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. Acesso em 26.09.2023.

[5] Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em
26.09.2023.

[6] Manual Didético de direito do trabalho — 72 ed. — Leme-SP: Mizuno, 2022. Pagina 208 e 209.

[7] Disponivel em: https://www.trt9.jus.br/pesqui saprocessual /processo/exibirProcesso.xhtml. Acesso
em 26.9.23.

[8] Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consul taprocessual /detal he-processo/1000247-
29.2018.5.02.0332/2#h82f 152 . Acesso em 26.9.2023.

[9] Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consul taprocessual /detal he-processo/1000929-
87.2022.5.02.0026/2#d759991. Acesso em 26.9.2023.

[10] Artigo 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duragdo ndo exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
durac&o ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

[11] Disponivel em:
https://consultaprocessual .tst.jus.br/consultaProcessual/consul taT stNumUni ca.do?consul ta=Consul tar & con:
. Acesso em 26.9.2023.

Artigo 59-A. Em excecéo ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, € facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horério de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os interval os para repouso e alimentacao.

[13] Artigo 9°. Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.
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