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Opinido: Sem falacias, areal do 1 bilh&o

O vocébulo latino argumentum ad logicam, traduzido para o portugués como "afaéciadafalécia’, pode
ocorrer quando seinduz o (a) interlocutor (a) a uma concluséo errada a partir de um argumento
falacioso. Essa préticaantigafoi utilizada como arte da distracéo por Goebbels, publicitario de Hitler, ao
estabel ecer o principio da transposicdo. Explicava ele que se deve trand adar todos os males sociais ao
inimigo e, se ndo puder negar més noticias, deve-se inventar outras que as distraiam. Sendo que a
propria construcdo de um inimigo Unico era uma distracéo importante para desfocar dos problemas reais
dasociedade (VIDIGAL, 2023). Convidamos-lhes a olhar para a realidade, afastando alguns argumentos
falaciosos comumente apresentados sobre o trabal ho plataformizado.

Freepik

ifreepi}k

A comecar pela assertiva de que novos paradigmas impostos pela globalizacdo e por um avanco

tecnol 6gico associado a maior liberdade dos cidaddos trouxeram um vazio normativo que impede o
reconhecimento do vinculo de emprego com trabal hadores uberizados. Vidigal afirma que as tentativas
de criar outras categorias ou subcategorias de trabalhadores/as servem para desfocar do fato que a
categoriajaexiste.

Ao elaborar novas proposi¢des legidativas ndo se aplica alegislacdo que jaexiste. Ao se despender
esforcos debatendo e formulando novas categorias se descura do arcabouco juridico existente. A
categoria juridica do/atrabal hador/a das empresas-plataforma é empregado/a. O ordenamento juridico
brasileiro atual € suficiente para reconhecer a atividade desempenhada pel og/as motoristas,
entregadores/as, entre outros/as, como trabalho subordinado, consequentemente como empregado/a
(VIDIGAL, 2023).
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Pela doutrina, aos/as adeptos/as da subordinacdo cléssica, ao entender que o algoritmo faz as vezes do/a
gerente, do/a supervisor/a e do/a capataz, vincula-se. Aos/as adeptos/as da subordinacéo estrutural de
Mauricio Godinho Delgado (2006), uma vez af astada a mascara de vinculo que é a falécia das empresas-
plataforma serem todas de tecnologia, vincula-se. Mais recentemente, ao olhar especificamente parao
trabalho no capitalismo de plataforma, autores (as) contribuiram com proposi ¢oes para novas expressoes
da subordinag&o juridica como a subordinacdo algoritmica (COUTINHO, 2021), a subordinacéo
disruptiva (GAIA, 2019), a subordinacdo imersiva (GUSMAO, 2023) e a subordinacZo digital
(VIDIGAL, 2023). Por todas essas facetas da subordinacéo, vincula-se.

Ocorre que os elementos da realidade fatica sdo manipulados pelo capital para mascarar o vinculo
empregaticio (VIDIGAL, 2023). A disrupcédo da empresa-plataforma de transporte ndo esta na "nuvem”,
ou sgja, natecnologia que utilizam ou em seu "novo modelo de negécio”. A disrupcdo esta "para além da
nuvem": encontra-se naviolagdo do Direito (law breakers), tanto na violagéo do Direito nacional, como
na construcdo de um espaco de suposta auséncia de lei aplicavel ao contrato de trabalho pactuado com
os(as) motoristas (LEME, 2023). Houve uma construcéo forjada pelas empresas-plataforma de um
espaco de ndo incidéncia do Direito, em especial do Direito do Trabalho, campo socia e econémico no
gual as empresas-plataforma construiram — e seguirdo construindo — teses inusitadas de afastabilidade
do seu espectro protetivo.

Por exemplo, insistem em se autodesignar como " plataformas de intermediacéo” de modo a confundir
propositalmente a compreensdo do problema. Em acordéo no TST, a Oitava Turmafoi categdrica ao
afirmar que "motoristas de Uber tém seus veicul os por ela classificados, seguem regrasrigidas, ndo
formam clientela, ndo fixam preco, tém sua localizacéo, trajetos e comportamento controlados e,
guando sdo excluidos do aplicativo sobre o qual ndo tém qualquer ingeréncia, ficam sem trabalho"

(TST-RRAQ@-100853-94.2019.5.01.0067). Sendo assim, a Uber e empresas similares ndo realizam mera
aproximagao entre motorista e passageiro(a)(s), mas realizam toda a organizacéo e controle da atividade
laboral. As empresas-plataforma se utilizam de dispositivos digitais capazes de arregimentar e controlar
o trabalho humano, clientes e dados em grande escala.

Outro truque retorico antiquissimo éintitular aCLT como "velha', quando narealidade o texto celetista
escrito em 1943, em suamaioria, ou foi jarevogado ou teve aterada a sua redacéo: dos 628 artigos que
dizem respeito as esferasindividual e coletiva, apenas 278 néo foram revogados expressamente
(SOUTO MAIOR, 2017). Aliés, ao encontro da realidade social, daforma como o controle se dana
contemporaneidade, viainformacional-digital, desde 2011 a CL T expressamente equipara os efeitos
juridicos da subordinacéo exercida por meios teleméticos e informatizados a exercida por meios pessoais
e diretos, conforme paragrafo Unico do artigo 6°. Logo, falacioso € dizer que o Direito do Trabalho
brasileiro é produto exclusivo da 12 fase de industrializagdo do pais; surgiu antes desse modelo de
producéo (SOUZA, 2023) e permanece vivo. Ao longo de suas oito décadas continua atual e em
condic¢Oes de resolver os desafios advindos da uberizag&o.
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Outra falécia argumentativa costumeiramente cometida no debate sobre a negativa de vinculo diz que ha
um nexo de causalidade entre uma regulacdo do trabal ho plataformizado e a geragédo/manutencéo de
empregos ho setor, citando, paratanto, neste sentido, decisdes do TST que afirmam que ao motorista é
reservado cerca de 75% datarifa, sobrando aproximadamente 25% para as plataformas. Entretanto, além
de incorrer na falécia da generalizacéo precipitada (ao presumir que a negativa de vinculo se trata de
entendimento majoritério de todo o TST, quando, a bem da verdade, representa entendimento
minoritério daquela Corte Superior, diante do placar por 4x3 das suas Turmas a favor do vinculo),
também incorre na falacia da composi¢do (assume o todo por uma das partes), ao se valer ou citar
entendimento ou acérddo de apenas uma das Turmas do TST, principamente da 42 Turma, notoriamente
conhecida por posicionamentos menos progressistas e mais favoravei s aos empregadores.

O discurso patronal do "se registrar, a empresa quebra’ foi teoricamente desmontado por Keynes,
mediante criticainterna, desde a primeira metade do século 20. Segundo Filgueiras (2012), basta
estipular que, mesmo que fosse zero o salario em determinado pais, sem incremento da demanda (no
mercado de produtos ou via inversao), necessariamente nenhuma contratagao se efetivaria. Em outras
palavras, o nivel de emprego € determinado fora do mercado de trabalho pelo nivel de atividade
econdmica (demanda agregada) e ndo dentro dele, através de custos internos que inibem, mas néo
provocam a agao.

Esse argumento também incorre na falacia do false cause, umavez que o percentual ou repasse de tarifas
€ debate ou questdo irrel evante, especialmente na definicdo da onerosidade ou autonomia dos

trabal hadores, quando se nota que séo as empresas-plataforma guem definem, unilateralmente, todos os
precos dos servicos, além de recolherem receitas de todas as corridas dos(as) motoristas, enquanto
estes(as) sO recebem de suas proprias corridas, por iSso mesmo proporcionando as primeiras, como
proprietaria dos meios de producéo, lucros ao nivel dos bilhdes, enquanto aos(as) vendedores(as) da sua
forca de trabalho sobram apenas miseros rendimentos.

Além disso, incorrem na falacia do non sequitur, pela qual a conclusdo apresentada ndo decorre da causa
indicada. Olvidam os(as) criticos(as) da sentenca do bilh&o que a discusséo sobre ainviabilidade do
model o de negdcios da plataforma passa por discussdes que vao além da mera aritmética de repasses de
tarifas. Efetivamente, desconsideram que o atual model o de negdcios plataformizado € baseado em
extrema espoliacéo do maximo de trabalho humano, aliado a um sistema anticoncorrencial de dumping
social, estruturado para quebrar concorrentes, especialmente taxis, com pregos de tarifas baixissmos e
insustentaveis alongo prazo, sustentado por investidores-anjo, crentes na promessa de "automatizacéo
total do transporte de pessoas”’ em futuro breve, com vistas a obtencéo de um monopdlio do servico e,
assim, com possibilidade de cobranca de valores arbitrarios e abusivos dos consumidores e repasse
aos(as) motoristas do que bem entenderem.
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Hatambém quem argumente que o reconhecimento de vinculo dos(as) trabalhadores plataf ormizados(as)
tornaria o processo de ingresso ou admisséo mais dificultoso do que ocorre atual mente com o modelo
supostamente autbnomo. Dessa vez, 0 argumento é falacioso por hipérbole e falso dilema ao apresentar
gue os(as) trabalhadores(as) sd possuem duas opcles ou alternativas: um model o autdnomo
extremamente simples de admissdo e um model o cel etista extremamente dificil e burocrético, de modo a
impor a escolhaentre ter emprego ou ter direitos, naturalizando o rebaixamento da remuneragdo daforga
de trabalho no nosso pais.

A acéo civil publica que condenou a empresa-plataforma em indenizag&o por danos morais coletivos, no
valor de R$ 1 bilh&o de reais com destinagéo de 10% para as associagdes de motoristas por aplicativos,
causou enorme repercussao. O valor da condenacéo equival e a aproximadamente 12% do faturamento da
Uber no primeiro trimestre de 2023, fato este que foi, inclusive, ponderado na deciséo judicial diante da
capacidade econémico-financeira ser um dos critérios de andlise para o arbitramento dos danos morais.
Pode ser pouco para a empresa, ou muito quando se compara com o salario minimo brasileiro

. Mas a pergunta permanece no ar: o que fazer diante do fato de que 80% dos(as) trabal hadores

plataf ormizados(as) no setor de transportes estdo sem cobertura previdenciaria (Pnad Continua—

3° trimestre 2022) e que em caso de acidentes no trabal ho ficaréo totalmente desprotegidos(as)? Com
tais externalidades € que a Justica do Trabalho deve demonstrar preocupacéo.

A decisdo proferida ainda demonstra sensibilidade ao perceber que a destinacéo as associagdes seria uma
maneira de minimizar os impactos aos direitos coletivos do trabalho de milhares de motoristas em
decorréncia do imenso dano praticado pela condutairresponsavel e fraudulenta da Uber, como inimeras
pesquisas tém atestado, e como restou confirmado pela sentenca. E sabido que algumas empresas-

plataf orma usam diversas estratégias para obstruir o crescimento de um movimento sindical forte, ao
inibir que seu embrido se forme, impedindo ou dificultando a atuacéo de liderangas insurgentes. A
préatica de condutas antissindicais por empresas de transporte plataformizado vem sendo rel atada por
estudos académicos ha anos (LEME, CHAVES, RODRIGUES, 2017).

Ha diversos casos de liderancas bloqueadas do acesso no aplicativo e, em pelo menos um deles, foi
reconhecida judicialmente a conduta antissindical de uma empresa-plataforma em face de uma dirigente
do Sindicato do Rio Grande do Sul (RT 0020882-91.2021.5.04.0201). Além de sofrerem condutas
antissindicais, aimensa dificuldade que tais agrupamentos tém encontrado de se estabel ecerem como
Orgéaos representativos de classe também se da porque " os motoristas estdo 'sem grana’, cansados, com
dores, sem suporte das empresas-plataforma e/ou cobertura previdenciaria, sentindo-se como
‘ndmeros, com suas vozes silenciadas’ (LEME, 2023). Ou sgja, os sindicatos da categoria estdo
inteiramente imersos na luta pela sobrevivéncia imediata dos (as) trabalhadores (as).

N&o fosse bastante, ha quem manipule pelo medo, ao afirmar que caso a decisdo da acdo civil publica
ndo segja reformada nas instancias superiores, provocara a saida da Uber no mercado brasileiro. Essa
chantagem de descontinuidade j& ocorreu em outros paises e ndo se concretizou apos a promulgacdo da
lei trabalhista, a exemplo da permanéncia das operactes da empresa na Coldmbia; na Espanha, em
verdade, as atividades foram continuadas com aLel Rider (Decreto Real n° 09/2021); assim como ha
Holanda, que é o pais-sede da Uber na Europa (CARELLI; OLIVEIRA, 2021).
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N&o € inteiramente sem motivo que os (as) motoristas plataf ormizados (as) expressem tanta resisténcia
ao enquadramento juridico do emprego, com a distopica perda de liberdade e flexibilidade. Muito dessa
resisténcia decorre do temor de perderem a Unica fonte de renda que acessam no momento, muito disso
como produto da manipulacdo das plataformas que disseminam uma compreensao errbnea em varios
aspectos do contrato de emprego, além de diferentes ameacgas, inclusive de formavelada (LEME, 2023).
Fato é que a estratégia das empresas-plataforma é deslocar o centro do atual debate acerca da regulacéo
para a discussao acerca de os(as) motoristas "guererem ou ndo" o vinculo de emprego, enquanto 0s
dados de pesquisas cientificas revelam que esse "desgj0" é intermediado pelo "medo” de se perder o
trabalho. Em sintese, alguns motoristas ndo defendem o reconhecimento do vinculo de emprego pelo
simplesreceio "de aUber ir embora" e eles(as) perderem o trabalho (LEME, 2023).

Assim, desprotegidos (as) de direitos trabal histas e sociais, na concretude do trabalho plataformizado os
(as) trabal hadores (as) séo hiper explorados (as), espoliados (as) e expropriados (as), vivenciando
condic¢des de trabalho precérias e estas, de fato, estdo longe de ser um nirvana.
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