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STF x JT: vinculos de empr egos na r eclamacao constitucional

Conforme jé abordado nesta coluna anteriormente [1], o manejo da reclamagéo constitucional como um
instrumento estratégico da advocaciatem sido cada vez mais debatido na Justica do Trabal ho.

De acordo com uma pesguisa feita no acervo processual do Supremo Tribunal Federal, das 4.781
reclamaces gue foram protocoladas no STF apenas neste ano, 2.566 sdo marcadas como "Direito do
abalho" [2].
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Alias, outro dado interessante € de que, dos 11 ministros que compdem o

Supremo, oito ja proferiram ao menos uma decisdo monocrética derrubando decisdes da Justica do
Trabalho em casos versando sobre o reconhecimento do vinculo de emprego naterceirizagdo e na

pejotizacédo [3].

Ja de acordo com o ranking de assuntos mais recorrentes na Justica do Traba ho até setembro de 2023, o
reconhecimento de relagcdo de emprego aparece na 162 posi¢cao, com um total de 152.550 processos [4]

Nesse sentido, em razéo do crescente nUmero de reclamacdes constitucionais no Pretério Excelso,
algumas questdes merecem respostas. ha efetiva divergéncia de posicionamento entre a Justica do
Trabalho e o0 Supremo nas questdes que envolvem vinculo de emprego? Por qual motivo diversas
decisoes trabal histas estdo sendo derrubadas na Suprema Corte? Por que os entendimentos se encontram
tdo divergentes a respeito do vinculo de emprego? E, mais, hd uma delimitacdo do cabimento da
reclamacé&o constitucional ?

Por certo, este assunto é polémico, tanto que o assunto foi indicado por vocé, leitor(a), para o artigo
desta semana na coluna Pratica Trabal hista desta ConJur [5], razéo pela qual agradecemos o contato.
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Deinicio, vale lembrar que 0 manuseio da reclamacéo constitucional visa a garantir a observancia dos
entendimentos exarados pelo Supremo, sendo oportunos os ensinamentos do professor e procurador do
Trabalho Elisson Miessa[6]:

"E cabivel areclamac&o constitucional para garantir decisio do STF proferida em controle
concentrado, por forga do art. 988, |11, do CPC/15, sendo um desdobramento do inciso |1 do mesmo
dispositivo.

(...). Divergéncia existe acerca do cabimento da reclamagdo com base nos fundamentos deter minantes
da deciséo proferida agdo de controle concentrado. Melhor explicando.

Nao ha duvidas de que o dispositivo da a¢éo de controle concentrado forma coisa julgada quanto ao
dispositivo atacado na agdo. Desse modo, reconhecida a sua inconstitucionalidade, ele é retirado do
mundo juridico (salvo se modulados seus efeitos), de modo que sendo aplicado ser& cabivel a
reclamacao.

Ja os fundamentos determinantes (ratio decidendi) que levaram a Corte Suprema a proferir tal decisio
nao fazem coisa julgada, o que faz com que o C. STF, entenda, atualmente, que a decisdo em controle
concentrado ndo serve para legitimar o ajuizamento de reclamacdes para atacar outras leis ainda nao
declaradas inconstitucionais pelo tribunal, ainda que tenham o mesmo contelido da norma atacada na
decisdo ja proferida no controle concentrado”.

Contudo, o CPC/15 devera fazer com que o E.STF revisite o tema, alterando seu entendimento. E que o
novel codigo reconhece como precedente obrigatdrio as decisdes proferidas em controle concentrado de
constitucionalidade (CPC/15, art. 927, 1), o que significa que seus fundamentos deter minantes sdo de
observancia obrigatoria, inclusive para os processos futuros.”

De um lado, o STF tem reiteradamente cassado diversas decisdes de reconhecimento de vinculo em
situacdes envol vendo assuntos sensiveis, como pejotizacao, terceirizacado, advogado associado, médicos,
motorista de aplicativo, entre outros. Vale dizer, na prética, a corte suprematem chancelado o fenbmeno
de outras formas alternativas de trabalho, que néo atipicarelacdo de emprego regida pela Consolidagéo
das Leisdo Trabalho (CLT)[7].
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Lado outro, a Justica do Trabalho tem se pronunciando contra o

esvaziamento da sua competéncia, eis que cabe a €la, precipuamente, definir e discutir as questdes
atinentes ao reconhecimento do vinculo de emprego.

Neste cendrio, certo € que ja houve, inclusive, pleito de parte do procurador geral da Republica (PGR)
para ainstauracéo de incidente de assuncéo de competéncia perante a Suprema Corte, sobretudo para
gue ocorra a uniformizac&o da jurisprudéncia a respeito das reclamacgdes constitucionais em que a
Justica do Trabal ho reconhega fraude no liame empregaticio[8]. Isto porque os posicionamentos
divergentes sobre a mesma temética, sem duvidas, causam injustificada inseguranca juridica.

A propésito, um estudo feito pelos pesquisadores do Nucleo de Extenséo e Pesquisa " O Trabalho além
do Direito do Trabalho" [9], vinculado a Faculdade de Direito da USP (Universidade de S&o Paulo),
concluiu que as recentes reclamacdes no STF, que desmantelam as decisdes da Justica do Trabalho, tém
causado uma corroséo no Direito do Trabalho.

Ora, dado 0 aumento significativo de reclamacdes constitucionais, € for¢oso concluir que este potente
instrumento estratégico da advocacia hdo seja realmente banalizado, sob pena de perder a suafinalidade.

Dessarte, a reclamacao constitucional tem por objetivo garantir a seguranca juridica ao jurisdicionado,
VEZ que, por meio dela, se faz possivel estabilizar as decisdes judiciais, assim como preservar 0s
julgamentos dos tribunais superiores.

E importante lembrar também que na reclamag&o constitucional, quando o parémetro de
constitucionalidade for um julgamento proferido em recurso extraordinério com repercussao geral, sO
podera ser admitida ap0os 0 esgotamento das instancias ordinarias, conforme decidiu a corte supremaem
decisdo monocratica do ministro Edson Fachin na Reclamagéo 53.685 [10].

Em seu voto o ministro destacou:
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"(...) Nostermos do art. 988, 5°, 11, do CPC, éinadmissivel a reclamacéo proposta para garantir a
observancia de acordao de recurso extraordinario com repercussao geral reconhecida ou de acordao
proferido em julgamento de recursos extraordinario ou especial repetitivos, quando ndo esgotadas as
insténcias ordinarias."

Portanto, é forcoso lembrar que este instrumento ndo pode ser utilizado como sucedaneo recursal. Por
isso, conquanto se devater respeito aos precedentes obrigatdrios emanados pelo Supremo, a reclamacéo
constitucional ndo deve ser admitida caso, para sua aceitagéo, haja o prévio reexame de fatos e de
provas, como também quando ndo houver estrita correlacéo com o paradigma de controle de
constitucionalidade.

Em arremate, as tematicas atual mente decididas em sede de reclamacéo constitucional tém impactado
fortemente as relagdes trabal histas, e, justamente por isso, considerando 0 seu aumento excepcional
neste ano de 2023, torna-se fundamental o estudo aprofundado deste instrumento.
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