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Juiz anula multa aplicada a empresa que terceirizou atividade-fim

A exemplo do que ocorre no ambito penal, alei trabal hista mais benéfica retroage para extinguir a
punibilidade. Dessa forma, a multa aplicada, e ndo paga, torna-se inexigivel se umalei aprovada
posteriormente autoriza a prética que gerou a punicao.
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Com esse entendimento, o juiz Carlos Alberto Frigieri, da 32 Varado Trabaho de Araraquara

(SP), anulou um termo de gjustamento de conduta (TAC) firmado por uma industria de pegas
automotivas que haviaterceirizado sua atividade-fim, extinguindo, assim, uma multa de cerca de R$ 2
milhdes decorrente do acordo.

A industria, que fabrica pistdes de motor, firmou em 2007, com o Ministério Publico do Trabalho local,
TAC no qual se comprometeu a ndo contratar qualquer empresa ou pessoa fisica para executar, em seu
lugar e de formaiilicita, sua atividade principal. Pelo acordo, aindustria teve também de contratar seus
empregados, comprovando de forma definitiva o fim daterceirizacéo dos servigos. A fabricante disse ter
cumprido o trato, mas alegou que, ainda assim, teve uma multa executada pelo MPT.

Insatisfeita com a cobranca, aindustria acionou a Justica. Em sua defesa, sustentou que o TAC, por
versar sobre terceirizagdo ilicita, perdeu seu proposito apos a alteracdo promovidapelalLe 13.429/2017
(reformatrabal hista), que passou a permitir aterceirizacdo de toda e qualquer etapa da cadeia produtiva
empresarial. Diante disso, pediu a anulacdo do acordo e, consequentemente, o cancelamento da multa.

O MPT, por suavez, pediu arejeicdo do pleito, sustentando que o termo foi firmado sem qualquer vicio
e que sua assinatura evitou que umaacado civil publicafosse gjuizada, 0 que seriaainda pior paraa
empresa diante do que foi constatado pelos fiscais do trabalho.

Responsavel por julgar o caso, o juiz Carlos Frigieri deu razdo aindustria. Paraele, um TAC "néo é
eterno ou imutavel” e, se umanovalei vier alegitimar a conduta anteriormente consideradailicita,
"pode-se fazer com que 0 gjuste sgjarevisto”. Para embasar tal entendimento, ele citou jurisprudéncia do
Tribunal de Justica de S&o Paulo (TJ-SP) e do Tribuna Superior do Trabalho autorizando a anulagéo de
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TACs com base em inovagdes legidlativas.

Diante disso, 0 juiz concluiu que "fato superveniente autoriza a rescisdo do termo de g ustamento de
conduta’. Por fim, ele lembrou que o Supremo Tribunal Federal ja declarou que é licita aterceirizacdo
do trabal ho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas.

"Assim, diante do exposto, considerando-se que o TAC de 27/02/2007, firmado pela requerente perante
o MPT, orarequerido, foi gjustado diante de determinado arcabouco juridico (...) que ndo sO néo existe
mais como se modificou completamente”, completou o juiz, declarando anulidadedo TAC e
extinguindo a cobranga da multa decorrente dele.

Atuaram na causa, em defesa da industria, os advogados Rodrigo M acedo e Caio Madureira
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