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Novos critériosdeigualdade salarial entre homens e mulheres

Uma das teméticas mais controvertidas hoje na area trabal hista refere-se a promulgacéo daLe n®
14.611, de 3 de julho de 2023 [1], que dispbe acerca daigualdade salarial e de critérios remuneratorios
entre as mulheres e homens, de modo que a referida norma entéo estabelecia que, por meio de ato do
Poder Executivo, poderia ser instituido um protocolo de fiscalizagcdo contra a discriminagéo salarial.
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Nesse sentido, recentemente foi publicado o Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023 [2], que
buscou regulamentar areferidalel ordinaria. Ato seguinte, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
publicou a Portaria n® 3.714, de 24 de novembro de 2023, que, por suavez, passou aregulamentar o
citado Decreto n® 11.795.

Em sintese, tais regulamentacdes foram editadas no sentido de dispor sobre aigualdade salarial e os
critérios remuneratorios entre mulheres e homens, tudo isso através de novos mecanismos criados pelos
atos ministeriais e que foram denominados de “ Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios’ e “Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratorios’. Além disso foi também criado um protocol o de fiscalizag&o contra a discriminacdo
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens, além da disponibilizac&o de canais
especificos para denuncias de discriminagéo salarial [3].

Por certo, 0 assunto € por demais relevante para toda a sociedade, tanto que foi indicado por vocg,
leitor(a), para o artigo da semana na coluna Prética Trabal hista desta ConJur [4], razdo pelaqual
agradecemos o contato.

Spacca

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 30/11/2023


https://www.conjur.com.br/secoes/colunas/pratica-trabalhista

a CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

| eandro Bocehi de Moraes
pesguisador e professor

2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 30/11/2023



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Leandro Bocchi de Moraestarja

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad) de 2019, os
rendimentos das mulheres representam, em meédia, 77,7% dos rendimentos pagos aos homens[5]. Jade
acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatista (IBGE), no final do ano de 2022
houve ainda um aumento significativo de 22% em relacdo a diferenca de remuneracdo entre homens e
mulheres [6].

No mesmo diapaséo, os dados divulgados pelo Dieese apontavam que o rendimento médio mensal das
mulheres ocupadas era 21% menor em comparacdo aquele recebido pel os homens, levando em
consideracao todo tipo de ocupagdo [7]. Alias, situagdo mais sensivel se refere as mulheres negras que
ndo sO encontram desigual dades de género, como também de raca[8].

Nesse desiderato, oportunos sdo os ensinamentos de Candy Florencio Thome [9] arespeito do principio
daigualdade de género:

“ O principio da igualdade de género € um desdobramento do principio da igualdade. O
principio da igualdade, que tem fundamento na dignidade da pessoa humana, € um
sustentaculo fundamental do Estado democratico e principio crucial da estruturacéo de um
sistema politico e juridico.

A ONU estabelece, no artigo 1° (3) de sua Carta, como um dos seus propdésitos, o

encor ajamento ao respeito aos direitos humanos e liberdades fundamentais para todos, sem
distincéo de raca, sexo, lingua ou religiao.

(...). O principio da igualdade é reconhecido como um principio constitucional inerente ao
regime democr atico, impondo-se a todos os ramos do Estado e ndo apenas ao aplicador da
lei, na esfera administrativa ou judiciaria, mas também ao proprio legislador, pois, ao lado
de uma desigualdade perante a lei, pode haver uma desigualdade da prépria lei. Essa
desigualdade da préprialei € editada para regular apenas um caso individual ou quando
trata, de modo arbitrario, desigualmente os iguais e igualmente os desiguais.”

Dito isso, 0 Decreto n° 11.795/2023 abarca 0s mecanismos de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios que, com fulcro no seu artigo 1°, parégrafo unico, aplicam-se as pessoas juridicas de
direito privado com 100 ou mais empregados que tenham sede, filial ou representacéo no territorio
brasileiro, constituidas de fato ou de direito.

Nesse diapasdo, a norma estabel ece que as empresas divulguem em seus sitios el etronicos, redes sociais
ou instrumentos similares o relatdrio de transparéncia salarial e critérios remuneratérios, que devera
conter: | —o cargo ou a ocupacdo contida na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com as
respectivas atribuigdes; e |l —o valor: a) do salario contratual; b) do décimo terceiro salario; c) das
gratificagOes; d) das comissdes; €) das horas extras; f) dos adicionais noturno, de insalubridade, de
penosidade, de pericul osidade, dentre outros; g) do terco de férias; h) do aviso prévio trabalhado; i)
relativo ao descanso semanal remunerado; j) das gorjetas; e k) relativo as demais parcelas que, por forca
de lel ou norma coletiva de trabalho, componham a remuneragéo do trabalhador.
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A propésito, o MTE, parafins de supervisionamento ou inspecéo cadastral, podera solicitar dados
complementares, e, neste cenério, caso seja constatada a desigual dade remuneratéria, as empresas
deverdo elaborar e implementar um plano de agdo para mitigacdo da desigualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre homens e mulheres [10].

Sob esta perspectiva, a Portarian® 3.714/23 atribui a0 M TE a responsabilidade pela elaboracéo do
relatorio de transparéncia salaria e de critérios remuneratorios que, nos termos do artigo 3° [11], seré
composto com as informagdes dos dados extraidos do eSocia e também dos dados extraidos do Portal
Emprega Brasil.

De mais amais, complementando o Decreto n°® 11.795/2023, a Portaria n® 3.714/2023 determina que, em
sendo constatada a desigualdade salarial, os empregadores serdo notificados para desenvolverem o plano
de ac&o para mitigacéo da desigualdade salarial e de critérios remuneratorios entre homens e mulheres,
no prazo de 90 dias, apos a publicacdo do relatorio de transparéncia.

Frise-se que devera ser apresentada uma copia do referido plano de agdo para a entidade sindical
representativa da categoria profissional. Além disso, cabera a Secretaria de Inspecdo do Trabalho a
fiscalizacdo em face da discriminacéo salarial e de critérios remuneratorios entre homens e mulheres,
sendo que as dendncias deverdo ser noticiadas através de um canal especifico, disponivel no aplicativo
dacarteirade trabalho digital.

Ponto certamente de grande discussao futura se dara em torno da efetiva aplicacdo de referidas
regulamentagdes ministeriais em confronto com aL e Geral de Protecéo de Dados (LGPD), pais,
conguanto as comunicacdes devam adotar dados anonimizados, havera por certo a divulgacéo publica de
informacgdes que podem comprometer aimagem institucional da empresa.

Afinal, caso venha a ser configurada a desigual dade remuneratéria sem justificativa, decerto se estara
diante de evidente pratica discriminatoria de género, o que criard um abal o reputacional e financeiro da
empresa frente aterceiros (clientes, consumidores, parceiros €, inclusive, investidores).

Em arremate, é forcoso lembrar que um dos principios fundamentai s escul pidos em nossa Constituicao
Federal é a protecdo da dignidade da pessoa humana e dentre os seus obj etivos encontra-se a promogao
do bem de todos, sem que exista qualquer forma de preconceito ou discriminacéo. Portanto, é dever do
Estado e da proépria sociedade combater o preconceito e a diferenciacéo dos critérios remuneratorios
entre homens e mulheres que ocupam a mesma posi ¢ao.

[1] Disponivel em https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02023-2026/2023/lei/L14611.htm. Acesso
em 28.11.2023.

[2] Disponivel em https.//www.gov.br/planal to/pt-br/acompanhe-o-planal to/noti cias/2023/11/decreto-
regulamenta-l ei-da-igual dade-sal arial -entre-mul heres-e-homens. Acesso em 28.11.2023.
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[3] Disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-3.714-de-24-de-novembro-de-2023-
525914843. Acesso em 28.11.2023.

[4] Se vocé desgja que algum tema em especial seja objeto de andlise pela Coluna Prética Trabalhista da
Condur, entre em contato diretamente com os colunistas e traga sua sugestéo para a proxima semana.

[5] Disponivel em

https.//www.tst.jus.br/-/desi gual dade-sal arial -entre-homens-e-mul heres-evidencia-

di scrimina%C3%A 7%C3%A 30-de-g%C3%A Anero-no-mercado-de-

trabal ho#: ~:text=Uma%20d0s%20dados%20que%020evidencia, Cont%C3%A Dnua%20(Pnad) %20de%6202(
. Acesso em 28.11.2023.

[6] Disponivel em https://www.cnnbrasil.com.br/economia/diferenca-sal arial -entre-homens-e-mul heres-
vai-a-22-diz-ibge/. Acesso em 28.11.2023.

[7] Disponivel em

https.//www.diap.org.br/index.php/noti cias/artigos/91276-as-desi gual dades-sal ariai s-e-as-suas-multipl as-
expressoest.~:text=Em%20torno%20de%62043%25%20das,de%20si stema%20de%20prote%C3%A 7% C39
. Acesso em 28.11.2023.

[8] Disponivel em https://www.dieese.org.br/bol etimespecial/2023/conscienciaNegra2023.html. Acesso
em 28.11.2023.

[9] O principio daigualdade de género e a participacdo das mulheres nas organizagdes sindicais de
trabal hadores. S&o Paulo: LTr, 2012. Pagina51 e 52.

[10] Artigo 3° Verificada a desigualdade salaria e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas com cem ou mais empregados dever&o elaborar e
implementar Plano de Ac¢éo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios
entre Mulheres e Homens, que devera estabel ecer: | — as medidas a serem adotadas, as metas e 0s

prazos; e || —acriacéo de programas relacionados a a) capacitacéo de gestores, liderancas e empregados
arespeito do tema da equidade entre mulheres e homens no mercado de trabalho; b) promocéo da
diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e ¢) capacitagéo e formagdo de mulheres para o ingresso,
a permanéncia e a ascensao no mercado de trabalho em igualdade de condicdes com os homens.

[11] Artigo 3° O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios RemuneratOrios serd composto por
duas secBes, contendo cada uma, as seguintes informagdes. | — Secdo | — dados extraidos do eSocial: a)
dados cadastrais do empregador; b) nimero total de trabalhadores empregados da empresa e por

estabel ecimento; ¢ ) nimero total de trabal hadores empregados separados por sexo, raga e etnia, com 0s
respectivos valores do salario contratual e do valor daremuneracdo mensal; e d) cargos ou ocupagdes do
empregador, contidos na Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO); e Il — Secéo Il — dados extraidos
do Portal Emprega Brasil: @) existéncia ou inexisténcia de quadro de carreira e plano de cargos e
salarios; b) critérios remuneratOrios para acesso e progressao ou ascensao dos empregados; C) existéncia
de incentivo a contratacdo de mulheres; d) identificacdo de critérios adotados pelo empregador para
promocéao a cargos de chefia, de geréncia e de direcéo; e e) existéncia deiniciativas ou de programas, do
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empregador, que apoiem o compartilhamento de obrigactes familiares. Parégrafo Unico. O valor da
remuneracéo de que trataaalinea“c”, do inciso | do caput, devera conter: |- salario contratual; I1-
décimo terceiro salario; 111- gratificacdes; IV- comissdes; V- horas extras; VI- adicionais noturno, de
insalubridade, de penosidade, de periculosidade, dentre outros; VI1- terco de férias; VIII- aviso prévio
trabal hado; | X- descanso semanal remunerado; X- gorjetas; e X1- demais parcelas que, por forcade lei
ou de norma col etiva de trabalho, componham a remuneracdo do trabalhador.
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