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Feriado: folga compensatoria ou pagamento em dobro

Este dia 2 de novembro é reputado como feriado naciona de Finados[ 1], de sorte que tal temética
sempre desperta inimeros debates em razéo da possibilidade ou ndo de se exigir o labor nessas datas.

Se é verdade que, para aguns, feriado € sindbnimo de descanso, auséncia de trabal ho, viagens para
recarregar as energias e momentos de lazer, para outros, feriado reflete efetivo dia de muito trabal ho,
2 desempenho de jornada especial |aborativa.

Ricardo Calcini
professor, advagado, parecerisia
g consuftor trabathista

Com efeito, é sabido que ha atividades que ndo podem realmente parar —

aexemplo dos servicgos tidos por essenciais —, ou, ainda, pelo fato de que nesses dias o labor setorna
mais conveniente e lucrativo. Tanto € assim que, de acordo com a Portarian® 19.809, de 24 de agosto de
2020[2], os ramos de atividades empresariais que detém autorizagdo para a execucao de servigos aos
domingos e feriados foi ampliada.

Aliés, éimportante lembrar que aLei n° 10.607, de 19 de dezembro de 2002 3], que deu nova redacdo
ao artigo 1°da L el n° 662, de 6 de abril de 1949[4], preceitua, em seu artigo 1°, que sdo feriados
nacionais 0s seguintes dias do calendério civil: 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio; 7 de setembro, 2 de
novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

Sob esta 6tica, diversos sdo 0s questionamentos e dividas que acometem os empregadores e
empregados, tais como: o trabalhador é obrigado alaborar em tais dias? Se houver labor, 0 seu
pagamento devera ser dobrado? E, ainda, € possivel a compensacdo deste dia de trabalho por outro dia
na semana?

Por certo, o0 assunto € polémico, tanto que foi indicado por vocg, leitor(a), para o artigo da semana na
coluna Prética Trabalhista desta ConJur [5], razéo pela qual agradecemos o contato.
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Deinicio, frise-se que a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ndo aborda, de forma expressa, a
temética em epigrafe, conguanto prevejaem seu artigo 70 a vedagdo do trabal ho nos feriados nacionais e
religiosos, em observancia ao contido na legislacdo propria[6].

Nesse diapasado, oportunos sdo os ensinamentos do professor Homero Batista[ 7]:

"A CLT praticamente ndo trata do tema feriado. Ha apenas uma singela referéncia no art. 70, dizendo
que feriados serdo objeto de legislacéo propria. No caso, foi a Lel 605/1949 quem deu ensgjo a sua
regulamentacao.

E curioso observar que o art. 1° da Lei 605/1949 define descansos semanais remunerados como sendo o
somatoério dos domingos e dos feriados existentes na semana, de tal forma que tecnicamente ndo se fazia
necessaria a formula DRSferiado tdo consagrada no Processo do Trabalho e em recibos de pagamento.
A propria nocdo de descansos semanais remunerados ja englobava tanto aquel es quanto estes.

(...) Ocorre que a Lei 605/1949 tampouco foi responsavel por fixar o rol de feriados, remetendo a
guestdo novamente para leis ordinarias posteriores. Foi ai que a arruagca comegou e até hoje quase
ninguém consegue saber ao certo quantos e quais sao os feriados no sentido juridico da expressao,
assim entendidos 0s que ensgjam pagamento em dobro da hora extraordinaria prestada, por exemplo.
Osferiados, para piorar ainda mais a situacdo, foram desmembrados em diversas categorias, falando-
se hoje emferiado nacional, estadual, municipal, costumeiro, regimental e forense.”

Do ponto de vista normativo, aLei n° 605, de 5 de janeiro de 1949[8], dispbe acerca do repouso semanal
remunerado e o pagamento de salario nos dias de feriados civis e religiosos, assegurando ao trabal hador
3 consecutivas e o0 respeito aos feriados civis e religiosos [9].

Leandro Bocchi de Moraes
pesquisador e professor

De outro norte, a Simula 146 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

estabel ece que o labor realizado em feriado, e ndo compensado, deve ser pago de forma dobrada, sem
prejuizo do ordenado referente ao repouso semanal[10].
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A vista disso, verifica-se que na hipétese de haver o labor em feriados, o empregador poderé: (i)
conceder afolga compensatéria; (ii) utilizar do acordo de compensacéo de jornadaindividual ou banco
de horas; ou (iii) efetuar o pagamento em dobro do dia de labor no feriado.

A proposito, apos o advento da Lei 13.467/2017, o artigo 59 celetario [11] sofreu modificagtes,
possibilitando, desde ent&o, a adog¢&o do regime de compensacao por meio de acordo individual escrito,
ou, ainda, por gjuste de banco de horas.

De mais amais, outra polémica acerca do trabalho em feriado instala-se nos casos em que ocorre o labor
realizado mediante escala, sendo que esta questdo jafoi levada aos tribunais trabal histas. Nesse sentido,
0 TST, ao editar a Simula 444, consagrou ha época o entendimento de que na escala 12x36 sera
assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados |aborados] 12]. Contudo, apés aL e da Reforma
Trabalhista, os feriados passaram a ser tidos como compensados na escala 12x36[13].

Na mesma linha de raciocinio, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 22 Regi&o editou duas simulas
sobre 0 assunto: (i) Simula 47[14] dispde que devem ser remunerados em dobro os feriados laborados
sem folga compensatoria; (ii) Simula 58[15], a qual prevé que na escala 4x2 os feriados seréo
remunerados em dobro por auséncia de compensacao.

Portanto, se houver o trabalho em feriado, mas sem contrapartida, desde que seja concedida folga
compensatoria em outro dia, a remuneracéo em dobro ndo sera devida. Sob esta perspectiva, o TRT da 3@
Regido negou pedido de remuneracéo dobrada em uma reclamagao trabal hista por entender que existiu a
compensacdo do labor em feriado em outro dia[16].

Outrossim, impende destacar que, por vezes, 0s instrumentos col etivos trazem regramentos proprios
guanto ao labor em dias feriados, jaque a CL T estabelece em seu artigo 611-A, inciso XI, a
possibilidade de a convencéo coletiva e 0 acordo coletivo terem prevaléncia quanto alei quando dispuser
sobre troca do dia de feriado[17].

Em arremate, é forcoso lembrar que em observancia a legislagdo vigente, assim como ao entendimento
sedimentado pela jurisprudéncia, o trabalho executado em dia de feriado, caso ndo sgja concedidaa
devida folga compensatéria, devera ser remunerado em dobro. Por isso, é fundamental que haja
transparéncia para o desempenho de atividades nestas datas, pois, além de evitar futuros conflitos, tal
conduta é imprescindivel para manter um ambiente laboral saudavel e equilibrado.

[1] Disponivel em https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/dia-de-finados-entenda-a-origem-e-as-
celebracoes-em-torno-da-data/. Acesso em 30.10.2023.

[2] Disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-19.809-de-24-de-agosto-de-2020-
274641612. Acesso em 30.10.2023.
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[3] Disponivel em https.//www.planalto.gov.br/ccivil _03/Ieis’2002/110607.htm. Acesso em 30.10.2023.

[4] Disponivel em https.//www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L0662.htm#artl. Acesso em 14.02.2023.

[5] Se vocé desgja que algum tema em especial seja objeto de andlise pela Coluna Pratica Trabalhista
da ConJur, entre em contato diretamente com os colunistas e traga sua sugestdo para a proxima semana.

[6] Art. 70 — Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, € vedado o trabalho em dias feriados nacionais e
feriados religiosos, nos termos da |legislacéo propria.

[7] Direito do trabalho aplicado: Direito individual do trabalho — S&o Paulo: Thompson Reuters Brasil,
2021. (colecéo Direito do Trabalho Aplicado, volume 2), pagina 953.

[8] Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/|0605.htm. Acesso em 30.10.2023.

[9] Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos
feriados civis e religiosos, de acordo com atradicdo local

[10] Simula 146 do TST. Trabalho em domingos e feriados, n&o compensado. O trabalho prestado em
domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao
repouso semanal.

[11] Art. 59. A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo
excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabal ho.

[12] Jornada de trabalho. Norma coletiva. Lei. Escalade 12 por 36. Validade. E valida, em carédter
excepcional, ajornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, previstaem lel ou gustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo col etiva de trabalho, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado n&o tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

[13] Art. 59-A. Em excegéo ao disposto no art. 59 desta Consolidag&o € facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horério de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os interval os para repouso e alimentacéo. Paragrafo Unico. A remuneracéo mensal pactuada
pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabal ho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8§ 5° do art. 73 desta
Consolidagéo.

[14] 47 — Jornada de trabal ho. Escala 12X36. Pagamento em dobro dos domingos e feriados trabal hados.
Os domingos trabal hados no regime de escala 12X 36 ndo sdo devidos em dobro, ja que se trata de dia
normal de trabalho. Os feriados trabal hados, sem folga compensatéria, séo devidos em dobro.
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[15] 58 — Escala 4x2. Previsdo em norma coletiva. 12 horas di&rias. Invalidade. Feriados trabal hados,
remuneracdo em dobro. 1) E invalida a escala 4X 2, prevista em norma coletiva, quando excedidos os
limites legais de 8 horas diérias e 44 semanais. 2) Os feriados laborados na escala 4X 2 devem ser
remunerados em dobro, por auséncia de compensagéo.

[16] Disponivel em https://portal .trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-
juridicas/trabal ho-em-feriado-compensado-com-fol ga-em-outro-di a-nao-e-remunerado-em-dobro
. Acesso em 30.10.2023.

[17] Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
guando, entre outros, dispuserem sobre: (...). XI —troca do dia de feriado.
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