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Empregado que ficou em hotéis nao recebe adicional de transferéncia

A 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de um ferramenteiro que pretendia
receber o adicional de transferéncia dos periodos em que atuara forado local de contratacéo. Ele se
hospedava em hotéis pagos pela empresa e, segundo o colegiado, ndo houve mudanca de domicilio, o
gue descaracteriza a transferéncia.

Reproducéo

HOTEL

ReproducaoT ST negou pedido de emprego para receber adicional de transferéncia por ficar
em hoteis

Na acéo, o trabalhador disse que fora contratado em 1992 pela Volkswagen do Brasil Industria de
Veiculos Automotores Ltda., em Sdo Bernardo do Campo (SP), inicialmente como aprendiz, passando a
ferramenteiro de manutencdo em 1998. Segundo seu relato, a partir de 2009, havia trabalhado em
Taubaté (SP) e Curitiba e na Argentina.

O juizo de primeiro grau entendeu que foram preenchidos os requisitos legais e deferiu o adicional de
transferéncia de 25% sobre o0 salario. Contudo, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
reformou a sentenca, ressaltando que a parcela € devida somente quando o empregado é transferido
provisoriamente (e ndo de forma definitiva) para localidade diversa da do contrato de trabalho, desde
gue haja, necessariamente, mudanca de seu domicilio.

No caso, o TRT verificou que o ferramenteiro, nesses periodos, ficara hospedado em hotel, com diédrias
pagas pela empregadora, que também arcava com os custos de refeicéo, lavanderia e aluguel de carro.
Assim, as transferéncias, apesar de seu carater provisorio, ndo acarretaram a mudanca de domicilio, pois
0 empregado nunca chegou a se estabelecer de fato nesses locais.

O relator do apelo do empregado ao TST, ministro Amaury Rodrigues, explicou que o artigo 469 da
CLT néo considera transferéncia a prestagéo de servigos em local diverso do contratado quando ndo a
mudanca acarretar necessaria mudanca de domicilio. O exame da pretensdo do trabal hador exigiriao
reexame de fatos e provas, vedado pela Simula 126 do TST. Com informacdes da assessoria de
imprensa do TST.
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