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Liso e Ferraioli: Despesas do teletrabalho devem ser comprovadas

A reformatrabalhista (Lel n° 13.467/2017) viabilizou o desempenho das atividades laborais de forma
remota, de modo que, a partir de suavigéncia, as atividades passiveis de realizacéo fora das
dependéncias da empregadora poderiam ser desempenhadas de onde o trabalhador estivesse. E o
chamado teletrabalho que, no periodo de pico da pandemia decorrente do coronavirus, ficou mais
conhecido como home office.
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Como consequéncia da utilizagdo do teletrabal ho durante a pandemia, surgiu a preocupagdo acerca das
despesas incorridas pel os trabal hadores para viabilizar a prestagdo de servicos ao empregador, tais como,
energia elétrica, internet, e eventuais gastos com mobilia.

A despeito de a norma celetista ndo obrigar o empregador a arcar com tais despesas, muitas empresas
passaram a efetuar de forma mensal o pagamento de uma despesa, em valor fixo apurado com base na
meédia de gastos, com o fito de gjudar os trabalhadores com as despesas de internet e energia elétrica
durante o expediente de trabalho, e até mesmo em razéo de clausulas normativas.

Em razdo da concessdo desta despesa por uns e ndo por outros, o tema passou a ser levado para a Justica
do Trabalho por trabalhadores e sindicatos que entendiam que as despesas deveriam ser suportadas pelos
empregadores. Como consequéncia dessa procura pelo Poder Judiciério, surgiram duas principais
vertentes.

Ha quem entenda que o ressarcimento deve ser feito em relacdo aguel as despesas que estdo além das
ordinarias do cotidiano do trabalhador, ou sgja, se o trabalhador ja possui ainfraestrutura necessaria para
aprestacdo de servicos como internet e mobiliério, ndo deve ser reembolsado por nada, por se tratar de
despesa ordinaria ja existente em suarotina.

Mas hatambém agueles que se apegam aletra dalei no sentido de que as disposicdes relativas a
responsabilidade pela infraestrutura e despesas para a prestacéo de servicos de forma remota devem estar
previstas em contrato, o que implica na conclusao de que se o contrato/aditivo nada dispor e ndo houver
previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, nenhum valor atitulo de ressarcimento de
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despesas é devido.

As duvidas, no entanto, ndo pararam por ai. Apesar de constar expressamente na Consolidacéo das Leis
do Trabaho (CLT) que as despesas, ainda que habituais, ndo constituem base de célculo paraincidéncia
de encargos trabal histas e previdenciarios, muitas empresas passaram a questionar aforma de se evitar
e/ou minimizar, em caso de eventual acdo trabal hista ou fiscalizacdo pelos 6rgéos competentes, que tais
valores fossem considerados na base de célculo de encargos trabal histas, previdenciérios e tributarios, o
gue atrairia uma consideravel contingéncia nessas areas.

Em vistadeste cenario, no fina de 2022, a Receita Federal manifestou entendimento que orienta os
fiscais de todo o pais, por meio da Solucéo de Consulta Cosit n° 63, de 19 de dezembro de 2022, a
respeito da tributacdo sobre valores transferidos aos colaboradores a titulo de despesa de energia el étrica
e internet, em caso de teletrabalho ou home office.

Referida consulta formal foi proposta por um fabricante de refrigerantes e refrescos que também atua no
comeércio atacadista de bebidas, que no auge da pandemia adotou o regime integral de teletrabalho para
alguns empregados e fez 0 pagamento de uma despesa mensal, em valor fixo apurado com base na
meédia de gastos, para auxilia-|os em despesas de internet e energia el étrica durante o expediente de
trabalho. Alega que CLT prevé expressamente gque despesa, ainda gue habituais, ndo constituem base de
célculo paraaincidéncia de encargos trabal histas e previdenciarios.

No entendimento do 6rgdo, o empregador que reembolsa estes custos a seu colaborador pode exclui-los
da base de célculo das contribuic¢des previdenciérias umavez que se trata de ganhos eventuais, com
caréter indenizatério, conforme determina o artigo 28, 89°, alinea"e", item 7, daLei n°8.212, de 1991.
Ressaltando-se, ademais, que 0s val ores pagos pela empresa aos seus empregados deixardo de ser
devidos caso 0 empregado volte aredlizar suas atividades no espaco fisico da empresa.

Contudo, para a caracterizacdo do aspecto indenizatério dos valores percebidos, restou consignado que o
beneficiério deve comprové-los, mediante documentacdo habil e idénea, afastando, por conseguinte, a
incidéncia das contribui¢des previdenciarias.

A despeito da Receita ndo ter competéncia para se manifestar arespeito daincidénciado FGTS,
compreendemos que o Fundo de Garantia deve seguir a mesma |6gica, ndo incorporando essas despesas
na base de calculo.

Pertinentemente, também foi questionado se os valores integram o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Fisica (IRPF) dos empregados e se essas despesas séo dedutiveis no Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica (IRPJ) das empresas.

No que serefere ao |RPF, é sabido que alegislacdo tributéria determina sua incidéncia sobre o
acréscimo patrimonial do contribuinte. No caso da despesa, ora tratado, ocorre, na verdade, a restituicéo
do patriménio. De todo modo, € imperioso que haja a comprovacdo da inexisténcia de acréscimo
patrimonial mediante documentagéo hébil e idénea, comprovando, outrossim, a natureza indenizatoria
dosvalores.
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Ja com relacdo a determinacdo do lucro real para apuracéo do IRPJ, o Fisco entendeu que a despesa pelo
teletrabal ho pode ser considerada despesa operacional para fins de deducéo do imposto, pois tem relacéo
com a atividade da empresa e com a manutengao da fonte produtora. Ressaltando-se que para ser
dedutivel é preciso comprovar a necessidade, a usualidade e a normalidade dos valores gastos, para que
as despesas sgjam caracterizadas como operacionais.

Daandlise realizada, verifica-se que o texto da solucéo de consulta ndo especifica o critério de
guantificacdo da parcelaindenizatoria ou se no entendimento da Receita a comprovacédo do dispéndio do
empregado com energia el étrica e servico de internet, por si s, comprovaria que todo o valor recebido
do empregado para fazer frente a esses custos teria natureza indenizatoria, 0 que pode gerar eventuais
guestionamentos ao contribuinte pelo fisco federal.

Assim, para que as empresas se resguardem e minimizem futuras reclamagoes trabal histas e riscos
fiscais, € importante que a empresa crie uma politica interna de reembol so para autorregular&o, caso nao
tenha previsao em convencao da classe.
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