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Dia Internacional da Mulher: desafios e desigualdades no trabalho

Conquanto o marco anual de 8 de margo seja reconhecido como Dia Internacional da Mulher [1]
até os dias atuais os resultados das pesquisas ainda identificam que as mulheres continuam a enfrentar
diversas e inumeras dificul dadles no mercado de trabal ho.

Neste ano de 2023, a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), a partir do

tema " Por um mundo digital inclusivo: inovacéo e tecnologia para a igualdade de género”, pretende
debater o impacto da lacuna de género no alargamento das desigual dades econdmicas e sociais [2]
em decorréncia dos avangos tecnol 6gicos e da nova era digital.

Nesse sentido, pode-se dizer que as diferencas de salarios, a dupla (ou tripla) jornada, a maternidade, a
violéncia, o assédio, assim como a falta de oportunidades em igual dade de condi¢es, isso se
comparadas agquel as destinadas aos homens, sdo apenas algumas das dificuldades enfrentadas.

Segundo os dados do terceiro trimestre de 2022, da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad), do IBGE, o rendimento meédio real mensal das mulheres ocupadas era 21% menor do
que o dos homens [3]. A pesquisa aindarevelou que do total de pessoas que se encontravam forada
forca de trabalho, 64,5% eram mulheres, sendo que, deste percentual, 5,7% delas achavam-se em
condicOes de desalento [4].
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No Brasil, nos Ultimos dez anos, as mulheres receberam, por més, entre

R$ 2.200 e R$ 2.400, enquanto os homens ganharam entre R$ 3.000 e R$ 3.100 [5]. A vistadisso, 0
atual governo pretende propor uma legislacdo de igualdade salarial entre homens e mulheres que
exergcam amesma funcgéo [6].

A temética envolvendo a questdo de género, por certo, € de grande relevancia para toda a sociedade,
ganhando ainda mais destaque no més em que € celebrado o Dia Internacional da Mulher, tanto que foi
indicada por vocé, leitor(a), para o artigo da semana na coluna Pratica Trabalhista da revista Consultor
Juridico (ConJur) [7], razéo pela qual agradecemos o contato.

Com efeito, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) jahavia se manifestado no sentido de que a
transparéncia salarial pode ser favoravel no combate aos desequilibrios entre homens e mulheres, e, por
conseguinte, pode auxiliar na luta contra a discriminagéo e igualdade de género [8].

Frise-se que de acordo com os dados estatisticos, 17,2 milhdes de residéncias que recebem o Auxilio
Brasil sdo chefiadas por mulheres, o que equivale a 81,5%. Trata-se de um programa do governo
destinado as familias que se encontrem em situagéo de vulnerabilidade econdmica e social [9].

Recentemente, uma nova avaliagéo feita Ol T apontou que as discrepancias de género no acesso ao
emprego e ao trabalho s&o maiores do que se imaginava, de modo que 15% das mulheres em idade
produtiva desejam trabal har, porém, ndo tém emprego [10]. O estudo demonstra que a diferenca de
género permaneceu quase invariavel por duas décadas, sendo a diferenca mais expressiva nos paises em
desenvolvimento.

Aliés, consoante o relatorio Women in the Workplace 2022, da McKinsey & Company em parceria com
o LeanIn.Org, os homens superam significativamente as mulheres nos cargos de geréncia, sendo a
dificuldade ainda maior paraa mulher negra[11].
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Indubitavel mente, as questdes envolvendo igualdade de género sdo de suma importancia, tanto que a
OIT possui diversas convencdes que abordam a tematica, dentre elas a Convencéo n° 100, ratificada pelo
Brasil, que discorre sobre aigualdade de remuneragdo de homens e mulheres por trabalho deigual valor
[12]. Ainda, a Convencdo 111 da OIT [13], também ratificada pelo Brasil, que veda a discriminagéo em
matéria de emprego e ocupacdo, fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissao.

A respeito do tema, oportunos séo os ensinamentos de Claiz Maria Pereira Gunga dos Santos e Rodolfo
Pamplona Filho [14]:

"O principio da isonomia pressupde a igualdade de oportunidades, o respeito a dignidade, bem como o
pleno eigualitario exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por todos os seres humanos.
Consagrado em diver sos diplomas internacionais, o principio da isonomia constitui norma de jus cogens
, proibindo a adocéo de praticas discriminatorias.

Com o objetivo de promover oportunidades para que mulheres e homens possam ter acesso a um
trabalho digno e produtivo, em condicdes de liberdade, igualdade e dignidade, a Organizacdo
Internacional do Trabalho consagra a igualdade e a ndo discriminagao em diversos diplomas
normativos, como a Convencéo sobre a igualdade de remuneracéo (Convencéo 100), a Convencao
sobre a discriminacdo em matéria de emprego e profissdo (Convencéo 111), a Convencéo sobre a
protecdo a maternidade (Convencgdo 183), a Convencao relativa a igualdade de oportunidades e de
tratamento para trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares (Convengdo 156).

Alémdisso, a Declaracéo da OI T sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1998,
reafirma a importancia da eliminagdo da discriminagdo nas relages de labor, conferindo status de core
obligation as Convencdes 100 e 111 da OIT."

Se é verdade, por um lado, que matérias envolvendo equidade de género e de oportunidades sdo de
grande relevancia para a toda sociedade; 1ado outro, essas se revelam indispensaveis para o respeito dos
direitos humanos fundamentais. Nesse desiderato, um dos objetivos da Agenda 2030 daONU é
exatamente cessar com as formas de discriminagdo contra todas as mulheres, garantindo igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de deciséo na vida politica, econémicae
publica.

Aliés, que de acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacéo das NagOes
Unidas, que visam garantir a paz e a prosperidade para as pessoas, a igual dade de género aparece como o
objetivo nimero 5[15].

Bem por isso, se tornaimprescindivel que as empresas, em respeito as boas praticas de ESG [16]

e asuafuncdo social, criem mecanismos para aimplementacdo de condutas favoraveis ao ingresso da
mulher ao mercado de trabalho, sobretudo com a geracéo de oportunidades em cargos de direcdo e
lideranca.
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Além disso, mais do que leis protetivas, € importante que haja uma legislacdo cadavez mais
promocional e inclusiva, de modo a permitir que as mulheres obtenham as suas merecidas promocdes no
mercado do trabalho, salvaguardando a seguranca e os direitos e garantias fundamentais previstos no
artigo 5° da CartaMagna [17].

Para tanto, sugere gue um dos caminhos para que seja factivel o alcance desta igualdade de género nas
empresas, além do comprometimento da coletividade, é naturalmente buscar compreender mais sobre 0s
Principios de Empoderamento das Mulheres [18], criados em 2010, pela ONU Mulheres[19] e Pacto
Global [20], que propdem orientagdes justamente sobre como promover essa igual dade de género.
Inclusive, existe em andamento uma campanha denominada Movimento Elas Lideram, iniciadaem maio
de 2022, que tem por fim levar mais de 11 mil mulheres para cargos de alta lideranca até 2023 [21].

Em arremate, a desigualdade de género é muito mais que a desigualdade salarial, ndo obstante esse fator
seja extremamente relevante. E preciso uma mudanca cultural de toda a sociedade, nelaincluindo as
empresas, os trabalhadores e o Estado, respeitando-se, assim, os direitos humanos, ajustica social e o
trabalho decente, proporcionado & mulher o seu merecido espaco no mercado de trabal ho.

[1] Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Dia_Internaciona_das_Mulheres. Acesso em 7/3/2023.

[2] Disponivel em https://www.onumul heres.org.br/noti cias/dia-internaci onal-das-mul heres-2023-por-
um-mundo-digital-inclusivo-inovacao-e-tecnol ogi a-para-a-igual dade-de-genero/. Acesso em 7/3/2023.

[3] Disponivel em https://www.dieese.org.br/infografico/2023/infograficosM ul heres2023.pdf. Acesso
em 7/3/2023.

[4] Disponivel em https://www.dieese.org.br/bol etimespecial/2023/mul heres2023.pdf. Acesso em
7/3/2023.

[5] Disponivel em https://g1.globo.com/jornal-da-gl obo/noticia/2023/03/07/0-poder-politico-e-muito-
concentrado-na-mao-dos-homens-e-i sso-desfavorece-o-avanco-das-mul heres-diz-especiali sta-sobre-
igualdade-salarial.ghtml. Acesso em 7/3/2023.

[6] Disponivel em www.cnnbrasil.com.br/business/lul a-diz-que-vai-propor-lei-de-igualdade-sal arial -
entre-generos-no-dia-da-mulher. Acesso em 7/3/2023.

[7] Se vocé desgja que algum tema em especial seja objeto de andlise pela coluna Pratica Trabal hista da
ConJur, entre em contato diretamente com os colunistas e traga sua sugestdo para a proxima semana.

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 09/03/2023


https://pt.wikipedia.org/wiki/Dia_Internacional_das_Mulheres
https://www.onumulheres.org.br/noticias/dia-internacional-das-mulheres-2023-por-um-mundo-digital-inclusivo-inovacao-e-tecnologia-para-a-igualdade-de-genero/
https://www.dieese.org.br/infografico/2023/infograficosMulheres2023.pdf
https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2023/mulheres2023.pdf
https://g1.globo.com/jornal-da-globo/noticia/2023/03/07/o-poder-politico-e-muito-concentrado-na-mao-dos-homens-e-isso-desfavorece-o-avanco-das-mulheres-diz-especialista-sobre-igualdade-salarial.ghtml
http://www.cnnbrasil.com.br/business/lula-diz-que-vai-propor-lei-de-igualdade-salarial-entre-generos-no-dia-da-mulher

@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

[8] Disponivel em https://www.ilo.org/brasilia/noticiass WCM S _856235/lang—pt/index.htm. Acesso em
7/3/2023.

[9] Disponivel em https://www.gov.br/pt-br/noticias/assi stencia-social/2022/10/mul heres-sao-
responsavel s-familiares-em-81-5-dos-lares-que-recebem-auxilio-brasil. Acesso em 7/3/2023.

[10] Disponivel https://news.un.org/pt/story/2023/03/1810927. Acesso em 7/3/2023.

[11] Disponivel em https://www.cnnbrasil.com.br/busi nessymul heres-em-cargos-de-lideranca-estao-mais-
propensas-a-desi stir-aponta-estudo/. Acesso em 7/3/2023.

[12] Disponivel em https://www.ilo.org/brasilia/convencoess WCM S 235190/Iang—pt/index.htm. Acesso
em 7/3/2023.

[13] Disponivel em https://www.ilo.org/brasilia/convencoes’ WCM S 235325/Iang—pt/index.htm. Acesso
em 7/3/2023.

[14] Disponivel em
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handl€/20.500.12178/188711/2020 santos claiz conv190 violencia.pt
. Acesso em 7/3/2023.

[15] Disponivel em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5. Acesso em 7/3/2023.

[16] Paramelhor conhecimento e aprofundamento da temética, indicamos a leitura da obra

ESG: A Referéncia da Responsabilidade Social Empresarial (Editora Mizuno), da qual o professor
Ricardo Calcini € um dos organizadores. Disponivel em: https://www.editoramizuno.com.br/livro-sobre-
esg-e-responsabilidade-social-empresarial .html. Acesso em 28/2/2023.

[17] Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em
7/3/2023.

[18] Disponivel em

http://www.onumul heres.org.br/ref erencias/princi pi os-de-empoderamento-das-

mul heres/#:~:text=0s%20Pri nc%C3%A Dpi 0s%20de%20Empoderament0%20das,a%20di scrimina%C3%A
. Acesso em 7/3/2023.

Page 5
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 09/03/2023


https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_856235/lang--pt/index.htm
https://www.gov.br/pt-br/noticias/assistencia-social/2022/10/mulheres-sao-responsaveis-familiares-em-81-5-dos-lares-que-recebem-auxilio-brasil
https://news.un.org/pt/story/2023/03/1810927
https://www.cnnbrasil.com.br/business/mulheres-em-cargos-de-lideranca-estao-mais-propensas-a-desistir-aponta-estudo/
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235190/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/188711/2020_santos_claiz_conv190_violencia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
https://www.editoramizuno.com.br/livro-sobre-esg-e-responsabilidade-social-empresarial.html
https://www.editoramizuno.com.br/livro-sobre-esg-e-responsabilidade-social-empresarial.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.onumulheres.org.br/referencias/principios-de-empoderamento-das-mulheres/#:~:text=Os Princípios de Empoderamento das,a discriminação contra as mulheres

a CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

[19] Disponivel em https://www.onumulheres.org.br/. Acesso em 7/3/2023.

[20] Disponivel em https://www.pactoglobal.org.br/. Acesso em 7/3/2023.

[21] Disponivel em https://www.onumul heres.org.br/noti cias’/movimento-el as-lideram-parceria-da-onu-
mul heres-e-pacto-global -por-mais-mulheres-na-alta-lideranca-das-empresas/. Acesso em 7/3/2023.

Meta Fields

Page 6
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 09/03/2023


https://www.onumulheres.org.br/
https://www.pactoglobal.org.br/
https://www.onumulheres.org.br/noticias/movimento-elas-lideram-parceria-da-onu-mulheres-e-pacto-global-por-mais-mulheres-na-alta-lideranca-das-empresas/

