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Gabriele Teixeira Pinto: CondenacOes trabalhistas no eSocial

O eSocial (sistema de registro de informacdes dos trabal hadores brasileiros) € um projeto do governo
i ifi o de infarmactes pelo empregador em relacdo aos seus empregados de

OPINIAO

Em 16 dejaneiro de 2023, aversdo do eSocial foi atualizada

paraa S-1.1. Contudo, somente a partir do 1%4/2023 ser&o disponibilizados os eventos relativos ao envio
das informagdes referentes aos processos trabal histas.

De acordo com a nova versao do manual do eSocial, as empresas deverao registrar informagoes das
condenagdes definitivas na Justica do Trabalho, além dos acordos cel ebrados nas Comissdes de
Conciliacdo Prévia (CCP) e nos Nucleos Intersindicais (Ninter).

E importante destacar que os processos em andamento na Justi¢a do Trabalho n&o se enquadram nesta
obrigatoriedade, apenas as agdes transitadas em julgado, ou sgja, quando ndo houver possibilidade de
interposicao de recursos. Caso a decisdo ndo possua valor definitivo e precise ser liquidada por célculos,
0 gue é comum na Justica do Trabalho, a obrigacéo da empresa também sera somente apds a
homologacéo do valor final pelajustica trabalhista.

Além disso, a obrigatoriedade ndo sera apenas quando a empresa for aresponsavel principal na
condenacdo trabal hista, mas também quando houver condenagdo de forma solidaria ou subsidiaria.

A nova versdo apresentara 0s seguintes eventos:

— $2500 — Processo Trabalhista
Este evento registra as informagdes decorrentes de processos trabal histas e de acordos cel ebrados nas
Comissdes de Conciliagdo Prévia (CCP) e nos Nucleos Intersindicais (Ninter).

S0 prestadas informacdes cadastrais e contratuais relativas ao vinculo, as bases de célculo para
recolhimento de FGTS e da contribuicéo previdencidria do RGPS.

O prazo para que as empresas apresentarem essas informagdes termina no 15° dia do més subsequente ao
transito em julgado da decisdo proferida no processo trabal hista, da homologacéo de acordo judicial, da
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decisdo homologatéria dos cél culos de liquidagdo de sentenca ou do acordo celebrado perante CCP ou
Ninter.

— $2501 — Informacgdes dos Tributos decorrentes de Processo Trabal hista
Neste evento sdo informados os valores do IR e do INSS, inclusive as destinadas a terceiros, incidentes
em condenagdes trabal histas ou nos acordos celebrados, que foram informados no evento S-2500.

O prazo de envio € até o dia 15 do més subsequente ao do pagamento da condenacéo ou do acordo
celebrado.

— $3500 — Excluséo de Eventos — Processo Trabalhista
Devera ser utilizado para exclusdo de eventos de processo trabal hista S-2500 ou S-2501, que tenham
sido enviados indevidamente.

— $5501 — Informagdes consolidadas de Tributos decorrentes de Processo Trabalhista
Trata-se de um retorno do Ambiente Nacional do eSocial para o evento de S-2501.

O objetivo é mostrar ao declarante, com base nas informagdes transmitidas, os tributos apurados, quais
sejam, as contribuicdes sociais previdenciarias, as contribui¢des devidas a outras entidades e fundos e 0
imposto sobre arenda da pessoa fisicaretido nafonte.

Também a partir de 19/4/2023 passam a ser declaradas via DCTFWeb as contribuicdes previdenciérias e
contribuicdes sociais devidas em decorréncia das decisdes condenatorias e acordos cel ebrados pela
Justica do Trabalho, que hoje séo declaradas via Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e Informacfes a Previdéncia Social (GFIP).

Em nota enviada ao jornal Valor Econémico, o Ministério do Trabalho afirmou que "a implantacdo
beneficiar& os empregadores, reduzindo o tempo despendido na declaracéo das informacdes de
processos judiciais trabalhistas. Vai evitar, por exemplo, que o empregador reabra e reprocesse as
folhas de pagamento relativas a varias competéncias apenas para incluir diferencas salariais de um
trabalhador".

A Recelita, por suavez, diz que anovidade vai aumentar a seguranca de todo o processo e melhorar a
gualidade das informagdes prestadas.

N&o obstante, as empresas precisam estar atentas as novas alteracdes, pois se as informacdes ndo forem
prestadas dentro do prazo, o Ministério do Trabalho e Previdéncia e a Receita Federal poderdo
guestionar valores e, eventualmente, atuar as empresas, com a possibilidade de aplicacdo de multa de até
R$ 42.564,00, aplicadas em dobro em caso de reincidéncia, oposi¢do a fiscalizacéo ou desacato a
autoridade, conforme previsto na Portaria M TP n° 667, de 8 de novembro de 2021.
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