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Cristiane Damasceno: A luta da OAB contra o assédio moral e sexual

O meio juridico ndo estaimune a praticas discriminatérias e de assédio no trabalho. O género importa.
As principais vitimas sdo os corpos femininos, que compdem essa paisagem de violéncias. Na
advocacia, arealidade € estac uma em cada duas advogadas ja sofreu assédio moral no ambiente
profissional[1]. Exercitar a cena é simples; pense em duas advogadas que vocé conhega ou tenha visto. E
muito provavel que ao menos umadelas jatenha sido vitima dessa violéncia. Essareaidade infeliz é
comum atodas as trabal hadoras brasileiras, umavez que 76% jaforam assediadas 2.

Parareverter esse cenario, € necessario agir. A OAB (Ordem dos Advogados do Brasil), por meio da
CNMA (Comissao Nacional da Mulher Advogada), lidera esse movimento. No Ultimo 5 de maio, a
Camara dos Deputados aprovou o Projeto de Lei (PL) n° 1.852/2023[ 3], que, ao alterar o artigo 34 da
Lei n°8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB), que classifica 0 assédio moral, assedio sexual e
outras formas de discriminagéo como infragéo ético-disciplinar.

Como presidente da CNMA, tive a honra de coordenar os esfor¢os que resultaram nessa conquista, em
conjunto com outras advogadas e colegas aliados. A proposta ganhou for¢a quando o Conselho Pleno da
OAB, sob alideranca do presidente nacional, Beto Simonetti, aprovou por unanimidade a alteracdo do
artigo 34 do Estatuto da Advocacia e da OAB, gue deu origem ao PL n° 1.852/2023.

Sensivel as demandas levantadas pela OAB, a deputada federal Laura Carneiro (PSD-RJ) acolheu a
proposta e a apresentou ao Congresso. O projeto encontra-se em analise na Comisséo de Constituicédo e
Justica (CCJ) do Senado, sob arelatoria da senadora Augusta Brito (PT-CE). Com aaprovagdo do PL, a
OAB podera punir os profissionais que praticarem essas condutas abusivas no trabalho, garantindo
maior protecdo a classe e a promoc¢do de um ambiente profissional decente, mais justo e respeitoso.

A proposicao |legidlativa apresenta defini¢des fundamentais paraidentificar e coibir préticas de assedio e
discriminag&o no espago laboral. Segundo o texto normativo, o assedio moral é caracterizado pela
repeticdo deliberada de gestos, palavras ou comportamentos que humilham e constrangem o(a)
estagiario(a), o(a) advogado(a) ou qualquer outro(a) profissional que esteja prestando servicos, com o
objetivo de prejudicar sua integridade fisica ou psiquica e exclui-lo de suas fungdes ou desestabilizé-lo
emociona mente. Esses atos sdo, segundo estabel ece a proposta, violagfes a personalidade e a dignidade
das vitimas, gerando um ambiente de trabalho prejudicial.

Ja o assédio sexual consiste em condutas de cunho sexual, praticadas no exercicio profissional ou em
razéo dele, manifestadas de forma fisica ou por meio de palavras, gestos ou outros meios. Essas acoes
s80 impostas a pessoa contra sua vontade, causando constrangi mento e violando sua liberdade sexual.

Divulgagdo
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A discriminag&o, por suavez, refere-se ao tratamento constrangedor ou humilhante em razéo de
caracteristicas como raca, cor, sexo, procedéncia nacional, procedénciaregional, origem étnica, idade,
religido, gestacdo, lactacdo, nutricdo, deficiéncia ou qualquer outro fator. S0 condutas inaceitéveis e
atentatorias ao principio de igualdade e de respeito a diversidade.

Articulado as dimensdes de raca, classe, género, orientagdo sexual, identidade de género e outros
marcadores sociais da diferenca, o assédio no ambiente laboral é ainda maisintenso. Essas préaticas
podem resultar em ideacdes suicidas e ocasionar dor emocional, ansiedade, depressao, isolamento, medo
de perder 0 emprego, estresse e doengas psicossomaticag4].

A ativista Bertha Luz afirma que "recusar a mulher igualdade de direitos em virtude do sexo € negar
justica & metade da populagéo”. Hoje, mais da metade do quadro de inscritos no Sistema OAB € formado
por mulheres. Somos quase 700 mil advogadas brasileiras. Por isso, a luta pelaigualdade de género é
incansavel, dentro e fora da advocacia.

Em 2022, criamos a campanha nacional "Advocacia Sem Assédio”. Idealizado pela CNMA, o projeto
tem como objetivo educar e conscientizar sobre o tema, promovendo diversas atividades, como a
publicacdo de cartilhags], realizacéo de transmissdes ao Vivo e rodas de conversa, aém da criacdo de um
canal de denlinciage]. A nossa finalidade é fornecer informacéo e instrumentos préaticos que permitam as
advogadas reconhecer e reagir as situacoes de assedio.

A construcéo de um horizonte sem violéncia nas relagbes sociolaborai s exige um ambiente institucional
favoravel ao dialogo, a participacéo, atransparéncia, a ética, a valorizacdo do (a) trabalhador (a) e ao
respeito a diversidade, objetivando sua salde[7]. Estratégias como criacdo de codigos de conduta,
letramento sobre o0 tema e politicas institucionais com instancias de acolhimento e acompanhamento de
situacdes de conflito possibilitam a estruturagéo de um ambiente de Trabalho Decente[g].

Com o PL n°1.852/2023, a OAB demarca sua posi¢ao historica de Casa da Cidadania. Afinal, ndo ha
democracia efetiva sem o respeito integral aos grupos sociais historicamente oprimidos pelas
desigualdades constitutivas de nossa sociedade. Seguiremos em marcha para que advogadas e advogados
possam exercer seu honroso oficio de maneira plena, livre e autbnoma.

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 19/05/2023



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Refer éncia bibliogr &ficas
ANDRADE, Cristiane Batista; ASSIS, Simone Goncalves. Assédio moral no trabalho, género, raca e
poder: revisdo deliteratura. Revista Brasileira de Saide Ocupacional. 2018.

BRASIL. Camarados Deputados. Projeto de Lel n°® 1852/2023, de autoria da deputada Laura
Carneiro. AlteraaLei n°8.906, de 4 de julho de 1994. Disponivel em:
https.//www.camara.leg.br/proposi coeswWeb/fi chadetramitacao? dProposi cao=2355991. Acesso em: 18
mai. 2023.

Instituto Patricia Galvao e Instituto Locomotiva. “ Per cepgdes sobre violéncia e 0 assédio contra
mulheresno trabalho”, 2020. Disponivel em: https.//dossi es.agenciapatriciagal vao.org.br/dados-e-
fontes/pesqui sa/percepcoes-sobre-a-viol encia-e-0-assedio-contra-mul heres-no-trabal ho-instituto-patricia-
galvao-locomotiva-2020/. Acesso em 18 mai. 2023.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Assédio moral, sexual e outras violéncias no trabalho: prevencio

e enfrentamento na Fiocruz. Edicdo Ampliada. 2022. p. 45. Disponivel em:

https://portal .fiocruz.br/sites/portal .fiocruz.br/files’documentos 2/cartilhaassedio fiocruz fina selo 2.pdf
. Acesso em 18 mai. 2023.

KERGOAT D. Relagfes sociais de sexo e divisdo sexual do trabalho. In: Lopes MIM, Meyer DEE,
Waldow VR, editores. Género e Saude. Porto Alegre: Artes Médicas; 1996. p. 19-27.

OAB NACIONAL. Advogadas passam a contar com campanha nacional contra o assedio.
Disponivel em: https://www.oab.org.br/noticia/59455/advogadas-passam-a-contar-com-campanha:
nacional -contra-0 assedio?argumentoPesgui sa=%22advocaci a8%020sem%20assedi0%22. Acesso em: 18
.mai.2023.

OAB NACIONAL. Eu apoio #Advocacia Assédio. Disponivel em: https://advsemassedio.org.br/.
Acesso em 18 mai. 2023

OIT. Trabalho Decente. Disponivel em: https.//www.ilo.org/brasilia/temas/trabal ho-
decente/lang—pt/index.htm. Acesso em 18 mai. 2023.

PENDER, Kieran. ¢Nosotr os también? La intimidacion y €l acoso sexual en las profesiones
juridicas. Unidad de Politica Legal e Investigacion. International Bar Association. Londres. UK. 20109.
Disponivel em: https.//www.ibanet.org/M ediaHandl er 7 d=ED850669-648E-48D1-8ADD-
7C80621A 7BFF. Acesso em 18 de mai. 2023.

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 19/05/2023


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2355991
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/dados-e-fontes/pesquisa/percepcoes-sobre-a-violencia-e-o-assedio-contra-mulheres-no-trabalho-instituto-patricia-galvao-locomotiva-2020/
https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos_2/cartilhaassedio_fiocruz_final_selo_2.pdf
https://www.oab.org.br/noticia/59455/advogadas-passam-a-contar-com-campanha-nacional-contra-o assedio?argumentoPesquisa="advocacia sem assedio"
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm
https://www.ibanet.org/MediaHandler?id=ED850669-648E-48D1-8ADD-7C80621A7BFF

@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

[1] PENDER, Kieran. ¢/Nosotros también? Laintimidacion y € acoso sexual en las profesiones
juridicas. Unidad de Politica Legal e Investigacion. International Bar Association. Londres. UK. 2019.
Disponivel em: https://www.ibanet.org/M ediaHandler 7 d=ED850669-648E-48D1-8ADD-
7CB0621A7BFF. Acesso em 18 de mai. 2023..

[2] Ingtituto Patricia Galvéo e Instituto Locomotiva. “ Percepcdes sobre violéncia e 0 assédio contra
mulheres no trabalho” , 2020. Disponivel em: https.//dossi es.agenciapatriciagal vao.org.br/dados-e-
fontes/pesqui sa/percepcoes-sobre-a-viol enci a-e-0-assedi o-contra-mul heres-no-trabal ho-instituto-patri cia-
galvao-locomotiva-2020/. Acesso em 18 mai. 2023.

[3] BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 1852/2023, de autoria da deputada L aura
Carneiro. Alteraalei n°8.906, de 4 de julho de 1994. Disponivel em:
https.//www.camara.leg.br/propos coesWeb/fi chadetramitacao? dProposi cao=2355991. Acesso em: 18
mai. 2023

[4] ANDRADE, Cristiane Batista; ASSIS, Simone Goncalves. Assédio moral no trabalho, género, raca
e poder: revisdo deliteratura

. Rev Bras Saude Ocup 2018;43:e11Rev Bras Sallde Ocup 2018; 43:11, 2018. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/rbso/al4jH9bBbXyBr49hX PgTIM JT s/ format=pdf & lang=pt>.(ANDRADE;
ASSIS, 2018, p.8-9. Acesso em 18 mai. 2023.

[5] OAB NACIONAL. Cartilha#AdvocaciaSemAssédio. 2022. Disponivel em: <
https://www.oab.org.br/Content/pdf/Cartil ha-A dvocacia-Sem-Assedio.pdf>. Acesso em 5 mai. 2023.

[6] OAB NACIONAL. Eu apoio #Advocacia Assedio. Disponivel em: https.//advsemassedio.org.br/.
Acesso em 18 mai. 2023

[71 FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Assédio moral, sexual e outras violéncias no trabalho: prevencéo e
enfrentamento na Fiocruz. Edicdo Ampliada. 2022. p. 45. Disponivel em:

https.//portal .fiocruz.br/sites/portal .fiocruz.br/files’documentos 2/cartilhaassedio fiocruz final selo 2.pdf
. Acesso em 18 mai. 2023.

[8] Conceito formulado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em 1999. Sintetiza a sua
missao historica de promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabal ho
produtivo e de qualidade, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas.
Disponivel em: https.//www.ilo.org/brasilia/temas/trabal ho-decente/lang—pt/index.htm. Acesso em 18
mai. 2023.

Meta Fields

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 19/05/2023


https://www.ibanet.org/MediaHandler?id=ED850669-648E-48D1-8ADD-7C80621A7BFF
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/dados-e-fontes/pesquisa/percepcoes-sobre-a-violencia-e-o-assedio-contra-mulheres-no-trabalho-instituto-patricia-galvao-locomotiva-2020/
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2355991
https://www.oab.org.br/Content/pdf/Cartilha-Advocacia-Sem-Assedio.pdf
https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos_2/cartilhaassedio_fiocruz_final_selo_2.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm

