Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empresas devem indenizar por monitorar idasao banheiro

Por constatar assédio moral, a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou duas empresas de
limpeza aindenizar em R$ 3 mil um encarregado de producéo cujo tempo de uso dos banheiros e
vestiarios era controlado por meio de cameras de vigilancia.

Reproducéo

Cameras eram instaladas na porta de entrada de banheiros e vestiariosReproducao

O autor foi contratado por uma microempresa para prestar servi¢os a outra empresa do mesmo grupo
econdmico. Ele contou gque as cameras de seguranca eram instal adas na porta de entrada dos banheiros e
dosvestiarios.

Segundo ele, sempre que o proprietario observava funciondrios conversando, ligava para o setor e
chamava a atencdo. O empregado alegou que as cameras geravam constrangimento, feriam sua
dignidade e restringiam sua liberdade.

Em sua defesa, as empresas alegaram ma-fé do encarregado e argumentaram que as cameras de circuito
interno e externo visavam a segurancafisica e patrimonial.

A 22Varado Trabalho de Maua (SP) negou indenizagdo ao autor. O juiz entendeu que o fato de haver
cameras de vigilancia ndo necessariamente viola o direito de personalidade do empregado, pois a
fiscalizagdo das atividades dos funcionérios esté dentro do poder diretivo do empregador. O Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido manteve a sentenca.

Jano TST, o ministro Claudio Brand&o, relator do recurso do trabalhador, ressaltou que a satisfacdo de
necessi dades fisiol 6gicas ndo pode ser conferida de modo objetivo e muito menos a partir do pressuposto
de que € umaforma de encobrir a producéo.
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"A boa-fé deve nortear o direcionamento das relacfes interpessoais e profissionais, e tratar o empregado
de formavil e desrespeitosa ndo se inclui entre as prerrogativas atribuidas ao empregador, como
decorréncia do seu poder diretivo”, afirmou o magistrado. Com informagdes da assessoria de imprensa
do TST.

Cligue aqui paraler o acordéo
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