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Empresa ndo éresponsavel por morte de motorista por Covid

Inexistindo provas de que a doencga foi adquirida no ambiente de trabalho e em razdo das atividades
profissionais do trabal hador, ndo ha como se atribuir responsabilidade ao empregador pela sua conduta,
guer omissiva, quer comissiva, em relacéo ao evento que acometeu o funciondrio.
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Empresa néo tera de indenizar familia de motorista de 6nibus que morreu de Covid-19
Reproducéo

Com esse entendimento, o TRT-10 (DF e Tocantins) afastou a responsabilidade de uma empresa de
Onibus no caso de um motorista que contraiu a Covid-19 e morreu em decorréncia da doenga durante a
pandemia, em 2021.

A empresa havia sido condenada em primeirainstancia ao pagamento de R$ 483 mil em indenizacéo a
familia do motorista. A familia do trabalhador alegou que a doenca foi contraida em meio a atividade
laboral, e que a morte seria resultado de um acidente de trabal ho.

A juizada primeirainstancia destacou que "a atividade exercida pelo motorista implicava contato direto
com o publico, com arealizacdo de longas viagens em veiculo fechado, sem ventilac8o natural (apenas
ar condicionado), por oito ou nove horas consecutivas, 0 que implicatrabalho exposto a fator de risco
acima da média, capaz de autorizar aincidéncia da responsabilidade objetiva’.

A empresa se defendeu no recurso afirmando que tomou medidas de enfrentamento ao coronavirus,
como "adistribuicdo individual de dcool em gel aos empregados, com a possibilidade de
reabastecimento quando necessério; a distribuicdo de mascaras de tecido; a colocacdo de barreirafisica
entre 0 motorista, cobrador e 0s passageiros; a higienizacdo interna dos veiculos; a afericéo de
temperatura dos profissionais; a divulgacéo de informativos a respeito da doenca e suas formas de
prevencao”.

A desembargadora Flavia Simdes Fal céo, relatora do caso, atendendo a empresa, hegou o pedido de
indenizacdo a familia. A magistrada chegou a argumentar que, a despeito de o trabalhador possuir
comorbidades que poderiam complicar seu caso em hipotética contaminacdo pelo virus, ainformacdo
ndo foi repassada a empresa para que medidas fossem tomadas.

"Considerado tal circunstancia, observo gque inexiste nos autos prova de que o obreiro tivesse informado
aempresa ser detentor de tal comorbidade, afim de que fosse remanejado de funcdo. Portanto, pelos
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elementos acima expostos, dividas ndo restam acerca do fato dainexisténcia de prova da existéncia de
gualquer conduta patronal, quer omissiva, quer comissiva, em relacdo ao triste evento que acometeu o
trabalhador", escreveu a desembargadora.

Elatambém afastou a possibilidade de nexo causal entre a morte e o trabalho, questéo
imprescindivel para configurar o acidente de trabal ho.

"N&o h& como precisar se a contaminagdo pelo coronavirus se deu em virtude do trabalho, umavez que
0 virus esta em todo lugar, circunstancia que afasta 0 nexo causal prévio e necessario para configuracéo
de possivel acidente de trabalho."
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