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Fernandes e Peressin: Contratante de servigo terceirizadoea RJ

Com os recentes pedidos de recuperacfes judiciais que movimentaram o noticiario nacional, aliados a
expectatlva de um aumento do numero de pedidos do socorro judicia para 2023, a atencdo se volta as
decareentes dessa realidade juridica, que pode trazer impactos,
presas em recuperagao.

OPINIAO

A legislacéo que regulamenta a recuperacdo judicial ea

faléncia, alLei n°11.101/2005 (LRF), é clara quanto aos impactos imediatos decorrentes da apresentacéo
de um pedido de recuperacéo no contexto das dividas trabal histas, tais como suspensao das execucoes,
prioridades e limite para habilitac&o e quitacéo de débitos, dentre outras peculiaridades.

No entanto, ha muitos aspectos nalei que podem ser de interesse das empresas em geral, sobretudo
daquelas que se utilizam de forga de trabalho terceirizada, que podem estar ligadas aos pedidos de
recuperagao judicial e que, muitas vezes, sdo ignorados ou subestimados no contexto das operactes
empresariais.

Importante lembrar que, por forca de disposicéo legal, as relagbes de terceirizacdo de servicos estdo
autorizadas e se caracterizam pelo fato de uma contratante transferir auma contratada, mediante gjuste
comercial, a execucdo de servicos relacionados a sua atividade. A legislacdo exige que a prestadora
disponha de capacidade econdmica compativel com a execucdo dos servicos para os quais fora
contratada, além do preenchimento de outros requisitos ligados, essencialmente, a prevencéo de
precarizacdo daforca de trabalho que sera colocada a disposicdo da contratante.

Para a contratante dos servicos terceirizados, por suavez, alegislacdo — consolidando entendimento
jurisprudencial ha muito estabelecido — passou a dispor, expressamente, sobre a responsabilidade
subsidiéria em caso de inadimplemento das obrigacdes trabal histas. Ou sgja, caso a prestadora de
servicos, efetiva empregadora dos trabal hadores, ndo seja capaz de honrar com as obrigacfes decorrentes
darelacdo de trabaho, aquela que, em Ultima analise, se beneficiou desta prestacéo de servigos, ou sgja,
a contratante, deve responder de forma subsidiéria.
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Contudo, ndo é raro observar que muitas relaces de terceirizacdo sao abreviadas pelo enfrentamento de
dificuldades financeiras pela prestadora de servicos, havendo ocorréncia, por vezes, de inadimplemento
de dividas de toda ordem, inclusive trabal histas, por parte da prestadora em relacdo a seus empregados.
Neste cenario é que podem surgir, por parte da contratada, pedidos de recuperacdo judicial ou mesmo de
faléncia

A Justicado Trabalho, contrariando as disposi¢cbes da Lel 11.101/2005, fixou entendimento no sentido
de que, mesmo havendo recuperacdo judicial em curso, no tocante a prestadora de servicos, compete a
empresa contratante o pagamento da divida reconhecida em juizo, por ser responsavel subsidiéria pelo
crédito trabalhista. Ou seja, a Justica do Trabalho entende que néo é necessario habilitar o crédito
trabal hista na recuperacéo judicial, bastando o redirecionamento da execucéo contra a responsavel
subsidiaria.

O Tribunal Superior do Trabalho, inclusive, ja entendeu que, comprovada a aprovacao da recuperacéo
judicial, a execucao trabal hista sequer precisaria ser direcionada ao devedor principal, para apenas
confirmar o inevitavel inadimplemento deste, cabendo, assim, o redirecionamento automatico da divida
a0 devedor subsidiario.

Diante deste cenario, empresas contratantes de servicos terceirizados tém adotado medidas para prevenir
ou, pelo menos, minimizar estes riscos ou impactos. 1sso tem sido feito por meio de, por exemplo,
amarras contratuais, clausulas de retencéo de valores em caso de descumprimento de lel ou acdes de
regresso afim de reaver a quitacéo destes créditos em cardter subsidiério.

Neste sentido, o Superior Tribunal de Justica ja reconheceu a possibilidade de empresas tomadoras de
servicos utilizarem-se do instituto da sub-rogacéo para posterior habilitacdo de seu crédito, de forma
retardatéria, arecuperacdo judicial (REsp 1.924.529-SP, em decisdo publicada no final de 2021). O
fundamento principal da decisdo foi no sentido de que, ao contrario do que ocorre com a cessdo de
créditos trabal histas, cuja classificagdo narecuperacdo judicial € quirografaria[1], na habilitacdo
retardatéria em recuperacdo judicial de crédito decorrente de sub-rogacdo por pagamento de divida
trabal hista, o crédito deve ser classificado naclasse | (trabalhista), umavez que a sub-rogacdo operaa
transferéncia de todos os direitos, acdes, privilégios e garantias detidos pelo credor originério contrao
devedor principal.

Portanto, para as empresas tomadoras de servicos terceirizados que venham a ser condenadas
subsidiariamente ao pagamento de divida trabal hista (oponivel originalmente a prestadora recuperanda),
ha a possibilidade de obter o beneficio de ordem conferido aos créditos trabal histas em recuperacéo
judicial, ou sgja, classe |, como resultado da sub-rogacéo. Esta possibilidade também confere um atalho
gue evita os tramites de uma acdo de regresso da divida contraida, cujo destino sera a habilitagéo do
crédito narecuperacéo judicial sem o beneficio de ordem.
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Por certo, esta hipotese depende exclusivamente de o trabal hador credor gjuizar agdo trabal hista e obter
ganho de causa, com responsabilizacéo subsidiaria da tomadora e subsequente ordem de pagamento.
Significa dizer que este racional ndo poderia ser estendido, portanto, & antecipacéo de pagamentos pelo
tomador de servicos, em beneficio direto dos trabal hadores credores, empregados da recuperanda, ainda
gue haja cladusula prevendo possibilidade de retencéo de pagamentos no contrato de prestacdo de
Servicos com a contratada, sob pena de ter de pagar duas vezes, na medida em que as dividas em
guestdo, quanto a sua natureza, ndo se confundem.

Para as hipoteses em que a divida trabal hista da contratada ainda ndo € materializada e/ou oponivel a
contratante, ha que se estudar outras possi bilidades de mitigar riscos, que podem incluir negociaces
coletivas, procedimentos de mediacéo e até mesmo medidas judiciais em diferentes esferas. Cada caso
deve ser avaliado no contexto de suas particularidades, das possibilidades da empresa e dos atores
envolvidos.

[1] O crédito quirografario é aquele oriundo de obrigagdes sobre as quais ndo recai nenhuma garantia
real e que ndo possuem qualquer privilégio.

Meta Fields

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/05/2023


https://mail.google.com/mail/u/1/#m_-6991719420421352763_m_-693960586399276209__ftnref1

