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A Justica do Trabalho precisa pedir perdéao. E mudar

Inspirado pelo excelente artigo do colega Marcel da Costa Bispo Roman publicado aqui nesta ConJur,
acatei o desafio de dialogar e retomar minha coluna semanal, apds um longo periodo de imerséo
reflexiva sobre 0 mundo juridico, e trabal hista, em nosso pais.

A comunidade juridica trabal hista esta desnorteada com as recentes decisdes do Supremo Tribunal
Federal em sede de reclamagdes constitucionais sobre advogados associados, franquias, pejotizagao,
transportadores auténomos de carga, representantes comerciais, saléo de cabeleireiros e, finalmente,
trabal hadores em plataformas digitais.

O entendimento do STF, para preservar os julgamentos vinculantes efetuados no sentido de que ha
outras formas de trabalho dignas, que n&o o vinculo de emprego, e licitude de terceirizacdo em atividade-
fim, tem gerado decisdes que retiram a competéncia da Justica do Trabalho para analisar eventual fraude
na contratacéo de trabal hadores, mesmo que a causa de pedir e o pedido sgjam de reconhecimento de
vinculo de emprego.

O sentimento geral é de esvaziamento da Justica do Trabalho, ja que o futuro das relagdes trabal histas,
conforme consenso, Ndo sera a utilizagdo da roupagem juridica do vinculo de emprego. As hovas formas
de trabal har pedem outro tipo de regulagéo.

Logo, conforme o STF vem fixando a matéria, a Justica do Trabaho caberia apenas processar e julgar o
tradicional vinculo empregaticio, enquanto este ainda existir. Em outras palavras, morreriamos por

inanicao.

E por qua motivo precisamos pedir perdao? Porque o verdadeiro culpado por este resultado somos nos,
hista, nés, usuarios da Justica do Trabal ho.

Otavio Calvet
26 Trebaho O primeiro grande erro que cometemos foi tratar o conflito social capital-

trabalho sempre pelo viés daluta de classes. Instigamos a litigiosidade, os interesses antagonicos,
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demonizamos os empresarios, desconfiamos dos empreendedores, maldizemos os investidores e, por
outro lado, enaltecemos a hipossuficiéncia a ponto de transforma-la em verdadeira incapacidade.

Sim, chegamos ao ponto de entender que um trabal hador empregado ndo pode fazer escolhas dentro da
relacdo de emprego, que ele deve ser protegido dele mesmo. Viramos absol utistas do principio da

protecao.

Fomentamos um estado de coisas para manter viva a chama original do Direito do Trabalho e, com isso,
infantilmente, esquecemos que sem capitalismo simplesmente néo existe relacdo de emprego. Aviltamos
nosso garantidor, o empresario. Por isso, vai 0 primeiro pedido de perdéo.

Segundo, perdemos o bonde da histéria quando rel egamos ao segundo plano as demais rel agdes de
trabal ho, priorizando arelacéo de emprego como o eldorado da protecéo trabal hista, entendendo que
gual quer regulamentacao diferente seria precarizagao.

Qualquer tentativa de concessao de direitos trabal histas minimos para novas formas de contratacéo,
gualquer modificacio nos sacrossantos direitos estabelecidos na CL T, qualquer medida de flexibilizagdo
do rigido pacote celetista geravam o mesmo mantra midiético e estigmatizante da precarizacéo.

Com isso, perdemos a melhor oportunidade gque surgiu de fortalecermos os dogmas trabal histas que
tivemos, areforma do Judiciério pela Emenda Constitucional 45 de 2004, que ampliou a competéncia da
Justica do Trabalho paratodo e qualquer tipo de relacéo trabal hista.

Ao invés de expandirmos o pensamento para novas regulacdes do trabalho humano, ao invés de
admitirmos novos modelos mais leves e flexiveis para a contratacéo de trabalhadores em diferentes
formas de trabal har, impedimos sequer que houvesse este debate, tachando de neoliberais fascistas quem
ousasse pensar diferente.

Jogamos fora, portanto, as demais relagbes de trabalho que, agora, o STF classifica como relacbes civis,
comerciais ou, pior, de consumo. Perdao.

Em terceiro lugar, perdéo, perdéo e perdéo pelo que fizemos com areforma trabal hista de 2017. Aqui
todo perddo sera pouco pelo que a comunidade juridicatrabalhistafez. A ideologia arcaica do

trabal hismo brasileiro, o elogio a uma norma outorgada por um ditador (nossa CL T getulista), a
resisténcia explicita a aplicacéo de um texto legal, inclusive por setores da magistratura, impediu a
ultima tentativa de modernizagéo capaz de salvar a Justica do Trabal ho.

A Lei 13.467 de 2017, que pretendeu refundar, ainda que parcialmente, o Direito e o Processo do
Trabalho continha, em seu bojo, todos 0s val ores necessarios para uma nova protecao trabal hista:
aumento da liberdade sindical com o fim da contribui¢&o compulsoria, reforgo a negociagéo coletiva
com prevaléncia sobre alel, garantia do minimo existencial trabal hista como norma de ordem publica,
intervencdo minima do Poder Judiciario nas negociacfes, responsabilidade dos atores sociais no uso da
Justica do Trabalho (sucumbéncia e gratuidade), além de maior possibilidade do exercicio da autonomia
individual de vontade.
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Estatudo |4 Tudo que o momento atual das relacdes de trabalho exige: protecdo do essencial (artigo 611-
B da CLT) eliberdade para construcéo da protecéo adequada via negociacéo com sindicatos (artigo 611-
adaCLT).

Poderiamos ter sido maduros, entendido 0 momento gque viviamos, nos adaptado as mudangas, mas néo,
ignoramos a realidade e criamos Jornadas, livros, artigos e jurisprudéncia paraimpedir a aplicacéo da
novalei.

Geramos uma inseguranca juridica nunca antes imaginada, tudo por defesa ideol 6gica de um passado
gue jamais voltara, cada um pensando nos Seus interesses proprios, gananciosos em manter aguilo que
nos sustenta, como abutres famintos que ndo se importam de sorver apenas os restos da verdadeira
vitima desse sistema: 0 empreendedor.

Perddo.

E n&o para por ai. Temos que pedir perddo ao STF. Orgulhosos como julgadores que sabem mais do que
0s outros, impregnados do sentimento de que apenas NGs conseguimos saber 0 que é uma "Justica
Social", ndo acatamos 0s rumos tragados pela Corte maxima do pais, que ha muito ja apontava para o
entendimento que hoje nos atordoa.

Desde os debates acerca dos contratos de natureza administrativa, passando pelos conflitos de
competéncia sobre sucessdo trabal hista de empresas em recuperacéo judicial, o STF vem sinalizando que
NOSSO exagero geraria a perda de competéncia.

A facilidade com que a Justica do Trabalho ignoraumallei para atender seus anseios é de fato
impressionante. Com dois principios julga-se tudo a favor dos trabalhadores, no afa de fazer o bem, de
corrigir injusti¢as historicas, de erradicar desigual dades realizando distribui¢éo de renda.

Transformam-se 0s magistrados em agentes ativos para obtencéo de um fim ideol 6gico, garantido uma
expiacdo de culpa para contribuir com os menos favorecidos, obviamente trazendo para o sacrificio
apenas o dinheiro aheio.

E essa mutagdo ndo é espontanea, mas provocada pela advocacia trabalhista, que formulaasteses e
postula pretensdes no desegjo de encontrar um "bom™ juiz capaz de ser sensivel a causa, que ho mundo
paralelo de uma justicaideal (paraeles) transforma de forma corajosa umatese em obrigacéo, tudo
amparado em abstratas consideracfes sociol 6gicas que, sob a capa juridica de um pés positivismo
distorcido, concretiza o estrago em decisdes de bel eza estética e contelido duvidoso.

Finamente, para manter o espaco devido deste recorte, perddo atoda sociedade. Erramos e precisamos
reconhecer. A Justica do Trabalho precisarecomecar, ser humilde em aceitar que as coisas mudaram,
gue o mundo a sua volta evoluiu. E, como todos sabemos, um organismo que ndo acompanha a evolucao
simplesmente se extingue. Ainda da tempo.
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Por ultimo, aos que ndo concordam com minhas reflexfes, que me perdoem. Fatal mente estaremosjuntos
[&no fim.
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