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Mar cel Bispo: Justicado Trabalho precisa falar

Héadias foi noticiada a derrubada de um acordéo do TRT-3 (Tribunal Regional da 32 Regi&o) pelo
ministro Alexandre de Moraes, do STF (Supremo Tribunal Federal). O julgado reconhecera o vinculo de
emprego entre um motorista e a plataforma digital (Rcl 59.795/MG).

Para quem acompanha a Justica do Trabalho de perto, a noticia ndo causou surpresa. Decisdes como essa
comecam a ser reproduzidas em defesas e recursos. O STF, em decisdes liminares proferidas em
reclamacgtes constltu0| onais, bl oqueou pedidos iguais de advogados diante de escritérios de advocacia
47.843 AgR/BA), corretores de seguros (Rcl 58.333), dentre

OPINIAO

O instrumento juridico utilizado € areclamagédo

constitucional previstano artigo 102, 1, da CF/88 para a " preservacéo de sua competéncia e garantia da
autoridade de suas decisdes".

O artigo 988 do CPC autoriza a reclamac&o constitucional para; | — preservar a competéncia do tribunal;
Il — garantir a autoridade das decisdes do tribunal; 111 — garantir a observancia de decisdo do Supremo
Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade; 111 — garantir a observancia de
enunciado de simula vinculante e de decisdo do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
congtitucionalidade; 1V — garantir a observancia de enunciado de simula vinculante e de precedente
proferido em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de assuncéo de competéncia. |V — garantir
a observancia de acdrdéo proferido em julgamento de incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou
de incidente de assuncéo de competéncia.

A rigor, nenhum dos dispositivos acima foi frontal mente atacado pela declaragéo de emprego de
meédicos, advogados, corretores e motoristas de aplicativo.

Ass decisOes constitucionais supostamente afrontadas pela Justica do Trabalho seriam o Tema 725 da
Repercusséo Geral, aADC n° 48, aADPF n° 324 ea ADI n° 5.625/DF.
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Na Acéo Direta de Constitucionalidade n° 48 declarou-se a constitucionalidade da Lei do Transporte
Rodoviario de Carga (L.11.442/2007). Na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n°
323 concluiu-se pelalicitude daterceirizagao ou qualquer outra forma de divisdo de trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independente do objeto social das empresas envolvidas, tal como o Tema 725
que firmou atese da licitude daterceirizacio em atividade-meio ou fim ("E licita a terceirizagdo ou
gualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”
) e na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 324 validou-se aterceirizagdo "em
todas as etapas do processo produtivo”.

A Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 5.625/DF afirmou a constitucionalidade da contratacéo de
profissionais individuais do setor de estética e beleza, sob aforma de parceria

Por mais empoderada que a terceirizacdo tenha sido, bem ou mal, arelacéo se da entre pessoas juridicas.
Os empregados das empresas terceirizadas continuaram sendo empregados apos todas essas deci soes.
Apenas com menos direitos.

O STF interpretou e estendeu sua propria competéncia para al cancar ndo so a concluséo (dispositivo),
mas a fundamentac&o das decisdes que nem precisariam ter efeitos vinculantes. Dentre varias
dificuldades, € preciso lembrar que as decisdes da Suprema Corte sdo por soma de votos. O fundamento
de um ministro pode ndo ser determinante para outro, ainda que o resultado final sgja 0 mesmo. Alias,
uma opinido proferida num voto pode ndo ser determinante nem para o proprio voto. E, para o processo
civil, os fundamentos néo integram a coisa julgada, so o resultado. Ademais, a férmula desconsidera os
votos minoritérios.

Chamamaos a atencédo para os termos literais da decisdo proferidana ADI n° 5.625/DF. O tribunal,

por maioria, julgou improcedente o pedido formulado na acéo direta, nos termos do voto do ministro
Nunes Marques, redator para o acorddo, vencidos os ministros Edson Fachin (relator) e Rosa Weber. Foi
fixada a seguinte tese de julgamento: "1) E constitucional a celebracéo de contrato civil de parceria
entre sal&es de beleza e profissionais do setor, nostermos da Lei 13.352, de 27 de outubro de 2016; 2)
E nulo o contrato civil de parceria referido, quando utilizado para dissimular relagio de emprego de
fato existente, a ser reconhecida sempre que se fizerem presentes seus elementos caracterizadores”.

Sendo assim, quais os fundamentos constitucionais foram violados pela Justica do Trabalho?

Na Reclamagéo n° 56.285/SP, o ministro Luis Roberto Barroso concluiu que "a 12 Turma desta Corte,
por maioria, decidiu ser licita a terceirizacéo por pejotizacdo ndo havendo falar emirregularidade na
contratacéo de pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na
atividade-fim do contratante”.
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Pejotizacdo é um neologismo forjado para descrever a contratac@o de pessoas fisicas sob 0 manto de
uma pessoa juridica. Nao diz respeito ao conteido, mas a roupagem juridica dada arelacdo. Ao tomar a
forma pelo contelido, constroi-se a presuncéo absoluta que o trabalhador pejotizado corresponde, de fato,
auma pessoa juridica em pleno funcionamento e dai enquadra-se o caso na hipotese geral da
terceirizacdo entre duas pessoas juridicas autorizada pelo Tema 725.

A presuncéo acaba sendo absol uta porgue se sobrepde a concluséo de um julgado submetido ao duplo
grau de jurisdicéo e a ampla producéo de prova sobre o crivo do contraditorio.

As reclamagbes convergem para a mesma conclusdo: "Verifica-se, assim, a posicdo reiterada da
Corte no sentido da permissao constitucional de formas alternativas da relacéo de emprego”.

A possibilidade de formas alternativas da relacdo de emprego nédo € incompativel com a existéncia do
vinculo no caso concreto, pela presenca dos elementos definidores do contrato de trabalho previstos no
artigo 3°daCLT.

Ao fim e ao cabo, o0 que esta sendo afirmado € a autonomia de vontade das contratantes de definir a
natureza juridica do contrato. Com isso, derrubam os fundamentos do Direito de Trabalho, o principio
tutelar que reconhece a existéncia de uma desigual dade estrutural entre a posicéo do empregado
contratado e do empregador contratante e o principio dairrenunciabilidade das |eis trabal histas, formada
por normas de ordem publica.

O contrato de trabalho corresponde a determinada forma de execucgao dos servigos que, umavez
identificada no caso concreto, ndo pode ser afastada pela vontade das partes.

O Direito do Trabalho esta fortemente ancorado em valores, principios e direitos escritos em tratados
internacionais (artigo 23 da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos) e no texto da Constituicéo
Federal, cujo predmbul o aponta para a criagéo de um Estado Democratico destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais que tem como principios fundamentais a cidadania (artigo 1°,
inciso I1), adignidade da pessoa humana (artigo 1°, inciso I11) e os valores sociais do trabalho e dalivre
iniciativa (artigo 1°, inciso I11). Os direitos trabal histas rel acionados no artigo 7° correspondem ao
patamar béasico de protecdo "além de outros, que visem a melhoria de sua condicdo socia". O artigo 170
assenta a ordem econdmica ha valorizagdo do trabalho humano e nalivre iniciativa com o objetivo de
assegurar atodos existéncia digna conforme os ditames da justica social.

A jurisdicéo € inerte e precisa ser acionada pelainiciativa autbnoma de uma pessoa que desegja
guestionar os termos do contrato celebrado. O argumento da autonomia, no caso, € como dizer parao
autor (a) em quase toda demanda (trabal hista ou ndo) que ele/ela é responsavel pelo infortdnio que lhe
acometeu porque, em algum momento da sua vida, aceitou entrar numa relagcdo qual quer.

Levando o raciocinio as Ultimas consequéncias, empregado seria apenas aguel e que o empregador diz
gueé.
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Esse uso das reclamagdes constitucionais nega a Justica do Trabalho a sua competéncia de declarar a
existéncia do vinculo de emprego previstano artigo 114 da CF e torna o percurso processual do(s)
autor(es) ainda mais incerto e dificil, influindo nas expectativas e comportamento de partes e operadores
do Direito.

Na&o tenho a pretenséo de ensinar Direito Constitucional aos ministros do STF. Eles sabem de cor todas
essas objecles e seriam capazes de refuté-las com montanhas de argumentos técnicos. Essas e outras
decisbes do STF em matéria trabal hista deixam transparecer a sincera crenga na superacao do contrato
de trabalho. E de que a sociedade salarial é algo que estd morrendo mesmo, dai porque ndo ha motivo
para se apegar a velhos preceitos, ainda que amparados em textos literais e vigentes de lei e/ou da
Constituicao.

Aqui é que se coloca aimensa responsabilidade dos operadores do Direito do Trabaho (juizes e
servidores, advogados e membros do Ministério Publico) e de todos aqueles que aindatém fée
esperanca num futuro com direitos sociais e trabal histas. Precisamos questionar respeitosa, mas
abertamente, as premissas e expor as consequéncias destas decisdes, que podem ser graves, profundas e
permanentes. Antes que sejatarde demais.
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