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L el que pune advogados por assedio e discriminacdo € sancionada

O presidente Luiz In&cio Lulada Silva (PT) sancionou, nesta segunda-feira (3/7), aLei 14.612/2023, que
inclui o assédio moral, 0 assédio sexual e a discriminacéo entre as infracdes ético-disciplinares da OAB.
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Lei prevé inclusdo expressa das _
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A normainsere tais préticas inadequadas nalista de infragfes disciplinares previstas no Estatuto da OAB
. Assim, os advogados que cometerem assédio ou discriminacdo devem ser punidos com suspensdo de
30 dias aum ano.

O advogado Carlos Jose Santos da Silva, o Caj €, jaexplicou arevista el etrénica Consultor Juridico
que, até entdo, a punicao para assediadores enfrentava obstacul s, pois ocorria somente por meio da
interpretacdo de outros dispositivos.

Assim, segundo €ele, ao incluir a previsdo no Estatuto, anovalel eliminaesse problema: "A tipificacdo
de umainfrac&o ético-disciplinar precisa estar expressa. N&o pode ser por interpretacdo.”

Conceitos

O assédio moral é definido na norma como qualquer "repeticdo deliberada de gestos, palavras faladas ou
escritas ou comportamentos” que exponha outros profissionais a " situagdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de Ihes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou
fisica, com o objetivo de exclui-los das suas fungdes ou de desestabiliza-|os emocionalmente,
deteriorando o ambiente profissional”.

Ja o assédio sexual consiste em qualquer "conduta de conotacdo sexual" manifestada ou imposta a outra
pessoa contra sua vontade, "causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual”.
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Por fim, a discriminagdo significa dar "tratamento constrangedor ou humilhante”" a uma pessoa ou um
grupo em razdo de "raca, cor ou sexo, procedéncia nacional ou regional, origem étnica, condicéo de
gestante, lactante ou nutriz, faixa etéria, religido ou outro fator".

Historico
O texto foi originalmente debatido e acolhido pelo Pleno do Conselho Federal da OAB e, em seguida,
encaminhado ao Congresso. L4, foi aprovado definitivamente no Ultimo més de junho.

O texto debatido na OAB foi proposto pela Comissdo Nacional da Mulher Advogada. Original mente,
falava apenas em punicéo para os assedios moral e sexua. Maistarde, Cgjé, que relatou a
proposta, ampliou o0 escopo paraincluir todas as formas de discriminagao.

"A discriminagéo pode gerar desestabilizacdo emocional para o exercicio da atividade profissional,
obstaculo ou impedimento de acesso as mesmas condicdes de trabal ho, remuneracéo, desenvolvimento,
aperfeicoamento, promogao profissional etc.”, argumentou ele em seu voto.

O relator também citou uma pesquisa da I nternational Bar Association (IBA) segundo a qual umaem
cada trés advogadas ja foi assediada sexualmente e um a cada trés homens ja sofreu bullying.

"A literatura cientificatem demonstrado a relevancia social e a pertinéncia juridica do enquadramento e
da nomeagéo de condutas de assédio e todas as formas de discriminacdo praticadas dentro das
instituicdes publicas e privadas', assinalou Cajé.

Apobs a aprovacdo na OAB, o presidente do Conselho Federal da entidade, Beto Simonetti, remeteu a
proposta a Camara por meio de oficio. Em seguida, a deputada federa Laura Carneiro (PSD-RJ)
apresentou oficialmente o texto como PL.

"O crescimento quantitativo de perfis cadavez mais plurais nos espacos decisorios da OAB e da
advocacia deve ser acompanhado de politicas de prevencdo e de reparacéo para promover ainclusao
gualitativa desses grupos sociais historicamente oprimidos’, concluiu a parlamentar najustificativa do
projeto.

A época da aprovacdo no Senado, Simonetti comemorou o avanco: "Todos devem ter o direito aum
ambiente de trabalho digno e seguro. E uma conquista historica para a advocacia, um recado de que a
sociedade ndo mais tolerara aimposi¢ao de barreiras ao exercicio da profissdo, especiamente por parte
das mulheres advogadas'.
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