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Empregada acusada sem provas de furto obtém rescisdo indireta

Sentenca proferida na 12 Vara de Trabal ho de S&o Vicente-SP converteu para rescisao indireta o pedido
de demisséo de uma trabalhadora acusada de furtar um celular no condominio em que exercia suas
funcdes. A profissional provou que a acusacdo, combinada a outros episodios de assédio moral, tornou
insustentavel sua permanéncia na empresa.

Freepik

'[I:'rabalkhadorafoi acusada injustamente de furto de celular em condominio
reepi

Paradecidir, o juiz Pedro Etienne Arreguy Conrado aplicou o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do Conselho Nacional da Justica, tanto na avaliacdo da producéo de provas,
guanto na analise da posic¢éo vulneravel ocupada pela reclamante.

Segundo o magistrado, a Unica testemunha com possibilidade de dizer a verdade, no contexto do
processo, foi amulher que favoreceu atese da trabal hadora, pois foi ouvida de formatelepresencial, e
longe do preposto.

As demais testemunhas, também mulheres, estavam na audiéncia presencia e entraram em contradicoes
gue evidenciaram o constrangimento em dar testemunho favoravel aré, orientadas pelo representante do
condominio.

O julgador considerou ainda que, durante a audiéncia, ficou nitido que o preposto "se utiliza de sua
posicao de pessoa do sexo masculino e seimpde de forma grosseira, desrespeitosa, humilhante e, quica,
violenta perante as mulheres”.

Diante das alegactes da trabalhadora e do cenario que se desenvolveu nainstrugdo processual, o juiz
arbitrou ainda indenizacéo de pouco mais de R$ 4,5 mil reais por danos morais, provocados pelas
ofensas e pelo tratamento desrespeitoso ao qual a empregada era submetida.

Com a condenacdo, além daindenizacdo, a empresatera de arcar com todas as verbas rescisorias que
seriam devidas no caso de dispensaimotivada. O processo tramita em segredo de justica. Com
informacodes da assessoria de comunicagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

Date Created

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/07/2023



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

03/07/2023

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/07/2023



