@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

TST x Uber: motoristasterao direitos trabalhistas para 2023?

Nin final dn ann de 2022 1M acgynto extremamente sensivel foi novamente enfrentado pelo Tribunal

lal seja, a questdo envolvendo o reconhecimento do vinculo de emprego
)S e a plataforma Uber.
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A temética € polémica notadamente pelo novo formato de negocio

introduzido pelas atuais formas de trabalho advindas com as inovagfes tecnol 6gicas. Somado a isso, tem-
se auséncia de regulamentacéo especifica sobre a matéria, pois hoje ndo ha direitos garantidos para os
trabal hadores de aplicativos. E aimportancia da problematica é medida por nimeros, afinal, segundo os
dados divulgados pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (I ped), no Brasil aproximadamente 1,5
milhdes de pessoas trabal ham com transporte de passageiros e entrega de mercadorias [1].

Com efeito, impende relembrar que os primeiros julgamentos realizados pelo TST envolvendo o assunto
seiniciaram no inicio do ano de 2020. E, de |4 para ca, apos o dissenso instaurado entre as Turmas da
Corte Superior Trabalhista, 0 tema j& se encontra em debate na Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais (SBDI-1) [2], érgéo responsavel pela uniformizacéo interna dajurisprudénciado TST, cuja
futura decisdo irradiara efeitos para os demais 24 Tribunais Regionais Trabal histas em todo o pais.

Dito isso, recentemente a42 Turmado TST se pronunciou, umavez mais, no sentido de rgjeitar o
vinculo de emprego entre um motorista e a Uber [3]. Para o ministro relator, ao analisar a subordinagéo

juridica, a conclusdo foi a de que esse requisito ndo se encontrava presente narelacdo. Em seu voto,
ponderou:
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"Ora, é latente a ampla autonomia do motorista em escolher os dias,

horarios e forma de labor, podendo desligar o aplicativo a qualquer momento e pelo tempo que
entender necessério, sem nenhuma vinculagdo a metas determinadas pela 'Uber Brasil Tecnologia
Ltda™ ou sancOes decorrentes de suas escolhas.

Nesse aspecto, € impertinente a comparacéo com o labor desenvolvido pelo trabalhador externo (art.
62, |, da CLT), uma vez que, diferentemente desse empregado, o motorista de aplicativo néo fica
subordinado a cumprimento de metas e ordens definidas pela empresa” [4].

Nesse desiderato, para os ministros da42 Turmado TST se tornaimprescindivel a observanciadas
clausulas contratuais, ndo havendo que se falar em vinculo de emprego. Aliés, esse mesmo 0rgéao
turmario ja havia afastado o liame empregaticio em outro caso no ano de 2020 [5].

Namesma linha de raciocinio, a52 Turmado TST — aliés, 0rgéo este responsavel pela primeira deciséo
de mérito proferida pela Corte Superior Trabal hista acerca do assunto — afastou na ocasido o
reconhecimento do vinculo de emprego entre um motorista e a empresa Uber [6], restabelecendo a
sentenca que julgou improcedente os pedidos formulados na peticéo inicial. Para os ministros da Turma,
0 motorista para além de possuir flexibilidade e autonomia para a realizacéo de suas atividades, certo é
gue amaior parte do seu pagamento € feita pelo usuario da plataforma, o que ndo condiz com 0s
requisitos da relacdo de emprego, estabelecidos nos artigos 2° e 3° da Consolidacéo das Leis do Trabal ho.

Em seu voto, o ministro relator asseverou:

"Com efeito, o reclamante admite expressamente a possibilidade de ficar 'off line', sem delimitacéo de
tempo, circunstancia que indica a auséncia completa e voluntaria da prestacéo dos servigos em exame,
gue sb ocorre em ambiente virtual.
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Tal fato traduz, na prética, a amplaflexibilidade do autor em determinar sua rotina, seus horérios de
trabal ho, locais que desgja atuar e quantidade de clientes que pretende atender por dia. Tal
autodeterminacéo é incompativel com o reconhecimento da relacdo de emprego, que tem como
pressuposto basico a subordinacdo, el emento no qual se funda a distingdo com o trabalho auténomo.

N&o bastasse a confissdo do reclamante quanto a autonomia para o desempenho de suas atividades, é
fato incontroverso nos autos que o reclamante aderiu aos servicos de intermediacdo digital prestados
pelareclamada, utilizando-se de aplicativo que oferece interface entre motoristas previamente
cadastrados e usuérios dos servicos.

Dentre os termos e condicdes relacionados aos referidos servicos, estd areserva ao motorista do
equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usuario, conforme consignado pelo e. TRT".

Em sentido contrério, a 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve recentemente o
reconhecimento do vinculo de emprego entre outro motorista e a Uber [7]. No leading case, o pedido
inicial foi julgado improcedente pelo juizo de primeiro grau, e, apos a apresentacao do recurso ordinario
pelo trabalhador, a empresa teria feito uma proposta de acordo, atitulo de indenizac&o, para o fim de que
houvesse a desisténcia do apelo.

Acontece que o Tribunal Regional do Trabalho, além de n&o realizar a homologac&o do acordo, ainda
reconheceu o0 vinculo de emprego entre as partes, sendo a decisdo mantida pela Corte Superior
Trabalhista.

Para o ministro relator no TST, o objetivo da empresa ndo era a conciliagdo, "mas um agir deliberado,
para impedir a existéncia, a formacao e a consolidagdo da jurisprudéncia reconhecedora de direitos
trabal histas aos seus motoristas’, e, portanto, em seu sentir, restaria configurado um abuso processual
dedireito. Além disso, amaioria da Turma, vencido o ministro Alexandre Ramos, que compunha o
guorum da 82 Turma na ocasi&o, conclui pela existéncia do controle do meio produtivo, de modo que
bastaria a empresa desconectar o motorista do seu sistema para que houvesse também a sua exclusio do
mercado de trabal ho.

Noutro giro, a3? Turmado TST jatinha também reconhecido o vinculo de emprego entre um motorista
e aUber, de forma que, para a maioria dos seus integrantes a época participes do julgamento, no caso
estariam outrossim presentes todos os elementos da relagdo de emprego [8]. Ao analisar todos 0s
requisitos do liame empregaticio, o ministro relator fez uma andlise sobre a subordinagéo, destacando [9]:
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" Agregue-se, se ndo bastasse, uma quarta dimenséo da subordinacao, dita algoritmica — prépria do
Novo contexto empresarial, em que 0 empresario passa a usar uma pletora de mecani smos telematicos,
computadorizados, internauticos, hiper-minuciosos e sensiveis a quaisquer movimentos dos seres
humanos e maquinas envolvidos na dindmica ou Orbita de interesse do empreendimento estruturado.
Trata-se da denominada subordinacéo algoritmica, muito bem lembrada pelo Ministro Alberto
Bresciani, componente da Terceira Turma do TST até o dia 22 de dezembro de 2021 — data de sua
aposentadoria -, conforme exposto em seu voto vistor harmonico ao voto deste relator. Ao mencionar a
subordinacéo algoritmica no caso concreto, o Ministro Alberto Bresciani enfatiza 'destaque para o fato
de que a flexibilidade na escolha do horario de trabalho néo significa autonomia, constituindo mera
clausula do contrato de emprego. Tanto que o reclamante foi desligado como punicéo, com base em
avaliagoes.

Conforme exposto, no caso dos autos, os fatos retratados no acorddo regional demonstram que o trabalho
do Reclamante era efetivamente controlado pela Empresa, que assumia integralmente a diregéo sobre a
atividade econdmica e sobre 0 modo de realizac&o da prestagcdo de servico, inclusive com a manifestagéo
disciplinar do poder empregaticio”.

A par de todo o exposto, diante de tal controvérsia em torno do vinculo empregaticio instalada no ambito
do Poder Judiciario Laboral, ao que parece se torna primordial a criagdo de solucdes juridicas afim de
colocar um ponto final em tal debate. E, nessatoada, no ultimo dia 17/1/2023, o governo federa

criou um grupo de trabalho que vai estudar o assunto, que devera ser levado para debate no Congresso
Nacional [10]. E dada como certa a oitiva dos proprios motoristas, sindicatos e entidades da classe
profissional, de sorte que se espera, a0 menos, que as empresas de aplicativos, com a Uber, participem
ativamente na construcao da futura regulamentacéo, somados a professores e especialistas no assunto,
tudo em respeito a uma visao tripartite e plural.

Nessa perspectiva, oportunos sao os ensinamentos de Guilherme Guimaraes Feliciano e Oliviade
Quintana Figueiredo Pasqualeto [11]:

"O trabalho na era da gig economy apresenta contornos que o distanciam das classicas formas
juridicas frequentemente utilizadas até a viragem do século XX (e, que, a propdsito, estdo na base da
regulacéo introduzida pelas legislacdes brasileiras consolidadas em 1943: trabalho espacialmente
concentrado, tecnicamente atomizado e hierarquicamente gerido, seguindo o modelo fordista-
taylorista). E a sua novidade €, ao mesmo tempo, 0 Seu perigo e a sua virtude. Cabe a Ciéncia do
Direito do seculo XXI acompanhar esses novos formatos, a fim de tutelar os direitos fundamentais dos
trabal hadores neles inseridos — cada vez mais numer 0sos (estima-se, que no Brasil, o nimero de
motoristas pelo aplicativo Uber tenha decuplicado entre outubro de 2016 e outubro de 2017, passando
de 50 mil a 500 mil) — e de lhes assegurar condicdes minimamente dignas de trabalho e de vida,
reagindo & realidade com a l6gica civilizatéria do art. 7° da Constituic&o (onde e para o que couber). E
preciso compreender, mais, que esse necessario movimento do Direito — e, no que nosimporta, do
Direito do Trabalho — n&o seré& facil, sobretudo pela rapidez e fluidez com que essas novas relacoes
ocorrem e ocorreréo (BAUMAN, 2001)".
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Em arremate, mostra-se substancial um estudo bastante técnico e juridico sobre tal temética, despido de
visdes ideol 6gicas, em particular para se compreender os impactos das mudancas provenientes da

"Gig Economy" nas relactes de trabalho. E aqui fica uma extraordinéria oportunidade de o Brasil se
tornar o pais pioneiro e precursor de uma legislacéo especifica que, em Ultima analise, sera utilizada
como parametro sobre o assunto paratodo o mundo.
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