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Empresa n&o precisa enviar dados a sindicato sem autorizacao

Devido a necessidade de adequacdo da clausula de convencao coletivaa Lel Geral de Protecéo de Dados
Pessoais (LGPD), a 104 Camara do Tribunal Regional do Trabaho da 152 Regido (interior de S&o Paulo)
negou a necessidade de uma empregadora fornecer a um sindicato informacdes sobre seus funcionarios.

Reproducéo

TRT-15 disse que clausula de convenco coletiva precisaria se adequar L GPDReproducéo

O Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de S&o Paulo
(Sindbast) moveu a acdo porque aré se recusou alhe enviar alistagem de seus empregados.

A convencao coletiva da categoria estabel ece a necessidade dessa medida a cada seis meses. Conforme a
normativa, alista deve conter dados como nome, funcéo, local de servico, data de admisséo, CPF, data
de nascimento e estado civil.

A 13Varado Trabaho de S&o José dos Campos (SP) negou o pedido da entidade autora da acéo. O juizo
considerou que ndo ha autorizacdo legal e constitucional paraa negociacdo livre do acesso aos dados
"'sem a participacdo expressa e especifica do empregado”. A questdo ndo seria contratual, mas, sim,
"relativa ao direito da personalidade’.

No TRT-15, o desembargador-relator Edison dos Santos Pelegrini confirmou que a clausula da
convencao coletivateria de ser refeita ou complementada para que a empregadora pudesse cumpri-

la total mente sem "afrontar regramento legal e principios constitucionais'. 1sso porgue o fornecimento
dos dados depende da " prévia autorizacéo de cada trabalhador". Assim, elanéo teria obrigacdo de pagar
amulta por descumprimento.

A réfoi representada pelo advogado Rui José L eite Santana M ar condes.

Clique aqui para ler o acordéo
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