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Trabalhadora demitida por justa causa perdedireito afériase 13°

N&o ha previsdo legal para pagamento de férias e 13° salario proporcionais quando o fim do contrato de
emprego ocorre por justo motivo. Assim, a 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho excluiu tais
verbas da condenagéo de uma microempresa em uma agéo movida por uma controladora de acesso
dispensada por justa causa.
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Empregada foi dispensada por atos de negligéncia e histérico de indisciplina

Na reclamacéo trabal hista, a empregada buscava reverter ajusta causa. Segundo ela, 0 motivo da
dispensa seria um suposto histérico de indisciplina, que ndo corresponderia a realidade.

Em sua defesa, a empresa disse que afuncionériateve fatas injustificadas, deixou de fazer
monitoramento, saiu do trabalho sem comunicar seu superior e usou o0 Facebook durante o expediente,
Em sete meses de servico, elarecebeu sete adverténcias.

A Varado Trabalho de Esteio (RS) reconheceu afalta grave da empregada ao agir com negligéncia.
Porém, condenou a empresa a pagar diferencas salariais, incluindo férias e 13° sal&rio proporcionais.
O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido manteve a sentenca.

O ministro Agra Belmonte, relator do recurso da empresa, lembrou da Simula 171 do TST, segundo a
qual asférias proporcionais ndo sdo devidas quando ha dispensa por justa causa. Ele ainda destacou que
o artigo 3° da Lei 4.090/1962 restringe o pagamento do 13° salério aos trabal hadores dispensados sem
motivo justificado. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4090.htm#:~:text=LEI No 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962.&text=Institui a Gratificação de Natal,Art.
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/trabalhadora-dispensada-justa-causa.pdf

