Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Canedo e Silva: Condenacoes e acor dos trabalhistas no eSocial

Neﬂa segunda—fe| ra(16/1) COmeCou a ser implantada a versdo S1.1 do eSocial, que prevé ainsercéo de
acardos trabal histas, conforme averséo do Manual de Orientagéo

OPINIAO

No entanto, em func&o da substituicdo da GFIP (Guia de

Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social) pela DCTFWeb (Declaracéo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos), os eventos relativos a
inclusdo dos dados de processos trabal histas sd serdo disponibilizados no eSocial a partir de 1° de abril
de 2023.

O langamento dos dados € de responsabilidade de quem fez o pagamento da condenacdo ou acordo. 1sso
independentemente da sua qualidade de empregador, pois pode decorrer de responsabilidade solidaria ou
subsidiaria.

Dentre os dados que devem ser incluidos estdo: o CNPJCPF do declarante, o CPF do trabalhador, o
nimero do processo, aremuneracdo mensal, pedidos do processo, base de cllculo do FGTS e INSS,
duracdo do vinculo de emprego, periodo trabalhado e teor da condenacdo, dentre outros.

Os novos campos permitem também aretificacdo da situacéo de determinado trabal hador em relacdo ao
seu empregador, como no caso de vinculo empregaticio reconhecido judicialmente.

Até eventual publicacéo de nova versdo do manual, € possivel entender que as empresas ndo precisaréo
incluir todos os processos trabal histas em tramite, mas apenas as acdes com transito em julgado ou
acordo homologado a partir de janeiro de 2023 e que tenham impactos em obrigagdes trabal histas, ou em
pagamentos de FGTS, contribuicéo previdenciariae fiscal.

N&o € necessario prestar as informagdes sobre processos de competéncia da Justica Comum ou Justica
Federal Civel.

E importante destacar que as informages inseridas no eSocial S50 destinadas & administracéo publica.
S&o informagdes de caréter sigiloso. Assim, o compartilhamento indevido aterceiros de informacfes do
eSocia pelos (ex-)empregadores, sobretudo os dados dos trabal hadores de processos, € proibida,
podendo constituir infragdes ou ilicitos nas esferas administrativa, pena e civil. Para as hipoteses de
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responsabilidade subsidiaria ou solidéria apenas o responsavel pelo pagamento da condenagdo ou acordo
devera declarar as informagdes processuais no sistema.

Importante mencionar que os empregadores deverdo prestar as referidas informagdes até o dia 15 do més
subsequente: ao transito em julgado da decisdo liquida do processo trabal hista; da homologacéo de
acordo; da decisdo homologatoria de calculos de liquidacéo; o da celebracédo de acordo junto as
Comissdes de Conciliagdo Prévias (CCP) ou dos Nucleos Intersindicais (Ninter).

A auséncia da prestacdo de informagdes no prazo indicado podera gerar a aplicacdo de sangdes
administrativas aos empregadores. E essencial orientar e alinhar tais procedimentos junto as equipes de
recursos humanos, folha de pagamento ou prestadores de servicos responsavei s pelas declaragdes no
eSocial.

Importante a ressalva de que, muito embora os eventos sejam disponibilizados no sistema em a partir de
1/4/2023, a versdo mais recente do Manual de Orientacdo do eSocial indica que deveréo ser incluidos os
dados relativos aos processos e acordos trabal histas transitados em julgado a partir de 1° de janeiro de
2023, o0 que resultaria na prestacéo de informacdes fora do prazo estipulado, para processos com transito
em julgado ou acordos homologados entre 1° de janeiro e 1° de abril. Assim, é provavel e necessario que
seja publicada uma verséo atualizada do Manual de OrientacOes, dirimindo ainconsisténcia entre a data
do transito em julgado ou homologac&o de acordo e o prazo de insercéo das informagdes no 15° dia apds
a decisdo.

As mudangas no eSocial, portanto, objetivam amaior centralizagao de dados acerca das relagoes de
trabalho. Com o maior detalhamento, centralidade e qualidade de dados, a Administracéo Publica passa
a obter maiores subsidios para a elaboracdo de politicas publicas rel acionadas ao fomento e manutencéo
de empregos.
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