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Thiago Doéria: O STF ea “ pgotizacao” : tendéncia ou risco?

Algumas decisdes recentes do Supremo Tribunal Federal chamaram a atencdo daimprensae
despertaram reflexdes acerca do fendbmeno da " pejotizagéo”, com destagque para publicagdes do
Valor Econom| co (em 29 de novembro [1], 5 de dezembro [2] e 21 de dezembro [3]). Muitos

percussao do assunto poderia apontar uma tendéncia, mas a

OPINIAO

E fato que, nos Gltimos meses, algumas Reclamactes

Constitucionais obtiveram éxito naimpugnacdo de decisdes da Justica do Trabalho que, em tese,
contrariaram a jurisprudéncia do STF firmada no Tema 725 de Repercussdo Geral, que diz:

"E licita a terceirizag&o ou qualquer outra forma de divisio do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante”. Vale notar, porém, que atese acima néo fala nada sobre a
contratacéo de uma pessoa fisica mediante a interposi¢céo de uma pessoa juridica, e apenas reconhece
gue ndo haimpedimento legal para que duas pessoas juridicas contratem servi¢os umas das outras, sgja
gual for o objeto da contratacéo (atividade-meio ou atividade-fim).

Um olhar mais atento sobre as seis reclamagdes noticiadas na imprensa mostra o cerne da questdo no
Supremo. As reclamacfes RCL 39.351 e RCL 53.899, principais precedentes da matériano STF, ndo
examinam decisdes em acoes individuais, mas em Ac¢des Civis Publicas movidas pelo Ministério
Pablico do Trabalho paraimpedir que hospitais ou clinicas contratassem médicos terceirizados e
organizados em pessoas juridicas, sob 0 argumento de se tratar de atividade-fim dos contratantes. Na
RCL 56.499, oposta pela CBF contra deciséo favoravel a um ex-diretor da entidade (que ganhava mais
de 80 mil reais através de uma pessoa juridica), o STF afastou a configuracéo de vinculo por reconhecer
o dirigente como "trabal hador hipersuficiente”. E nas RCLs 53.899, 55.607 e 56.132, a discussdo
envolve decisdes que reconheceram vincul o de emprego de pessoas que firmaram contratos (de
sociedade, de auténomo, e de parceriaimobiliaria) presumidos pela Justica do Trabalho como

fraudul entos.

E justamente esta presuncao (e somente ela) que contraria o entendimento do STF, o que foi reconhecido
nas reclamagdes. Em duas delas, relatadas pelo ministro Luis Roberto Barroso, constam decisoes
bastante similares, cujatranscricdo € valiosa:
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Considero, portanto, que o contrato de emprego ndo € a Unica forma de se estabel ecerem relacbes de
trabalho. Um mesmo mercado pode comportar alguns profissionais que sejam contratados pelo regime
da Consolidacéo das Leis do Trabalho e outros profissionais cuja atuacdo tenha um carater de
eventualidade ou maior autonomia. Desse modo, séo licitos, ainda que para a execucao da atividade-
fim da empresa, os contratos de ter ceirizacdo de mao de obra, par ceria, sociedade e de prestacdo
de servicos por pessoa juridica (peotizacdo), desde que o contrato sejareal, isto € de que ndo haja
relacdo de emprego com a empr esa tomador a do servico, com subordinacdo, horério para cumprir
e outras obrigacdes tipicas do contrato trabalhista, hipotese em que se estaria fraudando a

contr atacao.

Note-se: a grande mudanca na jurisprudéncia sobre o tema ocorreu em 2018, e a partir da fixacéo do
Tema 725 aterceirizagao de atividade-fim deixou de ser presumida como fraudulenta. O julgamento
recente das Reclamagbes Constitucionais com base nesta jurisprudéncia ndo constitui em absoluto uma
"nova" tendéncia, mas apenas refor¢cam a necessaria observancia ao entendimento do STF. Aliéas, outros
julgados do Supremo ja caminhavam nesse sentido, como na ADI 5.625, que confirmou alicitude dos
contratos de parceria entre sal 0es de beleza e profissionais do setor.

Todavia, todas as decisdes acerca do tema invariavel mente ressalvam a nulidade de qualquer contrato
firmado "para disssimular relacéo de emprego de fato existente". Assim, se é possivel afirmar que
gualquer tipo de contrato € licito pararegular relacbes de trabalho e servico, também € necessario
perceber que todo e qualquer contrato, sem excecao, podera ser desconsiderado e anulado, caso haja
demonstracdo de que estavam presentes 0s elementos constitutivos do contrato de emprego previstos no
Artigo 3°daCLT.

De outro lado, também é certo que a disciplina das relagdes de trabalho passara por novas
transformacdes nos préximos anos, e que até mesmo a aparente vantagem tributaria da pejotizacéo pode
sofrer mudancas. Antes mesmo da posse, 0 proximo Secretario Especial paraa Reforma Tributaria do
Ministério da Economia, Bernard Appy, expressou preocupacdo com aatual sistemética da contribuicdo
previdenciaria e dos regimes tributérios especiais que, a seu ver, agravam atributacéo dos profissionais
assalariados, em comparacdo com os trabal hadores " pejotizados'. Ja o recém-empossado Ministro do
Trabaho, Luiz Marinho, fez expressa mencéo a desvirtuacéo dafigura do Microempreendedor
Individual (MEI).

Em suma, assumir como tendéncia a adogdo de uma "pejotizacdo” ampla e indiscriminada pode custar
caro. Por ora, parece mais prudente reforcar a recomendacéo de plena atencdo aos gestores para que néo
normalizem a " contratacéo de trabalhadores por pessoa juridica’ — poisisso, arigor, ndo existe. A
jurisprudéncia do STF d4 uma boa margem de seguranca as empresas para que aproveitem de todos os
tipos e formatos de contratacéo possivels, mas sem descuidar daindispensavel e minuciosa andlise
guanto a existéncia dos requisitos da relacéo de emprego. Em especial, onde houver pessoas prestando
servicos com pessoalidade ou subordinacdo, mesmo que parcialmente, havera relevante risco trabal hista,
independentemente do model o de contrato formal mente assinado.
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[1] https://valor.globo.com/| egislacao/noticial2022/11/29/judiciario-valida-contratacao-de-trabal hador-
como-pessoa-juridica.ghtml

[2] https://val or.globo.com/l egislacao/noti cial2022/12/05/supremo-mantem-contratacao-de-trabal hador-
como-pessoa-juridica.ghtml
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