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Opiniao: Dimensdo social da sustentabilidade

O termo "sustentabilidade" pode ser definido como o equilibrio entre desenvolvimento, protecéo
ambiental e melhoria da qualidade de vida das pessoas, de modo que as necessidades presentes sejam
atendidas sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de atender as suas proprias necessidades.
Em outras palavras, sustentabilidade é a busca da garantia do bem-estar da humanidade e do planeta
agorae no futuro.

Reproducéo

Réprdugéo '

Embora recorrente, a associacdo de desenvolvimento a sustentabilidade, consolidada na expresséo
"desenvolvimento sustentavel”, tem sido alvo de criticas em razéo de sua ambiguidade e abrangéncia.
Veiculada em sentidos diversos, em muitos casos contraditérios, a expressdo foi rechagada por autores
como Alain Supiot e Gomez-Baggethun, que a consideram um oximoro.

Sobre o tema, Supiot adverte que prosseguimos na ladeira escorregadia de conduzir as sociedades com
base em indicadores econdmicos, cada vez mais desconectados da realidade vivenciada pel as pessoas. O
autor aponta para a conscientizagao sobre a insustentabilidade desse modelo, calcado no mito de
crescimento indefinido.

A premissa € compartilhada por GoOmez-Baggethun, para quem os conceitos de desenvol vimento
sustentavel e de economia verde devem transcender as nogdes de crescimento do produto interno bruto
(PIB) e de desenvolvimento unidirecional para se transformar em nocdes que orientem de formavalidaa
transicao para uma sociedade ecol ogicamente viavel e socialmente justa. O alerta € pertinente e
evidencia que a expressao "desenvolvimento sustentavel" assume diferentes significados a depender do
modelo de desenvolvimento adotado como paradigma.

A imprecisao terminol égicafoi reconhecida no relatério Caring for the Earth — a strategy for sustainable
living, que a atribuiu ao uso intercambiavel dos termos "desenvolvimento sustentavel”, "crescimento
sustentavel” e "uso sustentavel”, de significados diversos. Segundo o relatorio, "crescimento sustentavel™
€ uma contradicdo em termos: nada fisico pode crescer indefinidamente.

"Uso sustentavel" € aplicavel apenas a recursos renovaveis. significa usa-los em quantidades
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compativeis com sua capacidade de renovagao. Por suavez, a expressao "desenvolvimento sustentavel”
adotada no relatorio corresponde a melhoria da qualidade da vida humana dentro da capacidade de
suporte dos ecossistemas.

Para além do dissenso em relacdo ao termo "desenvolvimento sustentavel”, qualquer projeto de
transformacéo social comprometido com a preservacdo da natureza e o desenvolvimento humano deve
abranger o direito ao trabalho digno para todas as pessoas, imbuido de contetido e sentido, com
remuneracdo justa e protecio social, em ambiente seguro e saudavel. E também fundamental a promocao
do dialogo social efetivo, que inclua representantes de trabal hadores(as), empregadores(as) e governo na
definicdo e consecucdo dos passos necessarios a transi céo ecol dgica.

Ao contrario do que alardeia o discurso avesso a ecologizacdo da economia, a adocdo de préticas
sustentéveis poderia gerar de 15 a 60 milhdes de empregos no mundo nas préximas duas décadas e tirar
dezenas de milhdes de trabal hadores(as) da pobreza, segundo aponta o relatério Working towards
sustai nable devel opment, publicado pela Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

De fato, a sustentabilidade tem implicacOes significativas para 0s empregos, pois muitos setores estéo
mudando para assegurar ganhos de eficiéncia e preservar 0 meio ambiente. 1sso pode resultar em novos
empregos em areas como energia renovavel, eficiéncia energética, tecnologia verde, entre outras. A
implementacdo de préticas sustentaveis nas empresas também pode representar a melhoria da qualidade
de vida de trabal hadores(as).

De umaforma ainda mais especifica para a moderna nocéo das atividades empresariais, desponta como
campo de atencéo para a teoria da administracéo e das relagdes corporativas a adogdo de préticas "ESG".
Praticas ESG (ambientais, sociais e de governanga), por suavez, sdo uma parte importante do que se
entende por sustentabilidade empresarial. As praticas ESG consubstanciam-se em medidas adotadas
pelas empresas para avaliar e gerenciar os impactos ambientais, sociais e de governanca de suas
atividades de negdcios. I1sso inclui questdes como emissdes de carbono, direitos humanos, diversidade e
inclusdo, transparéncia e responsabilidade corporativa. Todos temas que possuem implicacdes concretas
para as relacoes de trabal ho.

Perceba-se que, na concepcdo moderna de atividades empresariais, aintegracéo de praticas ESG na
estratégia de negdcios torna-se fundamental para a sustentabilidade, pois permite que as empresas
identifiquem e gerenciem seus impactos e contribuam positivamente para a ecol ogizacdo da economia.
Além disso, as préaticas ESG também tém despontado como importantes para investidores(as), pois
gudam aavaliar o risco e 0 potencial de desempenho das empresas com respaldo em informagoes
veridicas, ao contrério do que ocorre na pratica de greenwashing.

Com €feito, as praticas ESG parecem ser a ponte de conexdo para que 0s movimentos produtivos
econdmicos se insiram em uma verdadeira ecol ogia com dimensdes sociais e dentro de um equilibrio de
trocas positivas com a sociedade, em detrimento de uma concepgdo de maximizagdo de lucros mediante
a externalizacdo oportunistica de custos sociais ndo equacionaveis.

Nesse ponto, podemos aprofundar a reflexa&o sobre uma dessas dimensdes da sustentabilidade que nos
interessa mais particularmente — a dimens&o social dessa sustentabilidade e, mais precisamente, as

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 22/02/2023


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_181836.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_181836.pdf
https://enveurope.springeropen.com/articles/10.1186/s12302-020-0300-3

No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

guestdes trabal histas dessa dimenséo social.

A dimensdo trabal hista da sustentabilidade assim se refere ao impacto das atividades econdmicas nas
condicdes de trabalho e no proprio projeto de vida dos (as) trabalhadores (as). Ela abrange questdes como
compliance trabal hista em face dos direitos reconhecidos no ordenamento juridico, salide e seguranca no
trabal ho, prevencéo de todas as formas de assédio e discriminagéo, igualdade de género, diversidade e
inclusdo, entre outras.

Entendemos que pensar a dimensao trabal hista da sustentabilidade envolve reconhecer os (as)
trabalhadores (as) como protagonistas da construcdo de um ambiente regulatorio e de politicas publicas
que, em Ultima analise, redundam em condic¢des minimas de organizagdo normativa e social necessarias
ao trabalho decente, enquanto categoria preceituada nos compromissos internacionais da nacéo brasileira.

E preciso relembrar sempre que condicdes de trabal ho desfavoréveis podem afetar negativamente a
sallde de trabal hadores(as), bem como sua capacidade de contribuir para 0 bem-estar comum.
Trabalhadores(as) sujeitos(as) a condi¢des inseguras devem ser objeto de preocupacao e atencao de toda
a sociedade primordialmente em razéo do reconhecimento de sua dignidade humana. Além de gerar
danos imensuraveis a sallde e a vida, o descaso com medidas de protecéo sobrecarrega o sistemade
seguridade social, como evidencialevantamento realizado pelo Observatdrio de Seguranca e Salde no
Trabalho.

E também oportuno recordar a premissa historica de que ajustica social se consubstanciaem

pressuposto necessario paraa paz e a harmonia nacional e internacional. A garantia de trabalho decente a
todas as pessoas, com a preservacao de direitos no meio ambiente de trabalho, torna-se crucia para

gual quer sociedade que se pretenda sustentavel.

Converge a esse entendimento a definicdo de "seguranca e salide no trabalho” como quinta categoria de
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, em decisdo tomada na 1102 Conferéncia I nternacional
do Trabalho, no ano passado. A partir de entdo, a Convencédo n° 155, sobre Seguranca e Salde dos
Trabalhadores, e a Convencgao n° 187, sobre 0 Quadro Promocional para a Seguranca e Salde
Ocupacional, passaram a ser consideradas convencdes internacionais fundamentais e, portanto, de
aplicacao obrigatdria aos Estados-membros, independentemente de ratificacéo.

Ent&o surge a pergunta que se torna um ponto central da reflexdo deste texto — como se projetaa
categoria do trabalho decente dentro do prisma da sustentabilidade e de uma sociedade preocupada com
0 meio ambiente — ou mesmo um Estado de Direito do Ambiente. Entendemos que um caminho para
essa resposta perpassa 0 conceito de "trabalhos verdes', compreendidos pela OI T como empregos que
protegem o0s ecossistemas e a biodiversidade; reduzem o consumo de energia, materiais e gua através
de estratégias de elevada eficiéncia; descarbonizam a economia; e minimizam ou evitam todas as formas
de poluicdo ou producéo de residuos. Com efeito, uma politica publica ambiental que promovaa
transicdo para uma Bioeconomia devera estar vinculada a justica social sob penade inviabilizar sua
propria estabilidade e continuidade.

Nesse particular, parece contraditorio com aimportancia desses trabal hos verdes no plano tedrico a
verificag8o empirica de condicdes precarias e situacdo de vulnerabilidade de atividades como, por
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exemplo, dos catadores de materiais reciclaveis. Chama-se agui atencéo paradado da OIT que estima
gue cerca de quatro milhdes de trabal hadores(as) atuem na reciclagem de residuos no setor formal, e de
15 a 20 milhdes, no setor informal.

Invaridvel concluir que negligenciar a dimensdo de inserc¢éo social desse contingente humano €&, por s
s, um impacto ambiental significativo. Todo este contingente populacional pode estar adequadamente
se incorporando a um padréo de trabalho decente e sustentavel, dentro de umaldgica de economia e
trabal hos verdes ou, se negligenciado, passa a ser mais um fator estressor do uso de recursos ambientais.

Assim, parecem de todo louvaveis e essenciais 0s recentes anuincios vei culados na midia jornalistica de
gue o Ministério do Meio Ambiente estaria envidando esforgos para a constituicéo de grupos de trabalho
e comités para delinear politicas publicas voltadas a constitui¢éo de uma Bioeconomia.

Defato, pensar o desenvolvimento num paradigma sustentével e ecoldgico € também pensar 0s (as)
trabal hadores (as) dessa novarealidade a partir de umainsercéo efetiva de protecéo e estimulo dos
"trabalhos verdes' — e um ponto central desse cuidado inicial é exatamente resguardar a essas
atividades 0 mesmo padréo de atencéo para a salde e seguranca no trabal ho.

Mais umavez, parece acertado e oportuno reiterar aimportancia da protecéo as condicdes de trabalho de
todos (as) os (as) trabalhadores (as), inclusive dagueles (as) que atuam em empresas que ja contribuem
para a ecol ogizacéo da economia. Nesse sentido dispde a meta n® 8.8 da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentéavel: "Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular
as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios’.

Importante ressalvar que a transi¢&o para uma economia sustentavel também pode afetar negativamente
alguns empregos em setores tradicionais, como a industria de combustiveis fosseis. E importante que
sejam implementadas politicas para ajudar a garantir uma transi¢cdo justa para os trabal hadores (as)
afetados (as) — 0 que se insere, mais uma vez, na essencialidade de se discutir o futuro do trabalho
dentro de uma perspectiva ambiental.

A conclusdo singela deste artigo € que se torna extremamente necessario que a comunidade juridica
passe a se debrugar sobre as discussdes envolvendo a dimensao socia da sustentabilidade, bemm como
amplie e aprofunde a pesqguisa sobre os contornos, implicacfes e medidas necessarias para que 0s

trabal hos verdes — téo necessarios ao futuro da humanidade — possam se tornar uma realidade concreta
e protegida no Brasil.
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